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ACTA DO GRUPO DE TRABALLO MIXTO ENTRE A ENTIDADE CONCELLO DE VIANA E A
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, PARA A SELECCION DE PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE, APOIO E O ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“ESPAZO VERDE BIBEI-FRIEIRAS 4.0”, PREVISTO NOS ARTIGOS 10 E 11 DA ORDE DO 4 DE MAIO DE
2018, DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, POLA QUE SE ESTABLECEN AS
BASES REGULADORAS DAS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA OS OBRADOIROS DUAIS DE
EMPREGO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA, E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA

O ANO 2018.

Nas dependencias do Servizo de Orientacion e Promocién Laboral de Qurense, sitas na Avda. da Habana,
79-6° sendo as 14:00 horas do dia 14 de novembro de 2018 relinense

Representantes da entidade promotora:

Azucena Gago Cous, vogal
Francisca Estévez Diéguez, vogal

Representantes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria en Ourense

Rodrigo de Luis Francisco, designado suplente pola Xefatura Territorial.
Teresa Puga lglesias, designada suplente pola Xefatura Territorial

Manifestan ter voz e voto e que o presidente ten o voto de calidade.

A Orde do dia da sesién é:

1.- Resoluciéon das reclamaciéns e acetacién de renuncias presentadas polas persoas candidatas para
alumnado-traballador.

2.- Resolucién de reclamaciéons presentadas polas persoas candidatas para persoal docente e de apoio
administrativo e puntuacion total &s persoas candidatas.

3.- Publicacion das listaxes definitivas para persoal directivo, docente e de apoio administrativo e as do
alumnado traballador.

4.- Proposta de contratacion do persoal directivo, docente e de apoio administrativo.

5.-Proposta de contratacién do alumnado traballador.

Tras a pertinente deliberacién o grupo de traballo mixto, por unanimidade, adopta os seguintes

ACORDOS:

1.- Examinadas as reclamaciéns presentadas polas persoas candidatas para alumnado-traballador,
resélvense como segue:
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-Estimar a reclamacién presentada por Mario Gonzalez Arias. Revisado o seu formulario e a documentacién
aportada, acordase asignarlle unha puntuacion total de 18 puntos.

-Estimar a reclamacion presentada por Candida Paula Da Silva Daominguez. Revisado o seu formulario e a
documentacion aportada, acérdase asignarlle unha puntuacion total de 19 puntos.

2.- Examinadas as reclamacions presentadas polas persoas candidatas para perosal directivo, docente e de
apoio administrativo, resélvense como segue:

-Estimar a reclamacién presentada por Susana Rodriguez Arias como candidata a persoal de apoio
administrativo. Revisadas as sUas alegacions, detectouse un erro material na suma das puntuacions dos
diferentes apartados, polo que acérdase asignarlle ao seu curriculo unha puntuacién de 3,80.

3~ Segundo o acordado na acta do dia 02.11.2018, a oficina de emprego de Viana realizou unha nova
sondaxe para os postos de direccion e de docente de forestal. Como resultado, foi convocada M?* Pilar
Grande Pifieiro, que presentou a sta renuncia a ambos postos o dia 08.11.2018. Acérdase aceptar a sua
renuncia. o

4.-Publicar as listaxes definitivas de persoal directivo, docente e de apoio administrativo e do alumnado-
traballador nos taboleiros de anuncios indicados nas baes.

5.-Propofier para a sta contrataciéon as persoas que acadaron maior puntuacion para persoal directivo,
docente e de apoio administrativo. No suposto de que no momento do chamamento a persoa nos estea
dispoiiible, a entidade promotora realizara o chamamento da seguinte persoa mais puntuada.

8.-Propofier para a siia contratacion as persoas candidatas para alumnado-traballador que acadaron maior
puntuacion ata completar o numero de prazas concedidas de conformidade co acordo asinado polos
responsables dos concellos participantes. No suposto de que no momento do chamamento a persoa nos
estea dispofiible, a entidade promotora realizard o chamamento da seguinte persoa mais puntuada. No
suposto de ser varias as persoas coa mesma puntuacion, a entidade promotora comunicarao ao grupo mixto
que procedera a desempatalos aplicando os criterios previstos Bases.

De conformidade ao artigo 14 da Orde de convacatoria, contra a resolucién polo grupo de traballo mixto das
incidencias e reclamacions derivadas do proceso de seleccioén non cabe ulterior recurso en via administrativa,
sen prexuizo da posibilidade de recorrer ante a orde xurisdiccional contencioso-administrativa no prazo de
dous meses, de acordo co disposto na Lei 29/1998, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

Non habendg mgjs asuntos que tratar, dase por concluida a sesién as 15:00 horas do dia da data.

Francisca Estévez Diéguez
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