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BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE
UN/UNHA PSICOLOGO/A, UN/UNHA EDUCADOR/A SOCIAL Y UN/UNHA
LOGOPEDA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO
A LA AYUDA OTORGADA POLA CONSELLERIiA DE POLITICA SOCIAL, AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 11 DE ENERO DE 2021, PARA El SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA (NINOS DE 0 A 6 ANOS

ABELARDO CARBALLO ALONSO (1 para 2)
HASH: 718f73b358913cc84a51daab6e851cda

Alcalde
Data de Sinatura: 11/05/2021

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de 1  PSICOLOGO/A, 1
EDUCADOR/A SOCIAL Y 1 LOGOPEDA, para el Servicio de Atencion Temprana, durante
cinco meses y jornada de 116 horas/mes, de lunes a viernes, en la modalidad de contrato para
obra o servicio para prestar sus servicios en los Ayuntamientos de Viana do Bolo, Vilarifio de
Conso, Rio6s, A Gudifia, A Mezquita y Manzaneda, al amparo de la Orden de 11 de enero de
2021, - D.O.G. n° 16, de 26 de enero de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para la prestacion de servicios en el marco de la Red gallega de atencién temprana,
cofinanciadas parcialmente por el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y si procede a

E §§ su convocatoria para el afio 2021.

§§§§ N° de puestos: 3

gggé Jornada: 116 horas/mes, horario de mafiana (de 10:00 a14:00 h) y tres dias a la semana, en
g%(%% horario de tarde (15:00 a 18:00 h)

0% 8¢

B8az 1 PSICOLOGO/A:

Retribuciones: 1.879,65 € brutos/mes, incluida prorrata de la paga extra.
Duracién: 5 meses.

1 EDUCADOR/A SOCIAL:
Retribuciones: 1.670,18 € brutos/mes, incluida prorrata de la paga extra.
Duracion: 5 meses.

1 LOGOPEDA:
Retribuciones: 1.670,18 € brutos/mes, incluida prorrata de la paga extra.
Duracién: 5 meses.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza del contrato serd laboral temporal, al amparo del establecido en la legislacion
vigente, habiendo previsto iniciarse la prestacion del servicio el dia 01/06/2021 y finalizar el dia
31/10/2021. Los primeros quince dias del contrato de trabajo constituyen periodo de prueba.
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TERCERA: REGIMEN JURIDICO DE La CONVOCATORIA

A relacién se regird por la legislacion laboral siendo de aplicacion principalmente el articulo
15.1.1a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: FINANCIACION

La presente contratacion est4 financiada por la subvencién concedida al efecto por la Consejeria
de Politica Social, con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia y la aportacion de la Agrupacién de Ayuntamientos de Viana do Bolo, Vilarifio de
Conso, Rio6s, A Gudifia, A Mezquita y Manzaneda.

QUINTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS PARA PARTICIPAR EN
El PROCESO SELECTIVO.

Los/as aspirantes a tomar parte en el concurso deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo concedido para la presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, o ciudadano/a de algiin Estado miembro de la Uni6n Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado, asi como extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa

c) Titulacion:

. Para el puesto de psicélogo/a: Licenciatura o Grado en Psicologia
. Para lo puesto de educador/a social: Diplomatura o Grado en Educacién Social.
. Para el puesto de logopeda: Diplomatura o Grado en Logopedia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

a) Tener conocimiento de la lengua gallega que se acreditara con el certificado del
curso de perfeccionamiento o Celga 4 o superior, o equivalente. En el caso de no tener
la documentacion acreditativa exigida, se debera superar una prueba de conocimiento de
la lengua gallega, que consistird en una traduccién de texto de castellano a gallego, con
la valoracién de apto o no apto.

b) El personal deberd estar especializado en desarrollo infantil y atencién temprana
y/o en apoyo familiar, o acreditar experiencia suficiente en estas materias para la
realizacién de sus funciones por un periodo minimo de 6 meses.

0) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida lo desempefio de
las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado/la, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad.

Todos estos requisitos se deberan reunir con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion
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de solicitudes.

SEXTA: FUNCIONES

Las funciones a realizar por los candidatos/as seleccionados/as seran las especificas de personal
dedicado la atencién temprana (nifios de 0 a 6 afios):

Diagnosis y valoracion de los trastornos de desarrollo de los/las nifios/las.
Desarrollo psicomotor.

Desarrollo cognitivo.

Desarrollo del lenguaje y comunicacion.

Desarrollo de la autonomia.

Desarrollo del area social y efectiva.

Apoyo, informacién, habilitacién y formacion de la familia.

s e s [ s s Y s [ s

SEPTIMA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento de seleccién se formalizaran en el
modelo de instancia que se acerca la estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el
Registro General del Ayuntamiento de Viana do Bolo, en horario de 8:30 a 14:00 horas de lunes
a viernes, o por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense. Las solicitudes que se presenten a través de la
oficina de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser selladas y datadas antes de ser
certificadas. La documentacién a incluir serd la misma que si se presentara la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento. En todos los casos en que se optara por la presentacion
de la solicitud en un registro diferente al del Ayuntamiento de Viana do Bolo, debera
enviarse via correo electronico al ayuntamiento copia del registro en el que se presentd, en
el que conste la fecha de presentacion. Dicho correo electrénico a remitir al Ayuntamiento
debera enviarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes (correo
electrénico:

concello.vianadobolo@eidolocal.es), pues en otro caso no seran admitidas.

El referido plazo se computara a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOP, acercandose la siguiente documentacion:

a) Anexo I (Instancia)

b) Anexo II (Declaracion responsable)

C) Copia compulsada del DNI o documento que proceda en el caso de los extranjeros.

d) Copia compulsada del titulo académico exigido.

e) Copia compulsada de la documentacion que acredite la especializacién en desarrollo

infantil y atencion temprana y/o en apoyo familiar, o la experiencia suficiente en estas materias
para la realizacion de sus funciones por un periodo minimo de 6 meses.

f) Copia compulsada del certificado del curso de perfeccionamiento, Celga 4 o
equivalente, o superior.

g) Relacién de méritos que alegue y documentacién justificativa original o debidamente
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compulsada de cada uno de ellos.

Con la presentacién de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los
interesados aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

No se tomaran en consideracién ni seran valorados aquellos méritos que no queden acreditados
en todos los sus extremos en el momento de presentacién de instancias. Al mismo tiempo, no se
tendran en cuenta aquellos méritos alegados y aportados con posterioridad al final del plazo de
presentacién de instancias.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION

La seleccidn se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de
concurso de méritos, de los candidatos/las que en el plazo establecido habian presentado su
documentacion.

Concurso: (puntuacion maxima de 10 puntos).
A.-Experiencia profesional: (puntuacion maxima 6 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados en Administraciones Publicas, en puesto igual o
similar. 0,75 puntos hasta un maximo de 4 puntos.
- Por cada mes de trabajos iguales o similares en el sector privado, en puesto igual o
similar. 0,25 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

Solamente se tendran en cuenta meses completos, no puntuandose periodos fraccionados.

Para la justificacion de este apartado, los/las aspirantes deberan presentar original o copia
compulsada de informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y originales o copias compulsadas de los contratos de trabajo o certificados de
servicios prestados donde se acredite el puesto desempefiado, jornada y duracion del trabajo.

En el caso de trabajos prestados por cuenta propia, deberd aportarse ademas el alta como
trabajador auténomo en la actividad y acreditar el ejercicio de la misma (contratos de servicios,
facturas u otros documentos que prueben el ejercicio de la actividad).

La experiencia que no se considere debidamente acreditada no se puntuara.

B.-Formacion previa: (puntuacion maxima 3 puntos)
Los méritos a valorar, segtin la puntuacién y acreditacién que se especifica, son los siguientes:

Cursos impartidos por centros oficiales u organizados o impartidos por centros de formacion
dependientes de las administraciones publicas, y siempre relacionados con las funciones propias
de la plaza a la que se aspira:

-Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.
-Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
-Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
-Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

La formacién de los trabajadores se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada
de los certificados o diplomas acreditativos de tener realizada la accién formativa, en la que
conste el nimero de horas de formacién realizada. En el supuesto de que no conste el niimero de
horas del curso, se entendera que tiene una duracion inferior a 20 horas y se puntuara con 0,10
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puntos.

No seran objeto de valoracion las certificaciones de academias privadas si no se justifica la
preceptiva homologacién.

Unicamente se atendera los cursos acreditados segundo el expuesto, no valorandose jornadas,
conferencias, seminarios,...

C.- Conocimiento superior de la lengua gallega: (puntuacién maxima 1,00 punto)
Se computara unicamente al grado superior alegado:

- Curso medio de lenguaje administrativo: 0,50
- Diploma de traductor de lenguaje administrativa: 1,00.

En caso de empate entre varios candidatos, tendra preferencia a mayor puntuacién alcanzada en
el apartado de la experiencia profesional en la administracién; de continuar el empate, la mayor
puntuacion alcanzada en la experiencia profesional en el sector privado; y de continuar el
empate se resolvera por sorteo.

NOVENA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de admitidos/las y excluidos/las, que se publicara en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y web municipal www.vianadobolo.gal. En esta lista se indicard nombre,
apellidos, DNI y causa de exclusion, en su caso.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién de personas admitidas
y excluidas, dispondran del plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el tablero de anuncios del ayuntamiento, para subsanar los
defectos que motivaran su exclusiéon o su omisién de la relacion de admitidos y excluidos.
Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o no alegaran la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as, seran
considerados/as definitivamente excluidos/as. En caso de presentarse reclamaciones, estas seran
aceptadas o rechazadas en la misma resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se
haré ptiblica del mismo modo.

Si no existen candidatos/as excluidos/as, la alcaldia elevara a definitiva la lista provisional en la
misma resolucion de aprobacién.

Contra la resolucién, asi como aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisién de inclusién podran interponerse los recursos a que tengan lugar en derecho.

DECIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

A los efectos de realizar las valoraciones correspondientes, se reunird una comisién o tribunal de
valoracién, que sera colegiado y constara como minimo, de Presidente, dos vocales y secretario,
que seran designados por Resolucion de Alcaldia de acuerdo con el dispuesto en el articulo 60
del RD- Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado ptblico.

Todos los miembros del tribunal deberdn contar con titulacion académico o especializacién
profesional igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos de tres de sus
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miembros, titulares o suplentes indistintamente. Lo/A secretario/a del tribunal actuara con voz
pero sin voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El tribunal es el 6rgano facultado para resolver todas las cuestiones que se presenten y para
adoptar las medidas que sean necesarias para lo mejor desarrollo del proceso selectivo y no
regulado en estas bases. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y podréan ser recusados, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Los miembros del tribunal tendran derecho al abono de asistencias, de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Una vez realizadas las valoraciones del proceso selectivo indicadas en las presentes bases, y
determinada la puntuacién final del proceso, el tribunal formara la relacién por la orden de
puntuacion obtenida, no pudiendo rebasar la propuesta de contratacién el nimero de plazas
convocadas, y se hara publica en el tablero de anuncios del ayuntamiento y web #municipal.

De acuerdo con la relacion, se elevara a la alcaldia, ademas del acta de la sesion, la propuesta de
nombramiento del/la aspirante aprobado/a.

Para efectuar esta propuesta, el tribunal podra pedir los informes y asesoramientos técnicos que
tenga por convenientes. El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que
puedan suscitarse en la aplicacién de las bases y de las normas de procedimiento, inspirdndose
su actuacién en el principio de economia, celeridad y eficacia.

Los/as restantes candidatos/as, por la orden de puntuacién obtenida, podran ser contratados/as
en caso de que los/as seleccionados/as cesen en su puesto antes del final del contrato y por el
tiempo que reste para el cumplimiento del mismo.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/La aspirante seleccionado/a debera presentar en la Secretaria- Intervencion del ayuntamiento,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablero de anuncios del ayuntamiento, la siguiente documentacién, en caso de
que no fuera ya presentada con la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo:

- Certificacion médica actualizada en la que se haga constar expresamente que el
aspirante retine la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién
fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Copia compulsada de la tarjeta de la seguridad social.
- Certificado de antecentes de delitos de naturaleza sexual.
La no presentacién dentro del plazo indicado de la documentacion relacionada, excepto en los

casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la solicitud
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presentada para tomar parte en el proceso selectivo, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante y, por tanto, la nulidad de los actos de la comisién evaluadora en relacién con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en las que pudiera incurrir. En este caso, el tribunal propondra el
nombramiento en favor del aspirante siguiente en puntuacién obtenida.

DUODECIMA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el Sr. Alcalde
resolvera el proceso y se formalizardn los contratos de trabajo de duracién determinada por un
periodo de 5 meses y jornada de 116 horas/mes.

DECIMOTERCERA: FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Con todos/as aquellos/as aspirantes que no sean propuestos/as para su contratacion, se elaborara
una bolsa de trabajo o lista de reserva, que se configurara por orden de puntuacién obtenida en
el procedimiento, con la finalidad de acudir a ella para cubrir los puestos objeto de la presente
convocatoria en los supuestos del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa estara vigente hasta la fecha de finalizacion del contrato.

Cuando sea necesario acudir a la mencionada bolsa, siendo el Ayuntamiento quien decide esta
situacién, se seleccionara al/a la primero/la de la bolsa y solamente podré seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, lo que supondrd quedar
excluido/a definitivamente de la bolsa, salvo que se den las circunstancias de estar ya
trabajando, enfermo/a, no estar disponible por estar al cuidado de un/de una familiar enfermo/a
o estar realizando algtn curso de formacion presencial con la finalidad de situarse en mejores
condiciones para acceder al comprado laboral, lo que deberd justificarse mediante la
documentacion necesaria.

Si un/una aspirante presenta la renuncia durante la vigencia del contrato pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

Los/las aspirantes que habian estado contratados/as, una vez finalizado el periodo de
contratacién volveran a ocupar el lugar que tenian en la lista por orden de puntuacién.

DECIMO CUARTA: IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o un recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento y en su
pagina web, ante el alcalde del Ayuntamiento de Viana do Bolo, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administracién publicas, o un recurso contenciosos-administrativo ante lo juzgado
del contencioso-administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer un recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacién por
silencio. Todo esto sin prejuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
considerar mas te convine para su derecho.

DECIMOQUINTA: TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/de las aspirantes seran objeto de tratamiento,
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Viana do Bolo. De forma que, pasaran a formar parte
de los ficheros del Ayuntamiento con el fin de integrarse en la Convocatoria de Empleo
Temporal generada por esta entidad. Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin
consentimiento explicito del interesado/la, salvo obligacién o previsién legal de cesién la otros
organismos con competencias en la materia. Al hilo del anterior, las personas integrantes de la
Convocatoria estan obligadas a mantener sus datos personales convenientemente actualizados y
comunicar cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibiliten su
localizacién, en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Ptblicas. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Viana
do Bolo exponiendo, en el caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud,
podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion oposicion o
limitacién del tratamiento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Viana do Bolo, Rua
Constitucion n° 14 (32550) Viana de O Bolo (Ourense)o a través del correo electrénico
concello.vianadobolo@eidolocal.es suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion a
renuncia expresa a la Convocatoria de la que es integrante.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquello no
previsto expresamente en las bases.

Asi mismo, la jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato serd la jurisdiccion social.

DECIMO SEPTIMA: NORMAS SUPLETORIAS DE APLICACION

En todo lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion el establecido en las siguientes normas:

a. Bases generales reguladoras de la contratacién del personal del Ayuntamiento de Viana
do Bolo.

b. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

d. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

e. e. Ley5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

f. f. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Viana do Bolo, 11 de maio de 2021
O Alcalde. Abelardo Carballo Alonso
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XUNTA 5
DE GALICIA ¥

UNION EUROPEA

feo® Der

ANEXO1I
MODELO DE INSTANCIA

|30) 34 i : USRS provisto/a de D.N.I.

1211111 TR con direccién en calle .......ccccceeevennnnnee. nam......... piso.......
C.P...... localidad.......ccceevevveevieeieeeeeeeeeeeene MUNICIPIO...cverrerreerrerreene
Provincia.......cccceue.... Teléfono....................

Enterado/a de la convocatoria ptiblica realizada por el Ayuntamiento de Viana do Bolo para la
contratacién laboral temporal (contrato de servicio determinado), a jornada parcial, para o
servicio de atencion temprana de:

1 Psicdlogo/a.

1 Educador/a Social.

1 Logopeda.

Marquese el puesto al que se pretende optar.

DECLARO:

1°.- Que conozco en su integridad las bases que rigen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a al referido procedimiento, y me comprometo a someterme a las
bases que lo regulan.

3°.- Que autorizo al Ayuntamiento de Viana do Bolo para la publicacién de mis datos personales
(nombre, apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion

.................................... s e denn..........de 2021
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Sr. ALCALDE DO CONCELLO DE VIANA DO BOLO

UNION EUROPEA

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Do) 173 - RSP SRRPRURR provisto/a de D.N.I.

1011122 TR con direccién en

Callericiieiieere e nam........... piso........... C.P......

localidad........ccocevveerrierrieeennnen. MUNICIPIO..ceveeveerieriereerieerieeeenne Provincia.......ccccceeveenee. Teléfono
DECILARO:

Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y de no estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas;

-en el caso de ser nacional de otro Estado-, de no estar inhabilitado o en situacién equivalente,
ni estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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XUNTA )
DE GALICIA [k

UNION EUROPEA

RELACION DE MERITOS QUE SE APORTAN PARA SU VALORACION:

(Indicar la forma en que se acreditan):
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