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| CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a seleccion de varias persoas como persoal

laboral do Concello de Viana do Bolo, ao abeiro do Programa Provincial de

Cooperacion cos Concellos en materia de Empregabilidade para o exercicio

2021, de acordo co seguinte detalle:

POSTO DE

TRABALLO

Duracio

RETR.
BRUTAS
MENSUAIS

(incl. PPEE)

FUNCIONS A
DESENVOLVER

Xestién burocratica e
funciéns de arquivo e
rexistro de

XORNADA
LABORAL

Luns a venres

seran determinadas
polo Concelleiro de
Obras e Servizos.

Auxiliar 6 meses | 1.400,00 € documentacion, de 08:00 a
Administrativo/a atencién 6 publico, e ]
! 15:30
outras tarefas de tipo
auxiliar ou apoio que lle
sexan encomendadas.
Realizacién de traballos
especializados
relacionados coa obra Luns a venres
Oficial de 12 de ivil. i6
] 6 meses | 1.446,80 € civil. As funcions de 07:30 a
Albaneleria concretas a desenvolver 15:00

O contrato a formalizar é de duracion determinada na modalidade de

obra ou servizo e a xornada completa, pola duracién indicada no cadro anterior,

consonte ao establecido no artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do

23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos

Traballadores.

SEGUNDA. TIPO E DURACION DA PROVISION.

Os/as aspirantes que, tralo remate do proceso selectivo, obtefian a maior

puntuacion en cada unha das categorias seran propostos polo tribunal de

seleccion para a suia contratacion.

Os contratos de traballo subscritos extinguiranse, en todo caso, coa
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realizacién das actuacions que motivan a subvencién mencionada que estan

fixadas nun prazo maximo de 6 meses.

TERCEIRA. SISTEMA SELECTIVO.

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante un
procedemento axil que respectara en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade, transparencia, obxectividade, eficacia,
eficiencia e axilidade. A seleccion realizaranse polo sistema de concurso de

meritos.

Dadas as circunstancias causadas pola crise sanitaria do COVID-19, o
presente procedemento tramitarase de urxencia, ao abeiro do disposto no artigo
33 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, e, polo tanto, a totalidade de prazos administrativos reduciranse a

metade, salvo os de presentacion de solicitudes e recursos.

CUARTA. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccion de calesquera das prazas
convocadas, sera necesario':

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao
disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de
condiciéns coas persoas de nacionalidade espafiola:

— As persoas que postuan a nacionalidade doutros estados membros da
Union Europea.

— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes
de persoas que posudan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da

Union Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

! Segundo o establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, en relacién
co artigo 56.1 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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— As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de
persoas que posian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sdia nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que postian a nacionalidade espafiola
ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que

sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions, ou estar en
condicions de obtela. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir

o documento que acredite fidedignamente a sua homologacion.

e AUXIILIAR ADMINISTRATIVO/A:

0 Titulo de Bacharelato. (CELGA 4)

0 Titulo de Formacion Profesional de Ciclo Superior de
Administracion e Finanzas. (CELGA 4)

0 Titulo de Formacién Profesional de Ciclo Medio de Xestion
Administrativa. (CELGA 3)

0 Titulo de Formaciéon Profesional de Primeiro Grao, familia de
Administracion e Xestion. (CELGA 3)

e OFICIAL DE 1* DE ALBANELERIJA: en este caso serd preciso
acreditar a posesion das duas titulacions.
0 Titulo de Graduado escolar ou equivalente.

0 Carné de conducir tipo B en vigor.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios

das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon absoluta
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ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do

que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao mesmo grupo

profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos

anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade

maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan

necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Acreditacion de coiiecemento da lingua galega correspondente aos

estudos regrados superados, so para a praza de Auxiliar Administrativo/a.

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia 6 ultimo dia de

prazo de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo.

QUINTA. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE

INSTANCIAS.

As solicitudes (Anexo I), requirindo tomar parte nas correspondentes

probas de acceso, nas que os aspirantes faran constar que retinen as condicions
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esixidas nas bases xerais que se achegan a este expediente para a praza que se
opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Viana do Bolo,
indicando a praza que se solicita, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral
deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de CINCO dias habiles contados a partir do dia seguinte ao

da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude, conforme 6 modelo que figura no Anexo I, acompaiarase

inescusablemente da seguinte documentacion:

¢ (Copia do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

e Copia/s do/s titulo/s académico/s.

e (Copia da acreditacion de coiiecemento da lingua galega,
correspondente aos estudos regrados superados (S6 no caso de Aux.
Administrativo)

e (Copia dos documentos que acrediten os méritos alegados no
concurso.

¢ Anexo II — Declaracion de Incompatibilidades

e Anexo III — Relacion de documentos que acrediten os méritos

alegados no concurso.

A acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase coa
presentacion do certificado de cofiecemento da lingua galega, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingtiistica da Xunta
de Galicia, de acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se
modifica a orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no

DOG n.° 34, do 19 de febreiro de 2014.

Un extracto das Bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia,

publicandose o texto integro da Convocatoria na sede electronica deste Concello
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[https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0] asi como na paxina web

www.Vianadobolo.gal.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara
resolucion no prazo maximo de 5 dias, declarando aprobada a lista provisional
de admitidos e excluidos. Devandita resoluciéon, que se publicara na sede
electrénica deste Concello [https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0] asi
como na paxina web www.vianadobolo.gal. No seu caso, sinalarase un prazo de
dous dias habiles para a emenda da solicitude, de acordo co disposto nos

artigos 50 e 68 da Lei 39/2015.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na sede
electrénica deste Concello [https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0] asi

como na paxina web www.vianadobolo.gal, para maior difusién.

Calquera decisiéon que adopte o Tribunal e que deba cofiecer o persoal
aspirante até a finalizacién da fase de concurso, exporanse nos locais onde se
celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio e na sede
electrénica deste Concello [https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0] asi

como na paxina web www.vianadobolo.gal, bastando dita exposicién, na data que

se inicie, como notificacién para todos os efectos.

SETIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, en relacién co texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, os organos de seleccion seran colexiados e a stia composicion

deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
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membros e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva. Os 6rganos de seleccién constituiranse en

cada convocatoria.

En ningtin caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de
elecciébn ou de designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral
temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores.

O Tribunal Calificador estara constituido por:

— Presidente: A Secretaria-Interventora da Corporacion.

— Secretario/a: un empregado publico pertencente a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior a de agora
esixida, que actuara con voz pero sen voto.

— Vogais: dous empregados puiblicos pertencentes a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora
esixida.

— Representante sindical que actuara como observador no tribunal de

seleccion con voz pero sen voto.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. A abstencion e
recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

Os méritos computaranse en todos os casos sobre un TOTAL de 100
puntos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Experiencia profesional relacionada: até 60 puntos.

0 Por acreditar servizos prestados en Concellos e Administraciéns Publicas
na mesma categoria ou similar a do posto ao que opta: 15 puntos por
cada ano completo traballado.

0 Por acreditar servizos prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar a do posto ao que opta: 10 puntos por cada ano

completo traballado.

Para a sda acreditacion debera presentarse a seguinte documentacion
orixinal ou copia cotexada:
¢ Certificacion de servizos prestados emitida pola administracion
correspondente, Contrato de Traballo e Certificado da empresa en
modelo oficial do Instituto Nacional de Emprego.

¢ Certificado de Vida Laboral.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por meses, estes
computaranse como de 30 dias naturais cada mes, non computandose dias soltos
ou fraccions de cada mes, e outorgindose a puntuaciéon proporcional

correspondente.

Para a acreditacion destes méritos a documentacion presentada debe
acreditar de xeito fidedigno o tempo traballado, a categoria profesional e as
funcions concretas desempregadas no posto de traballo. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non sera puntuada polo Tribunal

Calificador.

2. Titulaciéns e Cursos formativos: até 40 puntos.
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e Titulacions: s6 serd valorada a titulacién mais alta.

0 Por estar en posesion do Titulo de Bacharelato ou equivalente: 5 puntos.
0 Por estar en posesion de Titulaciéon de formacion profesional de grado

superior ou equivalente: 8 puntos.

0 Por estar en posesion de Titulo de Diplomado ou equivalente: 15 puntos.
0 Por estar en posesion de Titulo de Licenciado ou equivalente (Grao): 20

puntos.

¢ Cursos formativos: valorarase cursos impartidos polas Administracions

Publicas, organismos publicos, centros oficiais ou dependentes de
Administracions Publicas ou Universidades Publicas, directamente
relacionados coas funcions propias do posto convocado e o

desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

N° horas de formacién | Puntuaciéon
Ata 20 horas 1 punto
25 a 49 horas 2 puntos
50 a 99 horas 3 puntos
100 a 149 horas 4 puntos
150 horas ou mais 5 puntos

A formacion complementaria xustificarase mediante a presentacién de copia
dos certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accion
formativa, na que conste o nimero de horas do curso correspondente. De non

establecerse o nimero de horas non se valorara a formacion polo Tribunal.

Non seran obxecto de valoracion as certificacions de academias
privadas se non se xustifica polo aspirante a preceptiva homologacién. Non
se valoran xornadas, conferencias, seminarios nin similares. Tampouco seran
valorados os cursos de formacion que formen parte dun proceso selectivo.
Non se valoraran cursos de prevencion de riscos laborais, por non ter
relacion directa coas funcions do posto convocado. En ningin caso seran

valorados méritos non acreditados documentalmente.
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OFICIAL DE 12 DE ALBANELERIA

1. Experiencia laboral relacionada: 60 puntos.

Outorgaranse 5 puntos por ano traballado completo na mesma categoria ou
similar a do posto ao que se opta. Para a sua acreditacion debera presentarse a
seguinte documentacion orixinal ou copia cotexada:
¢ Certificacion de servizos prestados emitida pola administracion
correspondente, Contrato de Traballo e Certificado da empresa en
modelo oficial do Instituto Nacional de Emprego.

¢ Certificado de Vida Laboral.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por meses, estes
computaranse como de 30 dias naturais cada mes, non computandose dias soltos
ou fraccions de cada mes, e outorgandose a puntuacion proporcional
correspondente.

Para a acreditacion destes méritos a documentacion presentada debe acreditar
de xeito fidedigno o tempo traballado, a categoria profesional e as funciéns
concretas desempregadas no posto de traballo. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non sera puntuada polo Tribunal

Calificador.

2. Cursos formatives: 30 puntos.

Valorarase cursos impartidos polas Administracions Publicas, organismos
publicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéons Publicas ou
Universidades Publicas, directamente relacionados coas funcions propias do
posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co

seguinte baremo:

| N° horas de formacién | Puntuacién
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Ata 20 horas 1 punto
25 a 49 horas 2 puntos
50 a 99 horas 3 puntos
100 a 149 horas 4 puntos
150 horas ou mais 5 puntos

A formacion complementaria xustificarase mediante a presentacién de
copia dos certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accion
formativa, na que conste o nimero de horas do curso correspondente. De non

establecerse o niimero de horas non se valorara a formacién polo Tribunal.

Non seran obxecto de valoracion as xornadas, conferencias, seminarios
nin similares. Tampouco serdn valorados os cursos de formacion que formen
parte dun proceso selectivo.

En ningin caso seran valorades méritos non acreditados

documentalmente.

3. Curso basico de prevencion de riscos laborais: 10 puntos.
Acreditarase mediante presentacion de copia do certificado ou diploma

académico acreditativo de ter realizada a accién formativa.

NOVENA. CUALIFICACION.

A cualificacién final serd a suma dos puntos obtidos na baremacion de
méritos e experiencia.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44
do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

DECIMA. RELACION DE APROBADQOS, ACREDITACION DOS
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REQUISITOS ESIXIDOS E NOMEAMENTO.

Una vez terminada a baremacién , os Tribunais faran publica a relacion
de aspirantes por orde de puntuacion na sede electréonica deste Concello
[https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0] asi como na paxina web

www.vianadobolo.gal, para maior difusion, precisandose que o nimero de

propostos non podera pasar o numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, dentro do
prazo de CINCO dias naturais desde a publicacion da relacion de aprobados na
sede electrénica deste Concello [https://vianadobolo.sedelectronica.gal/info.0]

asi como na paxina web www.vianadobolo.gal, as condicions de capacidade e

requisitos esixidos na convocatoria (Anexo II).

Os aspirantes propostos deberan achegar, no referido prazo, os
documentos orixinais da documentacion aportada na fase de valoracion de

meéritos para o seu cotexo.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non
acreditasen o0s requisitos esixidos na convocatoria ou da documentacion
deducisese que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser
nomeados, quedando anuladas todas as sdas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion. A Resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia. Ata
que se formalicen os contratos e se incorporen os traballadores os postos estes
non tefien dereito a percepcion econdmica algunha. Una vez publicado o
nomeamento, deberase proceder & contratacién do aspirante seleccionado

dentro do prazo maximo de 15 dias naturais a partir de dita publicacion.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.
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CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpor polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante
a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense ou, & sua eleccion, o que
corresponda ao seu domicilio, se este radica en Galicia®, a partir do dia seguinte ao
de publicacién do seu anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei

29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e
o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

2 Conforme ao previsto no artigo 14.1 regra segunda da Lei 29/1998, de 13 de xullo, cando o recurso tefia por

obxecto actos das Administraciéns publicas en materia de persoal, serd competente, a eleccién do demandante,
o xulgado ou o tribunal en cuxa circunscricién tefia aquel o seu domicilio ou se ache a sede do érgano autor do
acto orixinario impugnado.

Cando o recurso tefia por obxecto actos das entidades da Administracién Local, a eleccién a que se
refire esta regra segunda entenderase limitada & circunscricién do Tribunal Superior de Xustiza en que tefia a
slia sede o érgano que houber ditado o acto orixinario impugnado.
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CONCELLO DE

VIANA DO BOLO
ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA
D/D?
con data de nacemento con DNI n° , con
domicilio a efectos de notificaciéns en
(teléfono , correo
electrénico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de

Viana do Bolo, COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a seleccion de persoal
laboral temporal mediante o sistema de concurso de méritos para o posto
de

b) Que desexa ser admitido a proba selectiva convocada

¢) Que retine todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da

convocatoria
d) Que adxunta & presente:
¢ (Copia do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.
¢ Copia do titulo académico
e (Carné de conducir B cando proceda
¢ Certificacion que acredite o cofiecemento da lingua galega.
¢ Declaracién de incompatibilidades (Anexo II)
¢ Documentos 6s efectos da stia valoracién na fase de concurso, segundo
o estipulado na base sétima (Anexo III).

Autorizar 6 Concello de Viana do Bolo a publicacién dos seus datos persoais no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web.?

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa
admitido a seleccién.

En , de de 2021

Asdo.:

3 De conformidade coa Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, informaselle o seguinte:

- Os datos de caracter persoal que se obtefan da sua solicitude, seran incorporados e tratados de maneira confidencial nun
ficheiro propiedade deste concello.

- Os datos obtidos desta solicitude poderan ser utilizados, salvagardando a sua identidade, para a realizacion de estatisticas
internas.

- Vostede terd a posibilidade de acceder en calquera intre és datos facilitados, asi como solicitar, no seu caso, a slGa
rectificacion, oposicion ou cancelacion, dirixindo unha comunicacién escrita, xunto coa documentacion acreditativa da sta identidade, a
este Concello.

Concello de Viana do Bolo
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CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

ANEXO II
DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES

D/D?

con data de nacemento con DNI n° , con

domicilio a efectos de notificacions en
(teléfono , correo

electrénico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de

Viana do Bolo,
DECLARO baixo a mifia responsabilidade,

PRIMEIRO.- Non estar afectado/a por ningin motivo de
incompatibilidade, aos efectos previstos no artigo dez da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions
Publicas.

SEGUNDO.- Non vir desempefiando ningtin posto o actividade no sector
ptublico nin realizo actividades privadas incompatibles ou que requiran
recofiecemento de compatibilidade, aos efectos do artigo 13.1 do Real Decreto
598/85, de 30 de abril.

TERCEIRO.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

CUARTO.- Non padecer enfermidade ou limitacién e defecto fisico ou
psiquico que impida o desempefio das funciéns correspondentes 6 posto de
traballo.

E para que conste aos efectos de solicitude do/s posto/s de traballo
ofertados, firmo a presente declaracién, en 0
de de 2021.

Asdo.:
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CONCELLO DE

VIANA DO BOLO
ANEXO III
DOCUMENTOS OS EFECTOS DA SUA VALORACION NA FASE DE
CONCURSO
D/D?
con data de nacemento con DNI n° , con
domicilio a efectos de notificacions en
(teléfono , COITeO
electrénico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de

Viana do Bolo, ACHEGO a seguinte DOCUMENTACION:

Lo N W=

S e e el
LN Uk WP O

En 0 de de 2021.

Asdo.:
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