ABELARDO CARBALLO ALONSO (1 para 2)
HASH: 718f73b358913cc84a51daa66e851cda

Alcalde
Data de Sinatura: 06/10/2021

HASH: 5080bb06837cc23e71ebe4743ca199f4

SELLO DE GRGANO (2 para 2)

Concello de Viana do Bolo
Data de Sinatura: 06/10/2021

«»
+ 4+

+ 2+
+ 1+

% Xacobeo 21-22

2 = SERVICIO PUBLICO
= ¥ GOBIERNO MINISTERIO DEEMPLED
- DE ESPANA DE TRABAJO

£ EHPLEG ESTATAL
2 ¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE

CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

XUNTA DE GALICIA E

BASES DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “O.E. DUAL PORTAS
DE GALICIA” SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE.

PRIMEIRA. Obxecto

Estas bases tefien como finalidade determinar o sistema de
seleccion, procedemento, requisitos e baremos que seran de aplicacion
como normas do procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio do “O.E. DUAL PORTAS DE GALICIA" de
conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da Orde do 31 de
decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s

obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia.

Na regulacion deste procedemento de seleccion tense en conta
ademais o establecido na Circular numero 6/2021, de data do
15/06/2021, da Direccion Xeral de Formacién e Colocacion, sobre
Instrucions en relacion co procedemento de seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado traballador dos
Programas de emprego para persoas mozas e obradoiros duais de

emprego.

Segundo o establecido nas instruciéns, as entidades beneficiarias
da subvencién solicitaran ao persoal directivo, docente e de apoio que
se necesiten mediante a presentacion das ofertas de emprego na oficina

publica de emprego.

Estas bases deberan ser remitidas a xefatura territorial
correspondente e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da
oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi como nos

taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora, e
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concellos asociados do programa ou obradoiro de emprego. No caso de
gue as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a
outra oficina de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego

tamén se exporan na oficina de emprego correspondente.

SEGUNDA. Prazas convocadas e funciéns dos postos de traballo.
e Director/a (1 praza):

a) Superior direccion do persoal e do alumnado traballador, con
especial atencibn a consecucién dun clima laboral axeitado e a
satisfaccion no traballo das persoas participantes no proxecto.

b) Porier en cofiecemento do persoal e o alumnado o Regulamento de
réxime interno aprobado pola entidade promotora, asi como aplicar as
medidas previstas no mesmo.

c) Elaboracién, organizacion e seguimento do plan xeral das
actuacions de maneira que o proxecto formativo sexa executado na sua

totalidade.

d) Elaboracion da planificacion didactica, de seguimento e de
avaliacion do proxecto. A estes efectos, requirird a cada docente a
planificacion relativa ao seu modulo. Contemplara medidas correctoras a

por en practica, de ser o caso.

e) Velar pola aplicacion e cumprimento da normativa de seguridade
e saude laboral prevista tanto no estudo de seguridade e saulde
especifico do obradoiro, como no/s certificado/s de profesionalidade que

se impartan, tanto por parte do persoal como do alumnado..

f) Xestionar os recursos materiais e didacticos necesarios para a
execucion do proxecto laboral e formativo.

g) Coordinacion de actuacion coa entidade promotora e coa Xefatura
Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade en Ourense, a traves

do Servizo de Orientaciébn e Promociéon Laboral, proporcionandolle a

o
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informacion necesaria para o seguimento e control das actuacions e

para a avaliacion dos resultados cuantitativos e cualitativos do proxecto.

h) Impartir a docencia nos supostos de ausencia, vacante e
enfermidade do persoal docente do obradoiro. En todo caso, cando as

caracteristicas do proxecto e/ou as actuaciéns que o requiran.

i) Realizar actividades de divulgacion, difusion, promocién e
integracion social do proxecto no contorno, favorecendo a participacion
de expertos, empresariado emprendedor, realizando visitas didacticas,

etc., sen prexuizo do cumprimento do itinerario formativo.

J) Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto e
en relacion con el, lle sexan encomendadas pola entidade promotora con
cofiecemento da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e

Igualdade.
¢ Persoal administrativo/a ou de apoio (1 praza):

a) De apoio a direccion, e ao equipo docente na elaboracion e
tramitacion de documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestibn administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacién
coa Conselleria de Emprego e Igualdade en Ourense e cos Concellos de
Viana do Bolo, Vilarifio de Conso, A Gudiiia e Rios.

c) Tarefas de oficina, administracion, informatica, xestiéon de persoal e
contabilidade, baixo a supervisién e responsabilidade da direccién do
obradoiro.

d) De control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacions
de inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de
administracion (ordenador, fotocopiadora, etc.) asi como uso das TIC.

e) Reflectir na documentacion unha linguaxe non sexista, asi como
tamén de igualdade de xénero e de respecto ao medio ambiente.

f) A construcion do expediente administrativo do obradoiro, mantendo
a documentacion custodiada de xeito seguro.

g) Aquelas outras que, con caracter xeral e dentro da sua categoria

Galicia
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profesional, lle encomende a direccién do proxecto.

e Persoal docente ( 3 prazas):

> Docente de (AGAR0309) Actividades auxiliares en conservacion

e mellora de montes (1 praza)

> Docente de (EOCB0208) Operacidns auxiliares de albaneleria de

fabricas e cubertas (1 praza)
> Docente de educacion basica (1 praza)

a) Elaborar a planificacion didactica e a planificacion das avaliacions
que correspondan, seguindo os criterios fixados no itinerario formativo,
no certificado de profesionalidade, ou no programa especifico no
suposto de educacion basica.

b) Elaborar e desefiar a metodoloxia didactica a empregar na docencia
do seu madulo.

c) Determinar de acordo coa direccion do obradoiro a implementacion
do itinerario formativo nas actuacions previstas polo Concello de Viana
do Bolo, establecendo de ser o caso, as medidas alternativas a adoptar
para o total cumprimento do itinerario formativo.

d) Relacion do control, seguimento e avaliacion sistematico,
permanente e individualizado da evolucion do alumnado do seu modulo
na adquisicion de formacion a través da experiencia laboral.

e) Controlar e exixir o cumprimento das medidas de seguridade e
saude previstas no estudo propio do obradoiro e no certificado de
profesionalidade.

f) Contribuir a fomentar e motivar ao alumnado a acadar un clima
laboral axeitado aos obxectivos do proxecto.

g) Aplicar na docencia principios de equidade de trato e os principios
transversais de igualdade de xénero e respecto ao medio ambiente.

h) Executar o proxecto formativo en conexidbn coa direccion do

proxecto, planificando as actuacions e a docencia en relacion co resto de
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i) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das

docentes do proxecto.

incidencias que se produzan a direccion do proxecto.

J) Responsabilizarse do bo uso da ferramenta, Gtiles e maquinaria por
parte do alumnado.

k) Calquera outra que derive da sua actividade docente e aquelas que
poda encomendarlle o director/a do proxecto.

TERCEIRA. Requisitos das persoas candidatas:
1. Requisitos xerais dos candidatos:
» Ter dezaoito ou mais anos de idade.

» Estar desempregadas ou en situacion de mellora de emprego,
entendéndose nesta situacibn as persoas demandantes de emprego

inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

» Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o

correcto desenvolvemento das correspondentes funcions.

» Ser espafol ou cidadan dalgun estado membro da Union Europea
nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
estatuto béasico do empregado publico, asi como estranxeiros con

residencia legal en Espafa.

» Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
do Estado, comunidades autbnomas eu entidades locais, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

» Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou

incompatibilidade.

» Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data de

inicio do proxecto.

2. Requisitos minimos de acceso ao proceso de selecciéon do

o o by

g R

GO ® oy

il

% Xacobeo 21-22

Galicia

Cod. Validacion: ADIPTNSPNHHGPFFQNKAJ2GN46X | Correccion: https://vianadobolo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 23

{/;,‘
\

i)
AR
M:!’




«»
+ 4+

+ 2+
+ 1+

% Xacobeo 21-22

SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
E ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE

o0

CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

XUNTA DE GALICIA E

posto de director/a:

- Titulacién: Arquitectura, arquitectura técnica, enxefieria agronoma/de
montes ou titulos de grado equivalente, enxefieria técnica
agricola/forestal, licenciatura e bioloxia ou en ciencias ambientais ou

titulos de grado equivalentes.

- Experiencia directiva en escolas obradoiros, casas de oficios ou
obradoiros de emprego de 12 meses ou experiencia profesional directiva
por conta allea ou propia de 12 meses. En defecto de persoas que
relinan a antedita experiencia, o requisito minimo sera a experiencia

profesional directiva por conta allea ou propia de 6 meses.

3. Requisitos minimos de acceso ao proceso de seleccién do

posto de administrativola:

- Titulacion: FP Il Rama Administrativa ou equivalente; Titulado de
Ciclo Superior ou equivalente na familia de Administracion;
Diplomatura/grao en Empresariais; Diplomatura/grao en Relacions

Laborais ou equivalente.

- Experiencia como técnico administrativo en escolas obradoiros,
casas de oficios ou obradoiros de emprego de 12 meses ou experiencia
profesional de 12 meses en dita categoria e realizando as funcions

previstas para este posto en entidades publicas ou privadas.

4. Requisitos de acceso ao proceso de selecciéon do posto de
docente de Operacidons auxiliares de albaneleria de fabricas e
cubertas:

- Titulacidns universitarias relacionadas, técnicos superiores da familia
profesional ou certificados de profesionalidade nivel 2 e 3 relacionados
coa especialidade ou experiencia como oficial de primeira ou encargado

de obra con experiencia minima de tres anos.

- Acreditar competencia docente mediante Certificado de

profesionalidade de formador/a ocupacional ou de docencia de

GO ® oy
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formacion profesional para o emprego- RD 34/2008, de 18 de xaneiro e
RD 189/2013, de 15 de marzo). Poderan acreditar tamén a competencia
docente requirida con Licenciatura/diplomatura en pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre/a (ou titulo de grao no ambito da psicoloxia
ou da pedagoxia ou postgrao neses ambitos), Titulo de especializacion
didactica expedida polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou
equivalente ou experiencia docente contrastada de polo menos 600
horas en formacion profesional para o0 emprego ou do sistema educativo.
En caso de que non houbera candidatos coa antedita experiencia,

podera prescindirse deste requisito.

5. Requisitos de acceso ao proceso de selecciéon do posto de
docente de Actividades auxiliares en conservacion e mellora de

montes:

- Enxefieria agronoma ou de montes/enxefieria técnica agricola ou
forestal ou titulos de grao equivalentes, licenciatura en ciencias
ambientais, licenciatura en bioloxia ou titulos de grao equivalentes,

técnico superior na familia agraria.

- Acreditar competencia docente mediante Certificado de
profesionalidade de formador/a ocupacional ou de docencia de
formacion profesional para o emprego- RD 34/2008, de 18 de xaneiro e
RD 189/2013, de 15 de marzo). Poderan acreditar tamén a competencia
docente requirida con Licenciatura/diplomatura en pedagoxia,
psicopedagoxia ou mestre/a (ou titulo de grao no dmbito da psicoloxia
ou da pedagoxia ou postgrao neses ambitos), Titulo de especializacién
didactica expedida polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou
equivalente ou experiencia docente contrastada de polo menos 600
horas en formacion profesional para o0 emprego ou do sistema educativo.
En caso de que non houbera candidatos coa antedita experiencia,

podera prescindirse deste requisito.

6. Requisitos de acceso ao proceso de seleccién do posto de

Galicia
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docente de basica.

- Titulacion: Graduado que habilite para o exercicio da profesidon
regulada de mestre en Educacion Primaria, mestres que estean en
posesion do titulo universitario oficial de mestre en calquera das suas
especialidades, diplomados en Profesorado de Educacion Xeral Basica
en calquera das suas especialidades, ou Mestres de Primeira

Ensinanza.

En todo caso, as persoas aspirantes deberan posuir 0s requisitos
xerais e minimos ou estar en condiciéns de obtelos na data na que

remate o prazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Procedemento de seleccidn.

O proceso selectivo iniciarase coa presentacion de oferta de
emprego por parte do Concello de Viana do Bolo, ante o Servizo Publico
de Emprego de Galicia, mediante o0s modelos normalizados
correspondentes, para realizar a preseleccion de persoas candidatas

gue relnan os requisitos establecidos na base terceira destas bases.

A entidade promotora realizard a seleccion entre as persoas
remitidas pola oficina de emprego, que realizard& a comunicacion as

persoas preseleccionadas.

No correspondente ao ambito xeografico, a sondaxe abranguera

aos concellos de Viana do Bolo, Vilariio de Conso, A Gudifia e Rios.

A oficina de emprego comunicara aos candidatos o lugar, data e
hora en que se deberan presentar coa documentacion acreditativa dos
méritos sinalados nestas bases e para a realizacion da entrevista

persoal.
O numero de candidatos a convocar pola oficina de emprego:

- Minimo: 3

Galicia
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- Méximo 5

Se o numero de candidatos excedese desta cifra maxima, a oficina de
emprego podera efectuar unha seleccion, excluindo aos que tefian
menor experiencia en obradoiros de emprego e, de persistir o exceso,

aos que tefian menor tempo acreditado na situacion de desemprego.

As persoas aspirantes achegaran orixinais e fotocopias da

seguinte documentacion:

- DNI ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas

autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

- Certificado de vida laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral

da Seguridade Social.
- Documentacién acreditativa dos requisitos minimos da convocatoria.

- Autorizacion para a publicacion dos seus datos nas actas, listaxes ou
calquera outro documento que resulte do proceso. (Incluido no Anexo |

da solicitude, no referente a proteccion de datos)

- Declaracién responsable de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo do Estado, comunidades autbnomas
ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcién
publicas, e non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou

incompatiblidade. (Anexo II).
- Documentacién acreditativa dos méritos das recollidos na base
sétima.
- CV asinado.
Unha vez realizada a entrevista persoal o tribunal selectivo

elaborara a listaxe coas puntuaciéns correspondentes & entrevista

persoal.

A acta cos resultados sera publicada e exposta nos taboleiros da

oficina de emprego e no Concello de Viana do Bolo.

ol
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Nunha nova reunion do tribunal selectivo procederase a
valoracion segundo o baremo de puntuacion da documentacién aportada
dos candidatos, os cales se publicard nunha acta provisional. Na
antedita acta constara un prazo de 2 dias habiles para os efectos de
reclamaciéns contra as valoracidons provisionais dos méritos e da
entrevista ou a exclusién do proceso. Para non demorar a resolucion do
proceso, 0s escritos de reclamacions presentaranse nas oficinas do

Concello de Viana do Bolo.

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publicara o
nome dos candidatos propostos para 0 nomeamento, pola orde de
puntuacion acadada e con indicacion da cualificacion obtida.

QUINTA.- Constitucion, composicion e funciéns do tribunal

selectivo

1. Constituirase un tribunal de seleccidn que estara formado por cinco
membros, integrado por un presidente, tres vogais e asistidos por un

secretario que actuara con voz pero sen voto.

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcionarios de

carreira ou persoal laboral de calquera administracion publica.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na sua
composicién, de conformidade co establecido no artigo 60 do Estatuto

basico do empregado publico.

4. O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que
poidan suscitarse na aplicacion das normas de procedemento,
inspirdndose a sUa actuacién no principio de economia, celeridade e

eficiencia.

5. O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente, sen
asistencia do presidente e secretario/a e como minimo un vogal, titular

ou suplente. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
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asistentes.

6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccién sera o que se
establece para os organos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro,

de réxime xuridico do sector publico.

7. Os membros do tribunal deberéan absterse de intervir, notificandollo ao
organo que efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles

algunhas das causas previstas nas leis.

SEXTA. Resolucién do proceso selectivo e contrataciéns.

1. De acordo coa relacion elaborada polo tribunal de seleccion,
elevarase ¢ alcalde, ademais da acta da sesion, a devandita proposta de

nomeamento dos aspirantes seleccionados.

O alcalde nomeara os aspirantes seleccionados, e efectuarase a

formalizacién do correspondente contrato laboral.

2. En ningdn caso o tribunal cualificador podera propor para a

contratacion maior nimero de aspirantes que prazas convocadas.

3. Cos aspirantes que superasen as probas farase unha listaxe por orde
de puntuacion que no suposto de renuncia dalgun dos traballadores
contratados con anterioridade a finalizacion do servizo, substituirase polo

traballador seguinte na lista.

4. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccion podera pedir os

informes e asesoramentos técnicos que tefia por convenientes.

SETIMA. Baremos do proceso selectivo.
DIRECTORI/A:
1. Titulaciéns (maximo 1 punto):

- Licenciatura/ Grao universitario ou equivalente: 1 punto
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(valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta
a minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera
en consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non
poder& ser obxecto de valoracion posterior).
2. Outras titulacions e formacidéns relacionadas co posto ofertado
(maximo 1 punto):
- Master:

= ata 500 horas= 040 puntos

= mais de 500 horas= 0,50 puntos
- Posgrao:

= ata 100 horas= 0,25 puntos

= mais de 100 horas= 0,40 puntos
- Doutorado= 1 punto

- Outra titulacion universitaria= 0,50 puntos.
3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

a) Experiencia en funciéns directivas, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por cada mes completo
de traballo ata un méximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou
privadas por conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo
de traballo ata un méximo de 2 puntos.

4. Formacién complementaria e cofiecemento do idioma galego
(maximo 2 puntos):

En todo caso, a formacién debera estar relacionada coas funcions
gue se vaian desempefiar e s6 se valorara a que tefia unha duracién
igual ou superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa

deberan figurar os contidos e a sta duracién en horas, en caso contrario,
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non sera obxecto de valoracion. Si se acreditasen dous ou mais cursos

sobre a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

De 30 a 59 horas lectivas= 0,10 puntos

De 60 a 99 horas lectivas= 0,20 puntos.

De 100 a 300 horas lectivas= 0,30 puntos

De méis de 300 horas lectivas= 0,40 puntos.

A formacidbn completa en metodoloxia didactica, aptitude
pedagoxica, formador de formadores, formador ocupacional, docencia
de formacién profesional para o emprego, coa acreditacion expedida
polo organismo oficial correspondente: 0,40 puntos,

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 4= 0,30 Punto.
Celga 3= 0,20 Puntos.
Celga 2= 0,10 Puntos.
5. Entrevista Persoal (maximo 4 puntos):

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese do
candidato en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral como as relativas & slua adecuacion as

singularidades do proxecto formativo de que se trate.

ADMINISTRATIVOI/A
1. Titulaciéns (maximo 1 punto):

Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial
distinta & minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre
gue sexa complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no
posto convocado. Consecuentemente, a titulacibn minima unicamente se

tera en consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo,

GO ® oy
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e non podera ser obxecto de valoracion posterior.)
- Licenciatura= 1 punto

- Diplomatura universitaria= 0,50 puntos

2. Outras titulaciéns (maximo 1 punto):
- Master:
= ata 500 horas= 0,50 puntos
= mais de 500 horas=1,00 punto
3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

a) Experiencia en funcions técnico administrativas, en escolas
obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego: 0,10 puntos por

cada mes completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funcions técnico administrativas relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou
privadas por conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo

de traballo ata un maximo de 2 puntos.

4. Formacién complementaria e cofecemento do idioma galego

(maximo 2 puntos):

En todo caso, a formacién debera estar relacionada coas funciéns
gue se vaian desempefiar e sO se valorara a que tefia unha duracién
igual ou superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa
deberan figurar os contidos e a sta duracién en horas, en caso contrario,
non sera obxecto de valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos

sobre a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

- De 30 a59 horas lectivas= 0,10 puntos.

- De 60 a 99 horas lectivas= 0,20 puntos.

- De 100 a 300 horas lectivas= 0,30 puntos

- De méis de 300 horas lectivas=0,40 puntos.

ol
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En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 2= 0,10 Puntos.

Celga 3= 0,20 Puntos.

Celga 4= 0,30 Puntos.

5. Entrevista Persoal (maximo 4 puntos):

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese do
candidato en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral como as relativas a stua adecuacién as

singularidades do proxecto formativo de que se trate.

DOCENTE OPERACIONS AUXILIARES DE ALBANELERIA DE
FABRICAS E CUBERTAS

1. Titulaciéns (maximo 1,5 puntos):
Valorarase estar en posesion dunha titulacion académica oficial distinta &
minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre que sexa
complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no posto
convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera
en consideracion para determinar a admision ao proceso selectivo, e non
podera ser obxecto de valoracion posterior.
- Licenciatura/ Grao universitario ou equivalente= 1,50 puntos
- Diplomatura ou equivalente= 1 punto
- Ciclo superior o FPII= 0,50
- Ciclo medio o FPI= 0,25
2. Outras titulacions e formaciéns relacionadas co posto ofertado
(maximo 0,50 puntos):
- Master:

» ata 500 horas= 0,25 puntos

= mais de 500 horas= 050 puntos

3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):
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a) Experiencia en funciéns directivas, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego nos ultimos cinco anos: 0,10 puntos
por cada mes completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou
privadas por conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo

de traballo ata un maximo de 2 puntos.
4. Formacién complementaria e cofiecemento do idioma galego:

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funcions que
se vaian desempefiar e s se valorara a que tefia unha duracién igual ou
superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan
figurar os contidos e a sua duracién en horas, en caso contrario, non
sera obxecto de valoracion. Si se acreditasen dous ou mais cursos sobre

a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

De mais de 300 horas lectivas: 040 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 2: 0,10 Puntos.

Celga 3: 0,20 Puntos.

Celga 4: 0,30 Punto.

5. Entrevista Persoal corresponderalle unha puntuacion maxima de

4 puntos do total.

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese do candidato
en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relativas a sua adecuacion as singularidades do

proxecto formativo de que se trate.
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DOCENTE ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E
MELLORA DE MONTES

1. Titulaciébns (maximo 1,5 puntos): valorarase estar en posesion
dunha titulacibn académica oficial distinta & minima esixida para
participar no proceso selectivo e sempre que sexa complementaria ou
relacionada coas funcion a desenvolver no posto convocado.
Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se tera en
consideracion para determinar a admisién ao proceso selectivo, e non
poderéa ser obxecto de valoracion posterior)
- Licenciatura Grao universitario ou equivalente: 1,50 puntos
- Diplomatura ou equivalente: 1 punto
- Ciclo superior o FPII: 0,50 puntos
- Ciclo medio o FPI: 0,25 puntos
2. Outras titulacions e formaciéns relacionadas co posto ofertado
(maximo 0,50 puntos):
- Maéster:

= ata 500 horas= 0,25 puntos

= mais de 500 horas= 0,50 puntos
3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

a) Experiencia en funcions docentes, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego nos ultimos cinco anos: 0,10 puntos

por cada mes completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funciéns directivas ou docentes relacionadas coa
especialidade convocada en empresas ou entidades publicas ou
privadas por conta allea ou propia: 0,10 puntos por cada mes completo

de traballo ata un maximo de 2 puntos.

4. Formacion complementaria e cofiecemento do idioma galego

(méximo 2 puntos):
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En todo caso, a formacién debera estar relacionada coas funcions
gue se vaian desempefiar e s6 se valorara a que tefia unha duracién
igual ou superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa
deberan figurar os contidos e a sta duracién en horas, en caso contrario,
non sera obxecto de valoracién. Si se acreditasen dous ou mais cursos

sobre a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

De 30 a 59 horas lectivas: 0,10 puntos

De 60 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos

De mais de 300 horas lectivas: 040 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 2: 0,10 Puntos.

Celga 3: 0,20 Puntos.

Celga 4: 0,30 Puntos.

5. Entrevista Persoal (maximo 4 puntos)

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese do candidato
en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relativas a sta adecuacion as singularidades do

proxecto formativo de que se trate

DOCENTE BASICA
1. Outras titulacions (maximo 2 puntos):

Valorarase estar en posesion de titulaciébns académicas oficiais
distintas & minima esixida para participar no proceso selectivo e sempre
gue sexa complementaria ou relacionada coas funcion a desenvolver no
posto convocado. Consecuentemente, a titulacion minima unicamente se
terd en consideracion para determinar a admisién ao proceso selectivo,

e non podera ser obxecto de valoracion posterior.
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- Titulacibn de Formacion Profesional Superior regrada: 0,20

- Licenciatura / Grao universitario ou equivalente: 1 punto

puntos
- Diplomatura universitaria; 0,50 puntos
- Master:
= ata 500 horas= 0,40 puntos
= mais de 500 horas= 0,50 puntos
- Posgrao ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,40
- Doutorado: 0,75 puntos
2. Experiencia profesional

a) Experiencia en funcions docentes, en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego. 0,10 puntos por cada mes completo
de traballo ata un méximo de 4 puntos.

b) Experiencia en funcions docentes relacionadas coa especialidade
convocada en empresas ou entidades publicas ou privadas por conta

allea ou propia: 0,10 puntos por cada
mes completo de traballo ata un maximo de 2 puntos.

3. Formacién complementaria e coflecemento do idioma galego

(maximo 2 puntos):

En todo caso, a formacion debera estar relacionada coas funciéns que
se vaian desempefiar e s se valorara a que tefia unha duracién igual ou
superior a trinta horas lectivas. Na documentacion acreditativa deberan
figurar os contidos e a sua duracién en horas, en caso contrario, non
serd obxecto de valoracion. Se se acreditasen dous ou mais cursos

sobre a mesma materia, soamente se computara o de nivel superior.

- De 30ah59 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 60 a99 horas lectivas: 0,20 puntos.

% Xacobeo 21-22
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- De 100 a 300 horas lectivas: 0,30 puntos
- De méis de 300 horas lectivas: 0,40 puntos.

En relacion ao cofiecemento do idioma galego valorarase:
Celga 2: 0,10 Puntos.

Celga 3: 0,20 Puntos.

Celga 4: 0,30 Punto.
4, Entrevista Persoal (maximo 4 puntos):

A entrevista persoal ten como finalidade avaliar o interese do candidato
en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relativas a stia adecuacion as singularidades do

proxecto formativo de que se trate.

OITAVA. Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo poderan ser impugnados polos interesados utilizando os
medios previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracion Publicas e na Lei 7/1985, do 2

de abril, reguladora das bases do réxime local.

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso de seleccion de
persoal para o O.E. DUAL PORTAS DE GALICIA, no posto de
por un prazo maximo de nove meses

de duracidn, de conformidade coa subvencion concedida pola Conselleria de Emprego
e lgualdade, a través de chamamento da Oficina de Emprego de Viana do Bolo.

DECLARA que son certos os datos consignados nela, que redne as condiciéns
esixidas para o ingreso como persoal laboral temporal do Concello de Viana do Bolo e
as especialmente sinaladas na convocatoria.

GO ® oy
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DNI: NOME E APELIDOS:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO ENDEREZO:

CONCELLO CODIGO POSTAL PROVINCIA

No caso de ser candidato ao posto de alumnado traballador, marcar a preferencia de
formacion:

O (AGAR0309) Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes
0 (EOCB0208) Operacions auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas
........................................................................... e d€ ... de 2021

(SINATURA)

PROTECCION DE DATOS: De acordo co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello
do 27 de abril de 20186, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre
circulacién destes datos, informamoslle de que os seus datos persoais forman parte dun ficheiro, cuxo responsable é o
Concello de Viana do Bolo, con domicilio social en Ria Constitucién, 14, 32550 Viana do Bolo (Ourense). A finalidade deste
ficheiro é levar a cabo a correcta xestién dos servizos que presta o concello. Se o desexa podera exercita-los dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion dirixindose por escrito 6 enderezo sinalado, achegando unha fotocopia do seu
DNI. Mediante a participacién no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade
de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a/ou cualificacién de probas e avaliacién dos candidatos, asi
como a provision de postos e confeccion da bolsa de emprego (de ser o caso).

Asi mesmo, os participantes prestan 0 seu consentimento para que os seus datos persoais sexan obxecto de exposicion
publica no taboleiro de anuncios do Concello asi como na slUa paxina web, aos efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de seleccion.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VIANA DO BOLO

ANEXO Il
DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES

D/Dona con
data de nacemento con DNI n° e con
domicilio en (teléfono

; correo electrénico

g R

GO ® oy
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) ante o Sr. Alcalde-Presidente do

Concello de Viana do Bolo,

DECLARO baixo a mina responsabilidade,

Primeiro.- Non estar afectado/a por ningin motivo de incompatibilidade, aos
efectos previstos no artigo dez da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

Segundo.- Non vir desempefiando ningdn posto o actividade no sector publico
nin realizo actividades privadas incompatibles ou que requiran recofiecemento de
compatibilidade, aos efectos do artigo 13.1 do Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

Terceiro.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo nin
estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Cuarto.- Non padecer enfermidade ou limitacién e defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefio das funcidns correspondentes 6 posto de traballo.

E para que conste aos efectos de solicitude do/s posto/s de traballo ofertados,

firmo a presente declaracion, en o] de
de 2021.
Asdo.:
ANEXO Il
RELACION DE DOCUMENTOS OS EFECTOS DA SUA VALORACION

D/Dona con
data de nacemento con DNI n° e con domicilio en
(teléfono
; correo electronico ) ante o Sr.

Alcalde-Presidente do Concello de Viana do Bolo, ACHEGO a seguinte documentacion:
1.

2
3
4.
5
6
7

En 0 de de 2021.

Asdo.:

i

GO ® oy
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Viana do Bolo,6 de outubro de 2021
O Alcalde. Abelardo Carballo Alonso

Asinado electronicamente
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