.|.

‘\’Ei
gg\

™ Boletin Oficial

mn

Provincia de Ourense ¢

E

y“

N.° 145 - Luns, 26 xuio 2023

Dep. legal: OR-1/1958 - Franqueo concertado 30/2

SUMARIO

IV. ENTIDADES LOCAIS
Castrelo do Val
Convocatoria de eleccion de xuiz/a de paz titular.............coeevneunnenns
Decretos da Alcaldia de nomeamento da Xunta de Goberno Local,
de delegacions da Alcaldia na Xunta de Goberno Local e acordos

do Pleno da creacion da Xunta de Goberno Local e de delegacions
do Pleno na Xunta de Goberno Local...........ccuvviuiiuniiniiniinninniannee.

Nomeamento de tenentes/as de alcalde e concellarias delegadas

Acordo do Pleno de recofiecemento de dedicacién parcial
para o posto da primeira tenencia de Alcaldia...........cceoevvuinininnnnan.

Sarreaus

Exposicion piblica da conta xeral correspondente
A0 €XErCiCio 2022.....cuuivniiuiiniiniiiii i

Viana do Bolo

Convocatoria e bases de seleccion para a creacion dunha bolsa

de nomeamento de persoal funcionario interino da categoria

de técnico/a de Administracion Xeral.............veevueeruneeruneennneennnens
Consorcio de Augas de Valdeorras

Nomeamento dun auxiliar administrativo.............ccceveiniiniinninnn,

V. TRIBUNAIS E XULGADOS

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
Sala de Goberno. A Corufia
Nomeamento de xuiz de paz titular de Verea............c.ovvuveunennnnnns

IV. ENTIDADES LOCALES
Castrelo do Val
Convocatoria de eleccion de juez/a de paz titular.........................
Decretos de la Alcaldia de nombramiento de la Junta de Gobierno
Local, de delegaciones de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local
y acuerdos del Pleno de la creacién de la Junta de Gobierno
Local y de delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local.......

Nombramiento de tenientes/as de alcalde y concejalias delegadas.....

Acuerdo del Pleno de reconocimiento de dedicacion parcial
para el puesto de la primera tenencia de Alcaldia.........................

Sarreaus

Exposicion publica de la cuenta general correspondiente
Al €JErciCio 2022........cuvuneniininiiiiiiie e

Viana do Bolo
Convocatoria y bases de seleccion para la creacion de una bolsa
de nombramiento de personal funcionario interino de la categoria
de técnico/a de Administracion general...............cceveveniuneneunens.
Consorcio de Augas de Valdeorras
Nombramiento de un auxiliar administrativo....................cccoceeunt

V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Sala de Gobierno. A Corufia
Nombramiento de juez de paz titular de Verea.............c..ccc.........

Deputacidon Provincial de Ourense




2 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 145 - Luns, 26 xuno 2023

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Castrelo do Val

Para cumprir o que dispofien os artigos 101 e seguintes da Lei
organica do poder xudicial e os artigos 4 e 5 do Regulamento
dos xuices de paz, publicase a seguinte convocatoria:

- Obxecto: eleccion de xuiz/a de paz titular do Concello de
Castrelo do Val.

- Prazo e lugar de presentacion das solicitudes: as solicitudes
presentaranse nas oficinas municipais durante o prazo de 15
dias habiles, que contaran a partir do dia seguinte ao da publi-
cacion deste anuncio no BOP.

- Solicitantes: poderan participar na convocatoria todas e
todos os cidadans que relinan os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Maior de idade.

c) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacida-
de e incompatibilidade establecidas para o desenvolvemento
das funcions xudiciais que recollen os artigos 303 e 389 da Lei
organica do poder xudicial, coas excepcions que estipula o arti-
go 102 desta norma.

- Documentacion: os/as solicitantes deberan presentar unha
solicitude dirixida & Alcaldia na que consignen os seus datos de
identificacion e declaracion de non estar incurso/a en causas
de incapacidade ou incompatibilidade para o cargo. Teran que
achegar os seguintes documentos:

a) Certificacion de nacemento ou fotocopia compulsada do
DNI.

b) Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e
Rebeldes e declaracion complementaria a que fai referencia o
artigo 2.1 a) da Lei 68/1980, sobre se “se atopa inculpado o
procesado”.

¢) Calquera outro documento acreditativo dos méritos ou titu-
los que sexan alegados polo/a solicitante.

Castrelo do Val, 23 de xufo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Vicente Goémez Garcia.

Para cumplir lo que disponen los articulos 101y siguientes de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial y los articulos 4 y 5 del
Reglamento de los Jueces de Paz, se publica la siguiente con-
vocatoria:

- Objeto: eleccion de juez/a de paz titular del Ayuntamiento
de Castrelo do Val.

- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes: las solici-
tudes se presentardn en las oficinas municipales durante el
plazo de 15 dias hdbiles, que se contardn a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP.

- Solicitantes: podrdn participar en la convocatoria todas y
todos los ciudadanos que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Mayor de edad.

¢) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad establecidas para el desempefio de
las funciones judiciales que recogen los articulos 303 y 389 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial, con las salvedades que esti-
pula el articulo 102 de la misma norma.

- Documentacién: los/as solicitantes deberdn presentar una
solicitud dirigida a la Alcaldia en la que consignen sus datos de

identificacion y declaracién de no hallarse incurso/a en causas
de incapacidad o incompatibilidad para el cargo. Tendrdn que
adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento o fotocopia compulsada del
DNI.

b) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados
y Rebeldes y declaracién complementaria a que hace referen-
cia el articulo 2.1 a) de la Ley 68/ 1980, sobre “si se encuentra
inculpado o procesado”.

¢) Cualquier otro documento acreditativo de los méritos o
titulos que alegue el/la solicitante.

Castrelo do Val, 23 de junio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gémez Garcia.

R. 1.752

Castrelo do Val

Para cumprir o que se establece nos artigos 46.1, 44.2 e 51.2
do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicanse os seguintes decretos da
Alcaldia e acordos do Pleno, das datas que se diran:

1. Decreto do 20.06.2023: nomeamento de membros da Xunta
de Goberno Local.

En virtude das facultades que me confire a lexislacion vixente
na materia, resolvo:

1°. Nomear membros da Xunta de Goberno Local os/as conce-
lleiros/as Maria del Mar Valle Alvarez, Lucia Gil Cid e José
Ramon Lopez Pérez,.

2°. Notificarlles esta resolucion as persoas interesadas.

Mandao e asinao o alcalde; dou fe o secretario.

2. Decreto do 20.06.2023: delegacions da Alcaldia na Xunta de
Goberno Local.

No exercicio das atribucions que lle corresponden, segundo a
normativa vixente de aplicacion ao réxime local, acordo:

Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribucions:

Primeiro: a aprobacion das certificacions de obra, facturas asi
como dos documentos que verifiquen a recepcion da subminis-
tracion ou, no seu caso, a confirmacion da prestacion do servi-
z0, derivadas todas elas dos expedientes de contratacion cando
a competencia esta atribuida a Alcaldia. A aprobacion dos pro-
xectos de obras e de servizos, os de seguridade e salde e
demais necesarios para a execucion, cando sexa competente
para a sUa contratacion ou concesion e estan previstos no orza-
mento.

Segundo: aprobacion dos padrons de contribuintes e listas
cobratorias, asi como as resolucions de reclamacions de altas e
baixas.

Terceiro: a resolucion de expedientes de devolucion de ingre-
sos indebidos por calquera concepto e o recofiecemento de
beneficios fiscais, incluida a resolucion de recursos que se
interponan

Cuarto: as demais que a lexislacion do Estado ou da comuni-
dade auténoma asigne ao municipio e non atriblan a outros
organos municipais, sempre que a Alcaldia as someta ao exame,
deliberacion e a decision da Xunta de Goberno Local, mediante
a sta inclusion na orde do dia da respectiva sesion.

Quinto: nos acordos que se adopten por Xunta de Goberno
Local por delegacion, debera facerse constar esta circunstancia
e entenderanse ditados por esta Alcaldia como titular da com-
petencia orixinaria, sendo inmediatamente executivos. Non
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obstante, esta Alcaldia resérvase a posibilidade de revogar en
calquera comento a competencia delegada, conforme co esta-
blecido nos artigos 116 e seguintes do Real decreto 2568/1986,
do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de orga-
nizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
(en adiante ROF), en relacion co artigo 10 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico. Esta delega-
cion non quedara revocada polo mero feito de producirse un
cambio na titularidade da Alcaldia ou na composicion da Xunta
de Goberno Local. A revogacion ou modificacion da delegacion
debera de adoptarse coas mesmas formalidades que as esixidas
para o seu outorgamento.

Sexto: o réxime xuridico da presente delegacion sera o pre-
visto con caracter xeral nos artigos 114 a 118 do ROF.

Dar conta do presente acordo ao Pleno da Corporacion para o
seu conecemento, e publicar, no seu caso, no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

Declarar que a presente resolucion producira efectos dende o
dia seguinte ao que o Pleno da Corporacion, adopte no seu
caso, o acordo de existencia e formacion da Xunta de Goberno
Local.

3. Acordo do Pleno do 22.06.2023: creacion da Xunta de
Goberno Local

O alcalde leu a seguinte mocion:

"En consideracion ao que se dispon no artigo 20 b) da Lei
7/1985, do 2 de abril e no artigo 59.2 b) da Lei 5/1997, do 22
de xullo, que permiten, tras o acordo plenario previo, a crea-
cion da Xunta de Goberno Local e, crendo que a sUa existencia
melloraria o funcionamento do Concello e o servizo & vecifan-
za, propono ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

1°. Acordar a creacion da Xunta de Goberno Local deste con-
cello. Asta constitucion, composicion e competencias, axustar-
se as disposicions legais vixentes.

Sometida a proposta a votacion, aprobase por cinco votos a
favor do PSdG-PSOE, ninglin en contra e duas abstencions do PP.

4. Acordo do Pleno do 22.06.2023: delegacions do Pleno na
Xunta de Goberno Local.

A Presidencia fai a seguinte proposta de delegacion de com-
petencias do Pleno na Xunta de Goberno Local:

"Delegar na Xunta de Goberno Local o seguinte:

O establecemento ou modificacion dos prezos publicos, de
conformidade co disposto no artigo 41 do texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais; competencia delegable
segundo o art. 47 da mesma norma e o art. 22.4 da LRBRL

0 exercicio das accions xudiciais e administrativas, e a defen-
sa da Corporacion en materia de competencias plenarias (Art.
22.2.j) da LRBRL).

A concertacion das operacions de tesoureria, cando o importe
acumulado das operacions vivas en cada momento supere o 15
por cen dos ingresos correntes liquidados no exercicio anterior,
de conformidade co disposto na Lei reguladora das facendas
locais. (art. 22.2 m) da LRBRL).

A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa
competente para a slia contratacion e concesion, e cando ainda
non estean previstos nos presupostos (art. 22.2.A1) da LRBRL)

A solicitude, aceptacion e xustificacion de subvencions do
Estado, a Xunta e da Deputacion, das que a sla normativa atri-
bla ao Pleno esta competencia.

Ambito temporal da delegacion:

Desde o dia seguinte ao da adopcion do acordo polo Pleno,
sen prexuizo da sGa publicacion no BOP, de conformidade co

artigo 51.2 do ROF, ata a extincion do mandato da actual
Corporacion ou ata que se revogue expresamente polo Pleno.

Facultades que se delegan:

A adopcién de cantos actos administrativos sexan precisos
para a tramitacion e resolucion dos procedementos en relacion
coas atribucions que se delegaron incluindo a resolucion dos
recursos de reposicion que se interpofian contra os ditos actos."

Sometida a proposta a votacion, foi aprobada por cinco votos
a favor do PSdG-PSOE, ninglin en contra e dlas abstencions do
PP.

Castrelo do Val, 23 de xuio de 2023. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Para cumplir lo que se establece en los articulos 46.1, 44.2 e
51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento e
Régimen Juridico de las Entidades Locales se hacen publicos los
siguientes decretos de la Alcaldia y acuerdos del Pleno, de las
fechas que se dirdn:

1. Decreto del 20.06.2023: de nombramiento de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

En virtud de las facultades que me confiere la legislacion
vigente en la materia, resuelvo:

1°. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno a Maria del
Mar Valle Alvarez, Lucia Gil Cid e José Ramén Lopez Pérez

2°. Notificar la presente resolucion a las personas interesadas.

Lo manda y firma el alcalde, doy fe, el secretario.

2. Decreto del dia 20.06.2023: delegaciones de la Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local.

En ejercicio de las atribuciones que le corresponden, de
acuerdo con la normativa vigente de aplicacion al régimen
local, acuerdo:

Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribu-
ciones:

Primero: la aprobacién de las certificaciones de obra, factu-
ras, asi como de los documentos que verifiquen la recepcion
del suministro o, en su caso, la confirmacion de la prestacion
del servicio, derivadas todas ellas de los expedientes de con-
tratacion cuando la competencia estd atribuida a la Alcaldia.
La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios, los de
seguridad y salud y demds necesarios para la ejecucién, cuando
sea competente para su contratacién o concesion y estén pre-
vistos en el presupuesto.

Segundo: la aprobacion de los padrones de contribuyentes y
las listas cobratorias, asi como las resoluciones de reclamacio-
nes de altas y bajas.

Tercero: la resolucidn de expedientes de devolucion de ingre-
sos indebidos por cualquier concepto y el reconocimiento de
beneficios fiscales, incluida la resolucién de recursos que se
interpongan

Cuarto: las demds que la legislacion del Estado o de la
Comunidad Auténoma asigne al municipio y no atribuyan a
otros 6rganos municipales, siempre que la Alcaldia las someta
al examen, deliberacién y decision de la Junta de Gobierno
Local, mediante su inclusién en el orden del dia de la respec-
tiva sesion.

Quinto: en los acuerdos que se adopten por la Junta de
Gobierno Local por delegacion, deberd hacerse constar esta
circunstancia y se entenderdn dictados por esta Alcaldia como
titular de la competencia originaria, siendo inmediatamente
ejecutivos. No obstante, esta Alcaldia se reserva la posibilidad
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de avocar en cualquier momento la competencia delegada,
conforme a lo establecido en los 116 y siguientes del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (en adelante ROF), en rela-
cioén con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. Esta delegacion no quedard revocada por el mero hecho
de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la
composicion de la Junta de Gobierno Local. La revocacion o
modificacién de la delegacion deberd de adoptarse con las mis-
mas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

El régimen juridico de la presente delegacion serd el previsto
con cardcter general en los articulos 114 a 118 del ROF.

Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacion
para su conocimiento, y publicar, en su caso, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense.

Declarar que la presente resolucion producird efectos desde
el dia siguiente al que el Pleno de la Corporacion, adopte en
su caso, el acuerdo de existencia y formacioén de la Junta de
Gobierno Local.

3. Acuerdo del Pleno del dia 22.06.2023: creacion de la Junta
de Gobierno Local.

El alcalde leyo la siguiente mocion:

"En consideracion a lo que se dispone en el articulo 20 b) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el articulo 59.2 b) de la Ley
5/1997, de 22 de julio, que permiten, previo acuerdo plenario,
la creacion de la Junta del Gobierno Local; vy, creyendo que su
existencia mejoraria el funcionamiento del Ayuntamiento y el
servicio a la vecindad, propongo al Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

1°. Acordar la creacion de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento. Su constitucion, composicion y competencias,
se ajustardn a las disposiciones legales vigentes.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por siete votos
a favor del PSAG-PSOE, ninguno en contra y dos abstenciones
del PP,

4. Acuerdo del Pleno del 22.06.2023: delegaciones del Pleno
en la Junta de Gobierno Local

La Presidencia hace la siguiente propuesta de delegacién de
competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local:

"Delegar en la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

El establecimiento o modificacion de los precios publicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; com-
petencia delegable segun el art. 47 de la misma y el art. 22.4
de la LRBRL

El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la
defensa de la Corporacién en materia de competencias plena-
rias (art. 22.2.j) da LRBRL).

La concertacion de las operaciones de tesoreria, cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en
el ejercicio anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. (Art. 22.2 m) de la
LRBRL)

La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion y concesion, y cuando atin
no estén previstos en los presupuestos (art. 22.2.7) de la
LRBRL)

La solicitud, aceptacion y justificacion de subvenciones del
Estado, la Xunta y de la Diputacién, de las que su normativa
atribuya al Pleno esta competencia.

Ambito temporal de la delegacion:

Desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo por el
Pleno, sin perjuicio de su publicacion en el BOP, de conformi-
dad con el articulo 51.2 del ROF, hasta la extincion del manda-
to de la actual Corporacion o hasta que se revoque expresa-
mente por el Pleno.

Facultades que se delegan:

La adopcidn de cuantos actos administrativos sea preciso para
la tramitacion y resolucion de los procedimientos en relacion
con las atribuciones que se delegaron incluyendo la resolucion
de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichos
actos.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por siete votos
a favor del PP, ninguno en contray tres abstenciones del PSdG-
PSOE.

Castrelo do Val, 23 de junio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gémez Garcia.

R. 1.754

Castrelo do Val

Para cumprir o que se establece nos artigos 46.1, 44.2 e 51.2
do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicanse os seguintes decretos da
Alcaldia e acordos do Pleno, das datas que se diran:

1. Decreto do 20 de xuno de 2023, de nomeamento de tenen-
tes/as de alcalde:

En exercicio das atribucions que lle corresponden, segundo a
normativa vixente de aplicacion ao réxime local, dito a presen-
te resolucion, pola que nomeo os seguintes concelleiros/as
para os cargos que de seguido se expresan:

Maria del Mar Valle Alvarez: primeira tenenta de alcalde.

Lucia Gil Cid: segunda tenenta de alcalde.

José Ramon Lopez Pérez: terceiro tenente de alcalde.

Notifiquese e publiquese en legal forma e informese o Pleno
na sUa primeira sesion.

Manda e asina o alcalde; dou fe, o secretario.

2. Decreto do 20 de xuifio de 2023, de delegacion de servizo
en concelleiros/as:

Ao considerar conveniente establecer un réxime de delega-
cion de competencias de caracter xeral a favor de diferentes
concelleiros e concelleiras, para dotar dunha maior celerida-
de e eficacia a actuacion municipal; todo iso en uso das
facultades que me confiren os artigos 21.3 e 23.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(no sucesivo LRBRL)

De acordo coa dita lexislacion, esta Alcaldia pode delegar o
exercicio das slGas atribucions nos membros da Xunta de
Goberno Local; sen prexuizo incluso das delegacions especiais
para encargos especificos a favor de calquera outro concellei-
ro/a ainda que non forme parte da Xunta de Goberno Local.

Por todo o anterior, esta alcaldia no uso das stas atribucions
legais, resolve:

Primeiro. Efectuar a favor de Maria del Mar Valle Alvarez unha
delegacion especifica no servizo-Area de Igualdade e Servizos
Sociais.
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Segundo. Efectuar a favor de Lucia Gil Cid unha delegacion
especifica no servizo-Area de Parques e Xardins e Deportes.

Terceiro. Efectuar a favor de José Ramoén Lopez Pérez, unha
delegacion especifica no servizo-Area de Cultura, Turismo e
Festexos.

Cuarto. Efectuar a favor de Daniel de Dios Manso unha dele-
gacion especifica no servizo-area de Medio Ambiente.

Quinto. Estas delegacions comportaran a facultade de direc-
cion da area correspondente.

A delegacion acordada implica a realizacion de propostas con-
cretas para levar a cabo a xestion das actividades e asuntos da
area, sen prexuizo de que, en todo caso, a facultade resoluto-
ria e de adopcion de actos administrativos correspondera sem-
pre ao o6rgano da Corporacion competente (Alcalde, Pleno ou
Xunta de Goberno Local);

Corresponderalle ao concelleiro delegado a asistencia perma-
nente ao alcalde no exercicio das atribucions que lle correspon-
dan que tehan que ver coas actividades que desenvolva a area
que se dixo, asi como a direccion do servizo correspondente e
a sUa xestion.

Sexto. Da presente resolucion, informarase o Pleno na sesion
extraordinaria que se convoque, para cumprir o artigo 38 do
ROF notificandoselle aos interesados, para os efectos do artigo
114 do ROF, que esixe, para a eficacia da delegacion, a sla
aceptacion por parte do delegado; entendéndose tacitamente
aceptada se no termo dos tres dias habiles non fai manifesta-
cion expresa ante o organo delegante de que non acepta a
delegacion, e publicarase no BOP da Provincia sen prexuizo da
sUa efectividade, dende o dia seguinte ao da presente resolu-
cion até a extincion do mandato da actual corporacion ou de
que se revoque por outra posterior.

Notifiquese e publiquese en legal forma, e informese o Pleno
na sta primeira sesion.

Mandouno e asinouno o alcalde, dou fe. O secretario.

3. Acordo do Pleno do 22 de xufo de 2023: establecemento de
percepcions econémicas e indemnizacions de membros da cor-
poracion.

A Presidencia informa da proposta de percepcions economicas
e indeminzacions dos membros da Corporacion:

Unha vez sometido o asunto a votacion, o Pleno por unanimi-
dade dos sete membros que legalmente o forman (5 PSdeG-
PSOE e 2 PP), acorda:

Primeiro. Establecer, a favor dos membros da Corporacion, o
seguinte réxime de indemnizacions por asistencia a sesions de
organos colexiados:

Por asistencia a Plenos da Corporacion: 70,00 euros.

Por asistencia a Xunta de Goberno: 70,00 euros.

Por asistencia a comisions informativas: 70,00 euros.

Por asistencia a reunion de voceiros: 70,00 euros.

Por asistencia a mesas de contratacion: 70,00 euros.

Por asistencia a outros organos de representacion: 70,00
euros.

Ao ter en consideracion a especial dedicacion e esforzo que
require a preparacion dos asuntos incluidos na orde do dia das
sesions, considérase xustificado que a persoa que posua a
Presidencia dos anteriores 6rganos colexiados municipais perci-
ba a cantidade de 170,00 euros por asistencia a sesion.

Segundo. Na sla consecuencia, modificar a base 20.? das de
execucion do vixente Orzamento municipal, de acordo co reco-
llido neste acordo.

Castrelo do Val, 23 de xufo de 2023 . O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Para cumplir lo que se establece en los articulos 46.1, 44.2 y
51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publican los
siguientes decretos de la Alcaldia y acuerdos del Pleno, de las
fechas que se dirdn:

1. Decreto de 20 de junio de 2023, de nombramiento de
tenientes/as de alcalde:

En ejercicio de las atribuciones que le corresponden, segtn la
normativa vigente de aplicacion al régimen local, dicto la pre-
sente resolucion, por la que se nombra a los/as siguientes con-
cejales/as para los cargos que a continuacion se expresan:

Maria del Mar Valle Alvarez: primera tenienta de alcalde.

Lucia Gil Cid: segunda tenienta de alcalde.

José Ramon Lopez Pérez: tercer teniente de alcalde.

Notifiquese y publiquese en legal forma e informese al Pleno
en su primera sesion.

Lo manda y firma el alcalde; doy fe, el secretario.

2. Decreto de 20 de junio de 2023, de delegacion de servicios
en concejales/as:

Al considerar conveniente establecer un régimen de delega-
cion de competencias de cardcter general a favor de diferentes
concejales y concejalas, para dotar de una mayor celeridad y
eficacia a la actuaciéon municipal; todo ello en uso de las facul-
tades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen (en
lo sucesivo LRBRL),

De acuerdo con dicha legislacion, esta alcaldia puede delegar
el ejercicio de sus atribuciones en los/as miembros de la Junta
de Gobierno; sin perjuicio incluso de las delegaciones especia-
les para encargos especificos a favor de cualquier otro/a con-
cejal/a, aunque no forme parte de la Junta de Gobierno Local,

Por todo lo anterior, esta alcaldia, en uso de sus atribuciones
legales, resuelve:

Primero. Efectuar, a favor de Maria del Mar Valle Alvarez,
una delegacién especifica en el servicio-Area de Igualdad vy
Servicios Sociales.

Segundo. Efectuar, a favor de Lucia Gil Cid, una delegacion
especifica en el servicio-Area de Parques y Jardines y
Deportes.

Tercero. Efectuar, a favor de José Ramén Ldépez Pérez, una
delegacion especifica en el servicio-Area de Cultura, Turismo y
Festejos.

Cuarto. Efectuar, a favor de Daniel de Dios Manso, una dele-
gacion especifica en el servicio-Area de Medio Ambiente.

Quinto. Estas delegaciones comportardn la facultad de direc-
cién del drea correspondiente.

La delegacion acordada conlleva la realizacion de propuestas
concretas para llevar a cabo la gestion de las actividades y
asuntos del drea, sin perjuicio de que, en todo caso, la facul-
tad resolutoria y de adopcion de actos administrativos corres-
ponderd siempre al organo de la Corporacion competente
(Alcalde, Pleno o Junta de Gobierno Local);

Corresponderd al concejal delegado la asistencia permanente
al alcalde en el ejercicio de las atribuciones que le correspon-
dan que tengan que ver con las actividades que desarrollard el
drea que se dijo, asi como la direccién del servicio correspon-
diente y su gestion.

Sexto. De la presente resolucion se informard al Pleno en la
sesion extraordinaria que se convoque, para cumplir el articulo
38 del ROF, y se notificard a los/as interesados/as, para los
efectos del articulo 114 del ROF, que exige, para la eficacia de
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la delegacidn, su aceptacion por parte del delegado; enten-
diéndose tdcitamente aceptada si en el plazo de los tres dias
hdbiles no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegan-
te de que no acepta la delegacion, y se publicard en el BOP de
la Provincia sin perjuicio de su efectividad, desde el dia
siguiente al de la presente resolucién, hasta extincion del
mandato de la actual Corporacion o de que se revoque por otra
posterior.

Notifiquese y publiquese en legal forma e informese al Pleno
en su primera sesion.

Lo mandd vy firmo el alcalde, doy fe. El secretario.

3. Acuerdo del Pleno de 22 de junio de 2023: establecimiento
de percepciones econémicas e indemnizaciones de miembros
de la Corporacion.

La Presidencia informa de la propuesta de percepciones eco-
némicas e indeminzaciones de los/as miembros de la
Corporacién:

Una vez sometido el asunto a votacion, el Pleno, por unani-
midad de los siete miembros que legalmente lo forman (5
PSdeG-PSOE y 2 PP), acuerda:

Primero. Establecer a favor de los/as miembros de la
Corporacion el siguiente régimen de indemnizaciones por asis-
tencia a sesiones de 6rganos colegiados:

Por asistencia a Plenos de la Corporacion: 70,00 euros.

Por asistencia a la Junta de Gobierno: 70,00 euros.

Por asistencia a comisiones informativas: 70,00 euros.

Por asistencia a reunion de portavoces: 70,00 euros.

Por asistencia a mesas de contratacion: 70,00 euros.

Por asistencia a otros organos de representacioén: 70,00 euros.

Al tener en cuenta la especial dedicacién y esfuerzo que
requiere la preparacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia de las sesiones, se considera justificado que la persoa que
ostente la Presidencia de los anteriores organos colegiados
municipales perciba la cantidad de 170,00 euros por asistencia
a sesion.

Segundo. En su consecuencia, modificar la base 20.° de las de
ejecucion del vigente Presupuesto municipal, de acuerdo con
lo recogido en este acuerdo.

Castrelo do Val, 23 de junio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gdmez Garcia.

R. 1.755

Castrelo do Val

O Pleno do Concello, na sla sesion do dia 22.06.2023, apro-
bou o acordo relativo ao reconecemento de dedicacion parcial
ao membro da Corporacion que desempefie o posto da primei-
ra tenencia de Alcaldia e o réxime retributivo que se lle asig-
na e, en consecuencia, publicase para os efectos de xeral
conecemento.

Asi mesmo, estara a disposicion das persoas interesadas na
sede electronica deste concello no enderezo https://castrelo-
doval.sedelectronica.gal/info.0

Acordo do Pleno

Iniciouse o tratamento deste punto da orde do dia, dando
conta o secretario-interventor do seguinte contido do expe-
diente que se tramitou:

Providencia da Alcaldia, de inicio do expediente de recofece-
mento de dedicacion parcial a un membro da Corporacion;
informe da Secretaria sobre a lexislacion aplicable e o proce-
demento para seguir; memoria-proposta da Alcaldia e informe
da Secretaria acerca da adecuacion a legalidade da proposta e

do procedemento que se tramitou; informe de Intervencion,
sobre a existencia de consignacion suficiente e axeitada no
orzamento municipal vixente para atender as retribucions do
cargo proposto

A continuacion, o alcalde deu conta da proposta do acordo
que se vai adoptar que, en realidade -explica-, se refire ao
posto de primeiro tenente de alcalde, entendido como cargo
non referido, & persoa que o desempena, tal como se fixo figu-
rar na orde do dia. Tras isto, logo de ver o expediente que se
tramitou e ao ter en consideracion que, por providencia da
Alcaldia, se iniciou o expediente de reconecemento de dedica-
cion parcial a membro da Corporacion.

E tendo en conta:

« Que la Secretaria emitiu un informe sobre a lexislacion apli-
cable e o procedemento que hai que seguir.

« Que a Alcaldia elaborou unha memoria-proposta respecto do
asunto.

« Que Intervencion emitiu un informe acerca da existencia de
consignacion suficiente e axeitada no orzamento municipal
vixente para atender as retribucions do cargo proposto.

« Que la Secretaria emitiu un informe-proposta de resolucion
acerca da adecuacion a legalidade da proposta e do procede-
mento que se tramitou.

Sométese o0 asunto a votacion e, o Pleno, por 5 votos a favor
(PSAG-PSOE), ningln en contra e 2 abstencions (PP), dos sete
membros que legalmente o forman, acorda:

Primeiro. Determinar que o cargo de primeiro tenente de alcal-
de realice as stas funcions en réxime de dedicacion parcial polos
motivos recollidos na providencia de inicio do expediente.

Segundo. Establecer a favor do membro da Corporacion que
desempefie o cargo de primeiro tenente de alcalde en réxime
de dedicacion parcial, as retribucions que a continuacion se
relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce corres-
pondentes as diferentes mensualidades do ano e as duas res-
tantes correspondentes as mensualidades de xuno e decembro,
e dalo de alta no réxime xeral da Seguridade Social, debendo
asumir esta Corporacion o pago das cotas empresariais que
corresponda.

0O cargo de primeiro tenente de alcalde, percibira unha retribu-
cion anual bruta de 11.340,00 euros (correspondentes ao 75% do
SMI) e levara consigo unha presenza efectiva minima en depen-
dencias municipais de 30 horas semanais, de luns a venres.

Terceiro. Publicar de forma integra no Boletin Oficial da
Provincia o acordo do Pleno, para os efectos do seu xeral cofe-
cemento. Asi mesmo, estara a disposicion das persoas interesa-
das na sede electronica deste concello.

Cuarto. Notificarlle o devandito acordo ao interesado e ao
Servizo de Persoal e Intervencion para o seu coflecemento e
efectos.

Castrelo do Val, 23 de xuno de 2023. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion del dia 22.06.2023,
aprobo el acuerdo relativo al reconocimiento de dedicacion
parcial al miembro de la Corporacién que desempefie el puesto
de la primera tenencia de Alcaldia y el régimen retributivo que
se le asigna y, en consecuencia, se publica para os efectos de
general conocimiento.

Asi mismo, estard a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de este ayuntamiento, en la direccién
https://castrelodoval.sedelectronica.gal/info.0
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Acuerdo del Pleno

Se inicié el tratamiento de este punto del orden do dia,
dando cuenta el secretario-interventor del siguiente contenido
del expediente que se tramito:

Providencia de la Alcaldia de inicio del expediente de recono-
cimiento de dedicacion parcial a miembro de la Corporacion;
informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el proce-
dimiento a seguir; memoria-propuesta de la Alcaldia, e infor-
me de Secretaria acerca de la adecuacion a la legalidad de la
propuesta y del procedimiento que se tramitd; informe de
intervencion, sobre la existencia de consignacion suficiente y
adecuada en el presupuesto municipal vigente para atender a
las retribuciones del cargo propuesto

A continuacion, el alcalde dio cuenta de la propuesta de
acuerdo para adoptar que, en realidad -explica-, se refiere al
puesto de primer teniente de alcalde, entendido como cargo
no referido a la persona que lo desempefia, tal como se hizo
figurar en el orden del dia. Tras lo que, visto el expediente que
se tramitd, y al tener en consideracion que por Providencia de
Alcaldia, se inicié el expediente de reconocimiento de dedica-
cién parcial a miembro de la Corporacion.

Y teniendo en cuenta:

Que la Secretaria emitié un informe sobre la legislacion apli-
cable y el procedimiento que hay que seguir.

Que la Alcaldia elaboré una memoria-propuesta respecto a
este asunto.

Que la Intervencién emitio un informe acerca de la existencia
de consignacion suficiente y adecuada en el presupuesto muni-
cipal vigente para atender las retribuciones del cargo propues-
to.

Que la Secretaria emitié un informe-propuesta de resolucion
acerca de la adecuacion a la legalidad de la propuesta y del
procedimiento que se tramito.

Se somete el asunto a votacion y, el Pleno, por 5 votos a favor
(PSdG-PSOE), ninguno en contra y 2 abstenciones (PP), de los
siete miembros que legalmente lo forman, acuerda:

Primero. Determinar que el cargo de primer teniente de
alcalde realice sus funciones en régimen de dedicacién par-
cial por los motivos recogidos en la providencia de inicio del
expediente.

Segundo. Establecer a favor del miembro de la Corporacién
que desempeiie el cargo de primer teniente de alcalde en régi-
men de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las
dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, y darlo de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de primer teniente de alcalde, percibird una retribu-
cion anual bruta de 11.340,00 euros (correspondientes al 75 %
del SMI) y conllevard una presencia efectiva minima en depen-
dencias municipales de 30 horas semanales, de lunes a viernes

Tercero. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia el acuerdo del Pleno, para los efectos de su general
conocimiento. Asi mismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto. Notificar dicho acuerdo al interesado y al Servicio de
Personal e Intervencidén para su conocimiento y efectos.

Castrelo do Val, 23 de junio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gomez Garcia.

R. 1.756

Sarreaus

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
correspondente ao exercicio 2022, e informada pola Comision
Especial de Contas , Facenda , Patrimonio, Persoal e
Servizos, exponse ao publico cos documentos que a xustifi-
can, na secretaria desta entidade, polo prazo de 15 dias habi-
les contados a partir do dia seguinte ao da insercion deste
edicto no BOP, coa finalidade de que as persoas interesadas
lexitimas poidan examinar e formular por escrito, os reparos
e observacions que estimen pertinentes, durante o devandito
prazo de exposicion e os oito dias seguintes, de conformidade
co disposto no artigo 212 do texto refundido da Lei regulado-
ra das facendas locais, aprobada polo Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo.

Sarreaus 21 de xuno de 2023. O alcalde.

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presupues-
to correspondiente al ejercicio 2022, e informada por la
Comision Especial de Cuentas, Hacienda, Patrimonio, Personal
y Servicios, se expone al publico con los documentos que la jus-
tifican, en la secretaria de esta entidad, por el plazo de 15
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la inser-
cion de este edicto en el BOP, con la finalidad de que las per-
sonas interesadas legitimas, puedan examinar y formular por
escrito, los reparos y observaciones que estimen pertinentes,
durante el citado plazo de exposicion y los ocho dias siguien-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
aprobada por el Real decreto legislativo 2/2004, do 5 de
marzo.

Sarreaus 21 de junio de 2023. El alcalde.

R. 1.749

Viana do Bolo

Convocatoria e bases de seleccion para a creacion dunha
bolsa de nomeamento de persoal funcionario interino da cate-
goria de técnico/a de Administracion xeral do Concello de
Viana do Bolo

Para os efectos oportunos, publicase que, o 21 de xuio de
2023, o alcalde ditou o seguinte Decreto:

1. Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras para a crea-
cion dunha bolsa de nomeamento de persoal funcionario interi-
no da categoria de técnico/a de Administracion xeral do
Concello de Viana do Bolo, debera publicarse na forma regula-
mentaria.

Base primeira. Obxecto convocatoria e xustificacion

E obxecto destas bases a regulacion do proceso selectivo e a
convocatoria para a creacion dunha bolsa de nomeamentos
interinos de categoria de técnico/a de Administracion xeral
(subgrupo A1) ao servizo do Concello de Viana do Bolo, coa fina-
lidade de prover tanto vacantes como substitucions transitorias
dos seus titulares ou outras necesidades temporais de prazas
encadradas na escala de Administracion xeral, subescala técni-
ca, grupo A, subgrupo Af.

Ao remate do proceso selectivo, aprobarase unha bolsa de
aspirantes a funcionario/a interino/a para o seu nomeamento
cando queden acreditados no expediente os requisitos exixidos
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pola normativa aplicable -artigos 10.1 do EBEP e 23.2 da Lei
2/2015, do emprego publico de Galicia.

0/a funcionario/a interino/a cesara, ademais de polas causas
que determinan a perda da condicion de persoal funcionario de
carreira, cando concorra algunha das circunstancias a que se
refire o artigo 24.2 da Lei 2/2015, do emprego pUblico de
Galicia.

Base segunda. Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e con-
sonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro, pode-
ran acceder os nacionais dos demais estados membros da Union
Europea, asi como os estranxeiros que retnan a condicion de
conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados membros
da Union Europea, sempre que non estean separados de derei-
to, e os seus descendentes e os do seu conxuxe -sempre que
non estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maio-
res que vivan as slas expensas. As mesmas regras aplicaranse,
de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos
tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e
ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre cir-
culacion de traballadores.

Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter o titulo
universitario oficial de licenciado/a, graduado/a ou master
nunha titulacion de calquera rama, segundo o recollido no Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se apro-
ba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, e de acordo co establecido no Real decreto 967/2014,
do 21 de novembro. Cando se aleguen equivalencias de titulos
achegarase no seu dia certificado para o efecto da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a sGa homologacion.

Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes que
obtivesen o recoflecemento da sta cualificacion profesional, no
ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de
dereito da Union Europea.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 4. Os/as aspiran-
tes que non dispoian de tal titulo e superasen a proba practica
deberan facer un exercicio de dlas traducions unha do galego
o castelan e outra do castelan ao galego, que se cualificara
como apto ou non apto. O Tribunal decidira a nota minima para
ser declarado apto.

Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeno das correspondentes funcions.

Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente dis-
ciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcion similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado/a ou inhabilitado/a. No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mes-
mos termos, o acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e presentacion de instancias

As instancias en que se solicita participar na convocatoria, na
que os/as aspirantes deberan manifestar que relnen todas as
condicions esixidas, referidas sempre a data de expiracion do
prazo sinalado para a presentacion de instancias, dirixiranselle
ao alcalde do Concello de Viana do Bolo. As modalidades de
presentacion son as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Atencion ao
Cidadan en Materia de Rexistro do Concello de Viana do Bolo ou
en calquera dos lugares recollidos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions publicas. Neste Gltimo caso, pidese
que se envie unha copia da instancia via correo electronico a:
concello.vianadobolo@eidolocal.es.

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica do Concello de Viana do Bolo, no enderezo
https://vianadobolo.sedelectronica.gal

O prazo sera de 10 dias habiles, que contaran a partir do
seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia.

Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convoca-
toria e que estara disponible no portal web corporativo
Concello de Viana do Bolo www.vianadobolo.gal) xuntaranse os
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
fase de concurso.

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde do Concello de Viana do Bolo ditara unha resolucion no
prazo maximo de cinco dias naturais en que declara aprobada
a lista de admitidos/as e excluidos/as. Na devandita resolu-
cion, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e
na paxina web https://www.vianadobolo.gal indicarase a causa
da exclusion, e concederase un prazo de dez dias habiles para
a emenda de erros, incluindo ademais a designacion dos mem-
bros do Tribunal de seleccion.

Unha vez resoltas as ditas reclamacions, convocarase -
mediante un anuncio no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web https://www.vianadobolo.gal a data de realizacion
da proba practica que se fixe e a de valoracion dos méritos
achegados que tera caracter previo a realizacion da proba
practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

0 procedemento de seleccion sera o concurso-oposicion.

A fase de concurso sera previa & de oposicion, non tera
caracter eliminatorio e non podera supofer nunca mais do
40% do total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera
obxecto de publicacion na sede electrdnica do Concello no
prazo maximo de cinco dias habiles desde a data da sla rea-
lizacion, agas que concorran causas excepcionais que o impi-
dan, suposto no que, tras a autorizacion expresa previa do
alcalde, podera prorrogarse o dito prazo ata un maximo de
dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

1. O Tribunal de seleccion estara formado por seis mem-
bros: un/unha presidente/a, catro vogais e un/unha secreta-
rio/a, que actuara con voz pero sen voto. Designaranse, ade-
mais, un minimo de dous suplentes por cada membro titular
do Tribunal.

2. Os/as membros do Tribunal deberan ter a condicion de fun-
cionario/a de carreira de calquera Administracion publica. A
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slla composicion sera estritamente técnica e deberan posuir
unha titulacion académica que acredite cohecementos nas
materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible, tenderase a respectar a paridade na
sla composicion, de conformidade co establecido no artigo 59
da Lei do emprego pUblico de Galicia, no artigo 60 do Estatuto
basico do empregado publico.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Con caracter previo a fase de oposicion, o Tribunal debe
realizar a valoracion do correspondente concurso, co seguinte
baremo:

2. Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

3. Entenderase por “categoria profesional analoga” aquela
que garde unha relacion de identidade esencial coa recollida
nas bases. O computo realizarase sumando o tempo total de
servizos prestados expresado en dias e dividindoo por trinta,
aplicandolle ao cociente resultante o coeficiente de puntua-
cion que corresponda segundo o baremo.

4. Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
desenvolveran:

5. Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

6. Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

7. Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

8. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

9. A antigiiidade na Administracion publica, mediante unha
certificacion expedida polo organo competente da
Administracion publica de que se trate.

10. Os servizos prestados no sector privado, mediante unha
certificacion de vida laboral e contratos de traballo.

11. Os cursos de formacion, mediante un certificado expedido
pola entidade promotora da accion formativa, onde consten a
denominacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir, ademais, a circunstancia de ter superada a
proba de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou
certificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios dos postos de traballo que se vai desempe-
fiar coa categoria de técnico/a superior de Administracion
xeral, asi como no temario recollido no anexo Ill das presentes
bases. Sera determinada polo Tribunal de seleccion na mesma
data da sua realizacion, no marco do establecido nestas bases.
As actuacions desenvoltas na reunion na que se estableza o
contido da proba que se realizara recolleranse na acta corres-
pondente.

2. En caso de que o Tribunal o considerase necesario, polas
especiais caracteristicas do posto, podera solicitar previamen-
te a contratacion e/ou asistencia dun/dunha asesor/a técni-
co/a especializado/a para a realizacion e avaliacion da proba
selectiva.

3. As funcions dos postos de traballo para o que se convoca a
praza son, con caracter xeral, as seguintes:

1. Dirixir, conforme &s instrucions establecidas polo seu supe-
rior xerarquico correspondente e baixo a sUa supervision, a sla
unidade administrativa, comprendendo as seguintes tarefas:

a) Atender e informar o publico presencial, telefonica e tele-
maticamente.

b) Velar polo cumprimento das instrucions marcadas polo seu
superior xerarquico sobre o exercicio das funcions.

c) Distribuir as tarefas entre o persoal.

d) Supervisar o correcto funcionamento, informando o seu
responsable de calquera incidencia.

e) Xestionar a tramitacion e control de expedientes e os pro-
cesos administrativos.

f) Detectar necesidades e proponer melloras de funcionamento.

2. Asesorar e informar os/as usuarios/as nos asuntos relativos
a sta unidade de traballo.

3. Emision de informes e propostas que en materia de xestion
contable lle foron solicitadas polo seu superior xerarquico.

4. Asistir o secretario-interventor no exercicio das suas fun-
cions e substituilo nos supostos de ausencia ou enfermidade.

5. Elaborar convenios e contratos e propostas de resolucion
de expedientes correspondentes ao seu departamento de tra-
ballo que se lle encomenden co visto e prace do seu superior
Xerarquico.

6. Control da execucion das tarefas establecido na Lei
39/2015, como oficina de asistencia en materia de Rexistro
electronico.

7. Elaborar pregos técnicos e valoracion das ofertas corres-
pondentes a sua unidade de traballo.

8. Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacio-
nados coa sGa unidade de traballo.

9. Asistir as diferentes comisions ou reunions con outras insti-
tucions e/ou entidades persoais, relacionadas que o seu ambito
de traballo.

10. Formar parte das mesas de contratacion e dos procesos
selectivos relacionados co seu ambito de traballo cando se
requira.

11. Coordinar as iniciativas da cidadania, vinculadas co exer-
cicio da participacion cidada.

12. Pofier & disposicion da cidadania os plans, programas, pro-
xectos e contratos que executa no Concello, asi como os proce-
dementos administrativos e servizos que presta, a través de
medios impresos e informaticos, entre outros.

13. Recibir, tramitar e levar un rexistro automatizado das
denuncias, queixas, reclamacions, suxestions e peticions remi-
tindoas ao departamento municipal ou organismo correspon-
dente.

14. Realizar calquera outra funcion, propia da sta categoria,
que se considere necesaria para o correcto funcionamento do
Concello.

Valorarase a formacion e o grao de cofilecementos amosados
no desenvolvemento da proba. O tempo de desenvolvemento
sera de dlas horas. A puntuacion maxima que se lle pode outor-
gar a proba practica sera a que corresponda a un 60% da pun-
tuacion maxima do total do proceso selectivo, determinada
unha vez se coileza a puntuacion maxima obtida na fase de con-
curso. A puntuacion necesaria para superar esta fase sera a
metade da maxima establecida.

Os resultados da correccion da proba seran publicados na sede
electrdnica do Concello de Viana do Bolo no prazo maximo de
cinco dias habiles, agas que concorran causas excepcionais que
o impidan, suposto no que, tras a autorizacion expresa e previa
do alcalde, podera prorrogarse o dito prazo ata un maximo de
dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, incluirase tamén a
proposta de resolucion formulada polo tribunal.
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Base novena. Procedemento de formacion da bolsa de nome-
amentos

Unha vez concluida a fase de concurso-oposicion, o Tribunal
formulara unha proposta de bolsa para nomeamentos, confor-
me as seguintes regras:

1. A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida
polas persoas participantes nas fases de concurso e oposicion,
tendo en conta que debera estar superada a fase de oposicion
e que se obtivese, como minimo, a metade da puntuacion
maxima establecida para a proba practica.

2. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte: pola maior puntuacion no
apartado a) do baremo; no seu defecto, pola maior puntuacion
no apartado b). De persistir o empate, por orde alfabética, a
partir da letra inicial que resulte do ultimo sorteo anual efec-
tuado pola Xunta de Galicia para os seus procesos selectivos.

A proposta do Tribunal someterase a informacion publica polo
prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions dos/as inte-
resados/as, mediante un anuncio que se publicard na sede
electronica do Concello de Viana do Bolo. As alegacions, de ser
0 caso, seran informadas polo Tribunal, que remitira a proposta
definitiva a Alcaldia para que resolva o expediente de selec-
cion.

A resolucion da Presidencia sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica do Concello
de Viana do Bolo e entrara en vigor tras esta publicacion no
boletin.

Base décima. Procedemento para o nomeamento das persoas
integrantes da bolsa

1. Unha vez efectuadas as publicacions sinaladas, o Tribunal
remitiralle a proposta a Alcaldia para que resolva o expediente
de seleccion.

2. O/a aspirante proposto/a polo Tribunal presentara, dentro
do prazo de cinco dias naturais, desde que se publica a propos-
ta, os documentos acreditativos das condicions que para parti-
cipar neste proceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que se
vai desempenar.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentar co
seu orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de ter
cumpridos todos os requisitos para a expedicion deste.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado/A
mediante  procedemento  disciplinario de  ningunha
Administracion pUblica, nin estar inhabilitado/a para o exerci-
cio de funcions publicas.

3. As persoas que superasen a fase de oposicion do proceso
selectivo e non acadasen puntuacion suficiente para a sta con-
tratacion ou nomeamento para o posto convocado pasaran a
integrar unha lista de reserva para posibles novos nomeamen-
tos da categoria de administrativo/a de Administracion xeral.

4. A lista de reservas funcionara do seguinte xeito:

- As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a
orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que, se son nomeadas, unha vez rematada a cober-
tura, retornaran ao posto que lles correspondia na lista.

- 0 chamamento farase por via telefénica. Co fin de garantir
este procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar-
lle a0 Concello calquera alteracion dos seus datos de contacto.
Como minimo, realizaranse dias chamadas. O/a empregado/a
publico que realice o chamamento o fara constar mediante
unha dilixencia indicando a disposicion ou non do/a aspirante
que cubrira interinamente a praza que corresponda, ou ben da
imposibilidade de contactar con el se se dera o caso, con inde-
pendencia de que se intente a comunicacion por outro medio.
De non atender ao chamamento, entenderase que o/a aspiran-
te non ten disposicion de cubrir interinamente a praza.

- De non aceptar o nomeamento debera manifestalo por escri-
to, e pasarase a chamar ao seguinte aspirante da bolsa. Se se
negase a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia do/a
funcionario/a que fixese a chamada telefonica.

- O/a aspirante que rexeite 0 nomeamento pasara a ocupar o
Gltimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar
causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle
corresponda na bolsa creada. A segunda que vez que o rexeita-
se sen causa xustificada sera excluido desta lista de reserva
mediante unha resolucion da Alcaldia. Considéranse como cau-
sas xustificadas, as seguintes:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou infor-
me médico.

b) Embarazo de risco.

) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou pater-
nidade.

d) Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integran-
te da lista, ata o segundo grao, incluido de consanguinidade ou
afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempe-
fie actividade retribuida.

- En calquera momento, os/as aspirantes poderan pedir a sta
exclusion da bolsa/lista de reserva.

- 0 efectivo funcionamento da bolsa de reserva estara supe-
ditado & normativa vixente en cada momento.

5. Esta bolsa de nomeamentos interinos tera unha vixencia
maxima de dous anos, que contaran desde a publicacion da sua
aprobacion no BOP; deberan cubrirse obrigatoriamente as
necesidades de persoal temporal do Concello de Viana do Bolo
para os postos de traballo aos que se refire mediante a contra-
tacion ou nomeamento directo das persoas incluidas, seguindo
a sta orde de colocacion na bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de
reposicion ante esta presidencia, no prazo dun mes, que conta-
ra desde o dia seguinte ao da stia publicacion no Boletin Oficial
da Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses, que contaran desde a mesma data. Non
poderan simultanearse ambos 0s recursos.

Sen prexuizo do anterior, os/as interesados/as poderan inter-
poner calquera outro recurso ou reclamacion que consideren
oportuna.

(Ver anexos pax. 11-14)
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Solicitude para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de nomeamentos de persoal funcionario
interino da categoria de técnico/a de Administracion xeral ao servizo do Concello de Viana do Bolo.

Anexo |
I. Datos da persoa solicitante:
Apelidos Nome: DNI/NIE:
Enderezo: Poboacion: Provincia:
Teléfono mobil: Teléfono: Correo electroénico:

Il. Solicita a sGa inclusion para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de
nomeamentos de persoalfuncionario interino da categoria de técnico/a de Administracion xeral do Concello
de Viana do Bolo.

Ill. Documentacion que achega:
- Titulacion

- Celga 4
- Méritos alegados [ |

L]

, de de 20

Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados
coa presente solicitude

Incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento do Concello de Viana do Bolo e seran tratados coa/s
finalidade/s especifica/s de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral
de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A lexitimacion do tratamento baséase no
cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese pUblico ou no
exercicio de poderes pUblicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funcions de seleccion e
xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos
datos sera o legalmente establecido. Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras
o consentimento previo ou de acordo co determinado na lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opoferse & toma
de decision individuais automatizadas, ante o responsable do tratamento, que é o Concello de Viana do Bolo, ou
ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico concello.vianadobolo@eidolocal.es. En todo
caso, os/as interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento
dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

SENOR ALCALDE DE VIANA DO BOLO
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Relatorio de méritos
Anexo I
Apelidos e nome:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega a documentacion
xustificativa deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos

Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do

acordo de formacion continua para as administracions pablicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que
se van desenvolver:

Denominacion

Organismo emisor Ano Horas

, de de 20

Sinatura
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Anexo Il

Tema 1. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais.
Tema 2. A potestade normativa das entidades locais: o procedemento de elaboracion e aprobacion das normas
locais. Os bandos da Alcaldia.

Tema 3. A actividade administrativa: a clasificacion tradicional das formas de accion administrativa. Normas
xerais de actuacion.

Tema 4. O servizo pUblico local. Os servizos minimos obrigatorios. Competencias da Deputacién Provincial en
relacion cos servizos municipais.

Tema 5. Servizos das corporacions locais: xestion directa e indirecta. Intervencion administrativa na actividade
privada.

Tema 6. O patrimonio das entidades locais. Concepto e clases de bens. Conservacion e tutela dos bens. As
potestades de investigacion, deslinde e recuperacion de oficio. O inventario. Comprobacion material do
investimento en funcion do seu importe.

Tema 7. Conservacion e tutela dos bens. As potestades de investigacion, deslinde e recuperacion de oficio.

Tema 8. Utilizacion, aproveitamento e alleamento dos bens locais.

Tema 9. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Disposicions xerais. Principios de actuaciéon e funcionamento do sector pUblico. Os o6rganos das administracions
pUblicas:érganos administrativos, competencia, drganos colexiados das distintas administracions publicas.

Tema 10. Funcionamento dos 6rganos necesarios dos entes locais. Disposicions comUns as entidades locais.

Tema 11. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico: Funcionamento electrénico do sector
publico.

Tema 12. Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das corporaciéns locais: disposicions
xerais. Estatuto dos membros das corporaciéns locais. Grupos politicos e rexistro de intereses.

Tema 13. Secretaria, Intervencion e Tesoureria: concepto. Clasificacion. Funcions. Réxime xuridico.

Tema 14. Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun: os/as interesados/as no
procedemento e a capacidade de obrar. Identificacion e sinatura dos/as interesados/as no procedemento.

Tema 15. Emision de documentos electronicos pola Administracion. Validez e eficacia das copias de documentos
administrativos electronicos e en papel. Sede electroénica.

Tema 16. Os actos administrativos: concepto e clases. Requisitos e eficacia.Nulidade e anulabilidade.

Tema 17. O procedemento administrativo electronico na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administraciéns pulblicas: concepto e especialidades. Fases do procedemento
administrativo. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo.

Tema 18. A obriga de resolver. Suspension do prazo para resolver. Ampliacion do prazo para resolver e notificar. A
falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. Termos e prazos. Execucion dos actos e resolucions
administrativas. Tema 19. Os recursos administrativos: concepto e clases. Requisitos xerais. Materia recorrible,
lexitimacion e 6rgano competente.

Tema 20. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: dereito
de accesoa informacion publica.

Tema 21. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Tema 23. As facendas locais en Espafna: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais.
Incidencia estatale autonémica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal, autonémica e
local.

Tema 24. Os recursos das facendas locais no marco do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais. Ingresos de dereito privado. Ingresos de dereito publico.
Tema 25. O Orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases do Orzamento. A
elaboracion e aprobacion do Orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

Tema 26. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveis de
vinculacion xuridica. As modificacions de crédito; clases, concepto, financiamento e tramitacioén.

Tema 27. A execucion do orzamento de gastos e ingresos; as slUas fases. Os pagos para xustificar. Os anticipos de
caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gastos. Os gastos
con financiamento afectado; especial referencia as desviacions de financiamento.
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Tema 28. A liquidacion do Orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de Tesoureria: concepto e calculo. Analise do remanente de Tesoureria
para gastos con financiamento afectado e do remanente de Tesoureria para gastos xerais.

Tema 29. A Conta xeral das entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da entidade local e seus
organismos autonomos: contido e xustificacion. As contas das sociedades mercantis. Tramitacion da Conta
xeral. Outra informacion para subministrarlles ao Pleno, aos 6rganos de xestion e a outras administracions publicas.
Tema 30. O control interno da actividade economico-financeira das entidades locais e os seus entes dependentes. A
funcion interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.
Auditoria das contas anuais polo 6rgano interventor.

Tema 31. Os controis financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos
e informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro. As normas de auditoria do sector publico.
Tema 32. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacion das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os dérganos de control externo das comunidades auténomas. As relacions
do Tribunal de Contas e os érganos de control externo das comunidades auténomas.

Tema 33. O crédito local. Clases de operaciéns de crédito. As operacions de crédito a longo prazo. Finalidade e
duracion. Competencia. Limites e requisitos para a concertacion de operacions de crédito a longo prazo. A
concesion de avais polas entidades locais.

Tema 34. A Lei xeral tributaria: disposicions xerais do ordenamento tributario. Os tributos: disposicions xerais. Os
obrigados tributarios. A débeda tributaria.

Tema 35. A xestion tributaria: tributos provinciais, propios e delegados. Competencias da Deputacion en materia de
xestion tributaria. Delegacion e colaboracion. Beneficios fiscais, réxime e compensacion. Recargas e xuros de mora.
Infraccions e sancions tributarias.

Tema 36. Participacion nos tributos do Estado e das comunidades autonomas, subvencions e prezos publicos.

Tema 37. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector pUblico: obxecto e ambito de aplicacion. Negocios e
contratos excluidos. Tipos contractuais. Elementos estruturais dos contratos.

Tema 38. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: partes no contrato: organos de
contratacion. Capacidade e solvencia do/a empresario/a. Obxecto, prezo e contia do contrato. Revision de prezos
nos contratos das administracions publicas. Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

Tema 39. A Lei 9/2017, de contratos do sector publico: dos contratos das administracions plblicas. Preparacion dos
contratos das administracions publicas. Adxudicacion dos contratos. Dos efectos, cumprimento e extincion dos
contratos administrativos. Modificacion dos contratos.

Tema 40. A Lei 9/2017, de contratos do sector publico: os distintos tipos de contratos das administracions
publicas. O contrato de obra. O contrato de concesion de obras. O contrato de concesion de servizos. O contrato de
subministracion. O contrato de servizos.

Tema 41. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia: disposicions comuns as subvencions publicas.
Procedementos de concesion e xestion das subvencions. Do reintegro e control financeiro das subvencions.

Tema 42. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Requisitos para a sua existencia. Procedemento para a
sta declaracion.

Tema 43. A potestade sancionadora da Administracion. Especialidades do procedemento sancionador. Principios
xerais.

Tema 44. A expropiacion forzosa. Potestade expropiatoria. Natureza e xustificacion. Suxeitos do procedemento
expropiatorio. O procedemento expropiatorio xeral: tramitacion ordinaria e de urxencia.

Tema 45. A funcion social da propiedade e a xestion do solo.

Tema 46. Lexislacion de estradas. Competencias e prerrogativas da Deputacion Provincial de Ourense sobre as
estradas provinciais.

Tema 47. Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de augas:
concesionse autorizacions. Comunidade de usuarios.

Tema 48. Lexislacion de montes. Montes vecifais en man comdn.
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Convocatoria y bases de seleccién para la creacion de una
bolsa de nombramiento de personal funcionario interino de la
categoria de técnico/a de Administracion general del
Ayuntamiento de Viana do Bolo

A los efectos oportunos, se publica que, el 21 de junio de
2023, el alcalde dictd el siguiente Decreto:

1. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras para la
creacion de una bolsa de nombramientos de personal funciona-
rio interino de la categoria de técnico/a de Administracion
general del Ayuntamiento de Viana do Bolo; deberd publicarse
en la forma reglamentaria.

Base primera. Objeto convocatoria y justificacién

Es objeto de estas bases la regulacién del proceso selectivo y
la convocatoria para la creacién de una bolsa de nombramien-
tos interinos de categoria de técnico/a de Administracion
general (subgrupo A1) al servicio del Ayuntamiento de Viana do
Bolo, con la finalidad de proveer tanto vacantes como relevos
transitorios de sus titulares u otras necesidades temporales de
plazas encuadradas en la escala de Administracion general,
subescala técnica, grupo A, subgrupo Af.

Al final del proceso selectivo se aprobard una bolsa de aspi-
rantes a funcionario/a interino/a para su nombramiento cuan-
do queden acreditados en el expediente los requisitos exigidos
por la normativa aplicable -articulos 10.1 del EBEPy 23.2 de la
Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia.

El/la funcionario/a interino/a cesard, ademds de por las cau-
sas que determinan la pérdida de la condicién de personal fun-
cionario de carrera, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias a que se refiere el articulo 24.2 de la Ley 2/2015, del
Empleo Publico de Galicia.

Base segunda. Requisitos de los/as aspirantes

Los requisitos de los/as aspirantes serdn los siguientes:

Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola. Ademds, vy
conforme a lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrdn acceder los nacionales de los demds esta-
dos miembros de la Unién Europea, asi como los extranjeros
que retnan la condicién de conyuges de espafioles o de nacio-
nales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su coényuge -siempre que no estén separados de dere-
cho- menores de 21 anos o mayores que vivan a sus expensas.
Las mismas reglas se aplicardn, de ser el caso, a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados interna-
cionales realizados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Edad: tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder la
edad madxima de jubilacién forzosa.

Titulacion: estar en posesién o en condicién de obtener el
titulo universitario oficial de licenciado/a, graduado/a o mds-
ter en una titulacién de cualquier rama, segtn lo determinado
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Cuando se
aleguen equivalencias de titulos, se presentard en su dia un
certificado al efecto de la Consejeria de Educacién y
Ordenacién Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Este requisito no serd de aplicacion a los/as aspirantes que
obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de derecho de la Unién Europea.

Asimismo, estar en posesion del titulo que acredite el grado
de perfeccionamiento en el idioma gallego o Celga 4. Los/as
aspirantes que no dispongan de tal titulo y superaran la prueba
prdctica deberdn hacer un ejercicio de dos traducciones, una
del gallego al castellano y otra del castellano al gallego, que
se calificard como apto o no apto. El Tribunal decidird la nota
minima para ser declarado apto.

Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afecta-
do por limitaciodn fisica o psiquica incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inha-
bilitado. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

1. Con cardcter previo a la fase de oposicion, el Tribunal debe
realizar la valoracién del correspondiente concurso, con el
siguiente baremo:

2. Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion.

3. Se entenderd por “categoria profesional andloga” aquélla
que guarde una relacion de identidad esencial con la estable-
cida en las bases. El computo se realizard sumando el tiempo
total de servicios prestados expresado en dias y dividiéndolo
por treinta, aplicandole a la ratio resultante el coeficiente de
puntuacion que corresponda segun el baremo.

4. Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes que se van a desarrollar:

5. Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

6. Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

7. Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

8. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguientes
medios:

9. La antigliedad en la Administracion publica, mediante una
certificacion expedida por el organo competente de la
Administracion publica de que se trate.

10. Los servicios prestados en el sector privado, mediante
una certificacion de vida laboral y contratos de trabajo.

11. Los cursos de formacion, mediante un certificado expe-
dido por la entidad promotora de la accion formativa, donde
consten la denominacién del curso y su nimero de horas. La
certificacion debera incluir, ademds, la circunstancia de
haber superado la prueba de evaluacion establecida para la
obtencién del diploma o certificacion, de ser el caso.

Base tercera. Lugar y presentacién de instancias
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Las instancias en que se solicita participar en la convocatoria,
en la que los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias se dirigirdn al alcalde del Ayuntamiento de Viana do Bolo.
Las modalidades de presentacién son las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacién anexa en la Oficina de
Atencion al Ciudadano en Materia de Registro del
Ayuntamiento de Viana do Bolo o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este ultimo caso, se ruega que se
envie una copia de la instancia por correo electronico a: con-
cello.vianadobolo@eidolocal.es.

b) De forma telemdtica, a través del Registro Electrénico
General de la sede electronica del Ayuntamiento de Viana do
Bolo, en la direccion https://vianadobolo.sedelectronica.gal

El plazo serd de 10 dias hdbiles, que se contardn a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con la instancia (modelo normalizado que se incluye en la
convocatoria y que estard disponible en el portal web corpora-
tivo Ayuntamiento de Viana do Bolo www.vianadobolo.gal) se
adjuntardn los documentos acreditativos de los méritos a los
que hace referencia la fase de concurso.

Base cuarta. Listas provisionales y definitivas

Una vez expirado el plazo de presentacién de instancias, el
alcalde del Ayuntamiento de Viana do Bolo dictard resolucion
en el plazo mdximo de cinco dias naturales, declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolu-
cion, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web:

https://www.vianadobolo.gal se indicard la causa de la
exclusion, y se concederd un plazo de diez dias hdbiles para la
enmienda de errores, incluyendo ademds la designacion de los
miembros del Tribunal de seleccion.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, se convocard -
mediante un anuncio en el tabldon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web:

https://www.vianadobolo.gal la fecha de realizacion de la
prueba prdctica que se fije y la de valoracion de los méritos
adjuntados, que tendrd cardcter previo la realizacion de la
prueba prdctica.

Base quinta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion serd, el concurso-oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd suponer nunca mds del 40%
del total de la puntuacion. La valoracién de los méritos serd
objeto de publicacién en la sede electrdnica del Ayuntamiento
en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles desde la fecha de su
realizacion, excepto que concurran causas excepcionales que lo
impidan, supuesto en el que, tras la autorizacién expresa pre-
via del alcalde, podrd prorrogarse dicho plazo hasta un mdxi-
mo de diez dias naturales.

Base sexta. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal de seleccion estard formado por seis miembros:
un/a presidente/a, cuatro vocales y un/a secretario/a, que
actuard con voz pero sin voto. Se designardn, ademds, un mini-
mo de dos suplentes por cada miembro titular del Tribunal.

2. Los/as miembros del Tribunal deberdn tener la condicién
de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion publi-
ca. Su composicion serd estrictamente técnica y deberdn pose-
er una titulacion académica que acredite conocimientos en las
materias que sean objeto de la plaza.

3. En la medida de lo posible, se tenderd a respetar la pari-
dad en su composicion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59 de la Ley del Empleo Publico de Galicia, en el
articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Base séptima. Baremo de méritos

1. Con cardcter previo a la fase de oposicion, el Tribunal debe
realizar la valoracién del correspondiente concurso, con el
siguiente baremo:

2. Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion.

3. Se entenderd por “categoria profesional andloga” aquélla
que guarde una relacion de identidad esencial con la recogida
en las bases. El computo se realizard sumando el tiempo total
de servicios prestados expresado en dias y dividiéndolo por
treinta, aplicandole a la ratio resultante el coeficiente de pun-
tuacion que corresponda segtin el baremo.

4. Por cada curso realizado, impartido por administraciones
publicas, universidades, INEM, formacion continua en el marco
del acuerdo de formacion continua para las administraciones
publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funcio-
nes que se van a desarrollar:

5. Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

6. Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

7. Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

8. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguientes
medios:

9. La antigiiedad en la Administracion publica, mediante una
certificacion expedida por el o6rgano competente de la
Administracion publica de que se trate.

10. Los servicios prestados en el sector privado, mediante
una certificacion de vida laboral y contratos de trabajo.

11. Los cursos de formacién, mediante un certificado expedi-
do por la entidad promotora de la acciéon formativa, donde
consten la denominacién del curso y su nimero de horas. La
certificacion deberd incluir, ademds, la circunstancia de haber
superado la prueba de evaluacion establecida para la obten-
cion del diploma o certificacion, de ser el caso.

Base octava. Prueba prdctica

1. La prueba prdctica estard relacionada de manera directa
con los cometidos propios de los puestos de trabajo que se va
a desempenar con la categoria de técnico/a superior de
Administracion general, asi como en el temario establecido en
el anexo lll de las presentes bases. Serd determinada por el
Tribunal de seleccion en la misma fecha de su realizacion, en
el marco de lo determinado en estas bases. Las actuaciones
desarrolladas en la reunion en la que se establezca el conteni-
do de la prueba que se va a realizar se recogerdn en el acta
correspondiente.

2. En caso de que el Tribunal lo estimara necesario, por las
especiales caracteristicas del puesto, podrd solicitar previa-
mente la contratacién y/o asistencia de un/de una asesor/a
técnico/a especializado/a para la realizacién y evaluacién de
la prueba selectiva.

3. Las funciones de los puestos de trabajo para el cual se con-
voca la plaza son, con cardcter general, las siguientes:
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1. Dirigir, conforme a las instrucciones establecidas por su
superior jerdrquico correspondiente y, bajo su supervision, su
unidad administrativa, comprendiendo las siguientes tareas:

a) Atender e informar al publico presencial, telefonicay tele-
mdticamente.

b) Velar por el cumplimiento de las instrucciones marcadas
por su superior jerdrquico sobre ejercicio de las funciones.

c) Distribuir las tareas entre el personal.

d) Supervision del correcto funcionamiento, informando a su
responsable de cualquier incidente.

e) Gestionar la tramitacion y control de expedientes y los
procesos administrativos.

f) Detectar necesidades y proponer mejoras de funcionamiento.

2. Asesorar e informar a los/as usuarios/as en los asuntos
relativos a su unidad de trabajo.

3. Emision de informes y propuestas que en materia de ges-
tion contable que le fueron solicitadas por su superior jerdr-
quico.

4. Asistir al secretario-interventor en el ejercicio de sus fun-
ciones y sustituirlo en los supuestos de ausencia o enfermedad.

5. Elaborar convenios y contratos y propuestas de resolucion
de expedientes correspondientes a su departamento de trabajo
que se le encomienden que el visto bueno de su superior jerdr-
quico.

6. Control de la ejecucion de las tareas recogidas en la Ley
39/2015 como Oficina de Asistencia en materia de Registro
Electronico.

7. Elaborar pliegos técnicos y valoracion de las ofertas
correspondientes su unidad de trabajo.

8. Supervisar el correcto cumplimiento de los contratos rela-
cionados con su unidad de trabajo.

9. Asistir a las diferentes comisiones o reuniones con otras
instituciones y/o entidades personales, relacionadas con su
dmbito de trabajo.

10. Formar parte de las mesas de contratacién y de los pro-
cesos selectivos relacionados con su dmbito de trabajo cuando
se requiera.

11. Coordinar las iniciativas de la ciudadania, vinculadas con
el ejercicio de la participacion ciudadana.

12. Poner a disposicién de la ciudadania los planes, progra-
mas, proyectos y contratos que ejecuta en el Ayuntamiento,
asi como los procedimientos administrativos y servicios que
presta, a través de medios impresos e informaticos, entre
otros.

13. Recibir, tramitar y llevar un registro automatizado de las
denuncias, quejas, reclamaciones, sugerencias y peticiones, y
remitirlas al departamento municipal u organismo correspon-
diente.

14. Realizar cualquier otra funcion, propia de su categoria,
que se considere necesaria para el correcto funcionamiento del
Ayuntamiento.

Se valorard la formacion y el grado de conocimientos mostra-
dos en el desarrollo de la prueba. El tiempo de desarrollo serd
de dos horas. La puntuacién mdxima que se le puede otorgar a
la prueba prdctica serd la que corresponda a un 60% de la pun-
tuacion madxima del total del proceso selectivo, determinada
una vez se conozca la puntuaciéon mdxima obtenida en la fase
de concurso. La puntuacidn necesaria para superar esta fase
serd la mitad de la mdxima establecida.

Los resultados de la correccién de la prueba serdn publicados
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Viana do Bolo en el

plazo mdximo de cinco dias hdbiles, excepto que concurran
causas excepcionales que lo impidan, supuesto en el que, tras
la autorizacion expresa y previa del alcalde, podrd prorrogarse
dicho plazo hasta un mdximo de diez dias naturales. En esta
misma publicacién, se incluird también la propuesta de resolu-
cién formulada por el Tribunal.

Base novena. Procedimiento de formacion de la bolsa de
nombramientos

Una vez concluida la fase de concurso-oposicion, el Tribunal
formulard una propuesta de bolsa para nombramientos, con-
forme a las siguientes reglas:

1. El orden de la lista vendrd determinado por la puntuacion
obtenida por las personas participantes en las fases de concur-
50 y oposicién, toda vez que deberd estar superada la fase de
oposicion y que se obtuviera, como minimo, la mitad de la pun-
tuacién mdxima establecida para la prueba prdctica.

2. De producirse empate en la puntuacion, el orden de des-
empate se establecerd de la manera siguiente: por la mayor
puntuacion en el apartado a) del baremo; en su defecto, por la
mayor puntuacion en el apartado b). De persistir el empate,
por orden alfabético, a partir de la letra inicial que resulte del
ultimo sorteo anual efectuado por la Xunta de Galicia para sus
procesos selectivos.

La propuesta del Tribunal se someterd a informacion publica
por el plazo de diez dias, a los efectos de reclamaciones de
los/as interesados/as, mediante un anuncio que se publicard
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Viana do Bolo. Las
alegaciones, de ser el caso, serdn informadas por el Tribunal,
que remitird la propuesta definitiva a la Alcaldia para que
resuelva el expediente de seleccion.

La resolucion de la Presidencia serd objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroénica del
Ayuntamiento de Viana do Bolo y entrard en vigor tras esta
publicacion en el boletin.

Base décima. Procedimiento para el nombramiento de las
personas integrantes de la bolsa

1. Una vez efectuadas las publicaciones sefaladas, el Tribunal
le remitird la propuesta a la Alcaldia para que resuelva el
expediente de seleccion.

2. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal presentard
dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se publica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
que para participar en este proceso selectivo se exigen en la
base requerida:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que
se desempenardn.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar con
su original para validar) del titulo, o bien un justificante de
tener cumplidos todos los requisitos para la expedicion de
éste.

¢) Declaracién jurada o promesa de no ser separado/a
mediante  procedimiento  disciplinario de  ninguna
Administracion publica, ni estar inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Las personas que superaran la fase de oposicion del proce-
so selectivo y no consiguieran puntuacion suficiente para su
contratacion o nombramiento para el puesto convocado, pasa-
ran a integrar una lista de reserva para posibles nuevos nom-
bramientos de la categoria de administrativo/a de
Administracion general.
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4. La lista de reservas funcionard de la siguiente manera:

-Las personas integrantes de la lista de reserva no perderdn
la orden de prelaciéon que en cada momento les corresponda,
de tal manera que, si son nombrados, una vez finalizada la
cobertura, retornard al puesto que le correspondia en la
lista.

-El [lamamiento se hara por via telefénica. En aras de garan-
tizar este procedimiento, los/as interesados/as deberdn comu-
nicar al Ayuntamiento cualquier alteracion de sus datos de
contacto. Como minimo se realizardn dos llamadas. El/la
empleado/a publico/a que realice el [lamamiento lo hard cons-
tar mediante una diligencia indicando la disposicion o no de la
persona aspirante que cubrird interinamente la plaza que
corresponda, o bien de la imposibilidad de contactar con él si
se diese el caso, con independencia de que se intente la comu-
nicacion por otro medio. De no atender al llamamiento, se
entenderd que la persona aspirante no tiene disposicion de
cubrir interinamente la plaza.

-De no aceptar el nombramiento, deberd manifestarlo por
escrito, y se pasard a llamar al siguiente aspirante de la
bolsa. Si se negase a manifestarlo por escrito, bastard con la
diligencia del funcionario que hubiese hecho la [lamada tele-
fonica.

-La persona aspirante que rechace el nombramiento pasa-
rd a ocupar el ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo
que pueda acreditar causa justificada, en cuyo caso retor-
nard al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La
segunda que vez que lo hubiese rechazado sin causa justifi-
cada serd excluido de esta lista de reserva mediante reso-
lucion de la Alcaldia. Se consideran como causas justifica-
das las siguientes:

a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe
médico.

b) Embarazo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o pater-
nidad

d) Tener una relacion laboral o funcionarial vigente.

e) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un
integrante de la lista, hasta el segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no poda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

-En cualquier momento, los/as aspirantes podrdn pedir su
exclusion de la bolsa/lista de reserva.

-El efectivo funcionamiento de la bolsa de reserva estard
supeditado a la normativa vigente en cada momento.

5. Esta bolsa de nombramientos interinos tendrd una vigen-
cia mdxima de dos anos, que se contardn desde la publica-
cion de su aprobacion en el BOP; deberdn cubrirse obligato-
riamente las necesidades de personal temporal del
Ayuntamiento de Viana do Bolo para los puestos de trabajo a
los que se refiere mediante la contrataciéon o nombramiento
directo de las personas incluidas, siguiendo su orden de colo-
cacién en la bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra la resolucion que aprueba estas bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer un recurso potes-
tativo de reposicion ante esta presidencia, en el plazo de un
mes, que contard desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, o se podrd impug-
nar directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses, que con-
tard desde la misma fecha. No podrdn simultanearse ambos
recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as interesados/as podrdn
interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen
oportuna.

(Ver anexos pdg. 19-22)
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Solicitud para participar en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de nombramientos de personal
funcionario interino de la categoria de técnico/a de Administracion general al servicio
del Ayuntamiento de Viana do Bolo.

Anexo |
1. Datos de la persona solicitante:
Apellidos: Nombre: DNI/NIE:
Direccién: Poblacién: Provincia:
Teléfono moyvil: Teléfono: Correo electroénico:

Il. Solicita su inclusion para participar en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de nombramientos de
personal funcionario interino de la categoria de técnico/a de Administracion general del Ayuntamiento de Viana do
Bolo.

Ill. Documentacién que adjunta:

- Titulacién ]
- Celga 4 ]

-Méritos alegados [ ]

, de de 202

Firma

Anexo relativo al régimen de proteccion de los datos personales adjuntados con la solicitud: los datos personales
adjuntados con la presente solicitud se incorporardn a las correspondientes actividades de tratamiento del
Ayuntamiento de Viana do Bolo y serdn tratados con la/s finalidad/s especifica/s de cada tratamiento, de
conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. La legitimacién del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal y/o en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos conferidos la este
responsable, para llevar a cabo sus funciones de seleccidn y gestion del personal, y/o cualquier otras inherentes a la
relacion laboral/funcionarial. El plazo de conservacion de los datos serd el legalmente establecido. Sus datos
personales unicamente serdn objeto de cesion, en su caso, tras el consentimiento previo o de acuerdo con lo que
establece la legislacion antedicha. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decision individuales automatizadas, ante
del responsable del tratamiento, que es el Ayuntamiento de Viana do Bolo, o ante su delegado de Proteccién de
Datos, en el correo electronico concello.vianadobolo@eidolocal.es. En todo caso, los/as interesados/as podrdn
formular las reclamaciones que consideren oportunas en relacién con el tratamiento de sus datos personales ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Relatorio de méritos

Anexo Il

Apellidos y nombre:

DNI/NIE: Teléfono movil:

A los efectos de baremo aplicable, acredita los méritos que seguidamente se especifican y acompafia la
documentacion justificativa de ellos.

1. Por los servicios prestados en la misma categoria o andloga categoria profesional:

Afios Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administraciones publicas, universidades, INEM, formacion continua en el

marco del acuerdo de formacion continua para las administraciones publicas o formacion ocupacional, relacionado con
las funciones que se desarrollardn:

Denominacion Organismo emisor Ano Horas

, de de 20

Firma
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Anexo Il

Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion, leyes y reglamentos. Referencia a las ordenanzas
locales.

Tema 2. La potestad normativa de las entidades locales: el procedimiento de elaboraciéon y aprobacion de las
normas locales. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 3. La actividad administrativa: la clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. Normas
generales de actuacion.

Tema 4. El servicio publico local. Los servicios minimos obligatorios. Competencias de la Diputacion Provincial en
relacion con los servicios municipales.

Tema 5. Servicios de las corporaciones locales: gestion directa e indirecta. Intervencion administrativa en la
actividad privada.

Tema 6. El patrimonio de las entidades locales. Concepto y clases de bienes. Conservacion y tutela de los bienes.
Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio. El inventario. Comprobaciéon material de la
inversion en funcion de su importe.

Tema 7. Conservacion y tutela de los bienes. Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio.
Tema 8. Utilizacién, aprovechamiento y enajenacion de los bienes locales.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposiciones generales. Principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los drganos de las
administraciones publicas: organos administrativos, competencia, 0rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos necesarios de los entes locales. Disposiciones comunes a las entidades
locales.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: funcionamiento electrdnico del
sector publico.

Tema 12. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones locales:
disposiciones generales. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Grupos politicos y registro de
intereses.

Tema 13. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen juridico.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: los/as interesados/as en el
procedimiento y la capacidad de obrar. Identificacion y firma de los/as interesados/as en el procedimiento.

Tema 15. Emision de documentos electronicos por la Administracion. Validez y eficacia de las copias de
documentos administrativos electronicos y en papel. Sede electrénica.

Tema 16. Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 17. El procedimiento administrativo electronico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto y especialidades. Fases del procedimiento
administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 18. El deber de resolver. Suspension del plazo para resolver. Ampliacion del plazo para resolver y notificar.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Términos y plazos. Ejecucion de los actos y
resoluciones administrativas.

Tema 19. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales. Materia recurrible, legitimacion y
organo competente.

Tema 20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y buen Gobierno:
derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 21. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 23. Las haciendas locales en Espana: principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas locales.
Incidente estatal y autondémico en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondémica y local.

Tema 24. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado. Ingresos
de derecho publico.

Tema 25. El Presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases del
presupuesto. La elaboracidén y aprobacidn del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacioén juridica. Las modificaciones de crédito; clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 27. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos; sus fases. Los pagos para justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada; especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 28. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de Tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 29. La Cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y
sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta general. Otra informaciéon para suministrarles al Pleno, a los Organos de gestion y las otras
administraciones publicas.

Tema 30. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
Auditoria de las cuentas anuales por el érgano interventor.

Tema 31. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, admbito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector
publico.

Tema 32. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las entidades locales.

Tema 34. La Ley General Tributaria: disposiciones generales del ordenamiento tributario. Los tributos:
disposiciones generales. Los obligados tributarios. La deuda tributaria.

Tema 35. La gestion tributaria: tributos provinciales, propios y delegados. Competencias de la Diputaciéon en
materia de gestion tributaria. Delegacidén y colaboracion. Beneficios fiscales, régimen y compensacion. Recargos e
intereses de demora. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 36. Participacion en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas, subvenciones y precios
publicos.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y dmbito de aplicacion. Negocios
y contratos excluidos. Tipos contractuales. Elementos estructurales de los contratos.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: partes en el contrato: érganos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios en
los contratos de las administraciones publicas. Garantias exigibles en la contratacidon del sector publico.

Tema 39. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: de los contratos de las administraciones publicas.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicaciéon de los contratos. De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Modificacién de los contratos.

Tema 40. La Ley 9/2017 de contratos del sector publico: los distintos tipos de contratos de las administraciones
publicas. El contrato de obra. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato
de suministro. El contrato de servicios.

Tema 41. Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia: disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro y control financiero de las
subvenciones.

Tema 42. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Requisitos para su existencia. Procedimiento para
su declaracion.

Tema 43. La potestad sancionadora de la Administracién. Especialidades del procedimiento sancionador. Principios
generales.

Tema 44. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos del procedimiento
expropiatorio. El procedimiento expropiatorio general: tramitacion comun y de urgencia.

Tema 45. La funcidn social de la propiedad y la gestion del suelo.

Tema 46. Legislacion de carreteras. Competencias y prerrogativas de la Diputacion Provincial de Ourense sobre las
carreteras provinciales.

Tema 47. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Aguas: concesiones y autorizaciones. Comunidad de usuarios.

Tema 48. Legislacion de montes. Montes vecinales en mancomun.
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Consorcio de Augas de Valdeorras

Para os efectos oportunos, a Comision Executiva do Consorcio
de Augas de Valdeorras, na sesion do 24 de maio de 2023, adop-
tou, por unanimidade dos seus membros, os seguintes acordos:

1. Mostrar conformidade coa proposta de nomeamento de
administrativo do Consorcio de Augas de Valdeorras formulada
polo Tribunal seleccionador na acta do 21 de marzo de 2023
ratificada na acta do 12 de abril de 2023.

2. Nomear a Juan Carlos Arias NUfez, con DNI *6708****, admi-
nistrativo do Consorcio de Augas de Valdeorras. A relacion labo-
ral ten o caracter de fixo.

0 nomeado debera asinar o contrato no prazo maximo dun mes,
que contara a partir desta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia e, se non se fixese dentro do prazo sinalado, sen causa
xustificada, perdera a condicion de persoal laboral fixo e/ou
todos os dereitos adquiridos en virtude do nomeamento, tal e
como establece a b?13.2 das Bases reguladoras do proceso selec-
tivo para cubrir a praza incluida na Oferta de emprego publico
extraordinaria para estabilizar o emprego temporal do Consorcio
de Augas de Valdeorras, de conformidade coa Lei 20/2021.

Ourense, 15 de xuno de 2023. O presidente do Consorcio.

Asdo.: Pablo Pérez Pérez.

Consorcio de Aguas de Valdeorras

A los efectos oportunos, la Comision Ejecutiva del Consorcio de
Aguas de Valdeorras, en la sesion de 24 de mayo de 2023, adopto,
por unanimidad de sus miembros, los siguientes acuerdos:

3. Mostrar conformidad con la propuesta de nombramiento
de administrativo del Consorcio de Aguas de Valdeorras formu-
lada por el Tribunal seleccionador en el acta de 21 de marzo de
2023, ratificada en el acta de 12 de abril de 2023.

4. Nombrar a Juan Carlos Arias Nufez, con DNI *6708****,
administrativo del Consorcio de Aguas de Valdeorras. La rela-
cion laboral tiene el cardcter de fijo.

El nombrado deberd firmar el contrato en el plazo mdximo de
un mes, que se contard a partir de esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y, si no se hiciese dentro del
plazo sefalado, sin causa justificada, perderd la condicién de
personal laboral fijo y/o todos los derechos adquiridos en vir-
tud del nombramiento, tal y como establece la b?13.2 de las
Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir la plaza
incluida en la Oferta de empleo publico extraordinaria para
estabilizar el empleo temporal del Consorcio de Aguas de
Valdeorras, de conformidad con la Ley 20/2021.

Ourense, 15 de junio de 2023. El presidente del Consorcio.

Fdo.: Pablo Pérez Pérez.

R. 1.692

V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
Sala de Goberno
A Coruna

Edicto

A Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
na sUa reunion de data 02/06/2023, acordou nomear, por un
periodo de catro anos, aos xuices de paz titulares e/ou substi-

tutos que mais abaixo se indican e para as localidades que
igualmente se relacionan, concellos desta Comunidade
Auténoma; este/s foi/foron elixido/s polo pleno do dito/s con-
cello/s con obtencion do voto favorable da maioria absoluta
dos seus membros.

Verea: titular:
34***370N.

Contra este acordo os interesados poderan presentar un
recurso de alzada ante o Consello Xeral do Poder Xudicial no
prazo dun mes, contado desde o dia seguinte a publicacion
deste edicto.

Os/as nomeados/as deberan tomar posesion no xulgado de
paz para o que se lle nomea ante a persoa que estivese exer-
cendo a xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a
partir do seguinte ao da publicacion do seu nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia correspondente, despois do xura-
mento ou promesa ante o xuiz de primeira instancia e instru-
cion respectivo, na forma que establece o artigo 101.5 da Lei
organica do poder xudicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha
incompatibilidade deberan optar, dentro do prazo de oito dias,
pola praza que lle interese.

A Coruna, 8 de xuno de 2023. O secretario de goberno.

Asdo.: Juan José Martin Alvarez.

don José Manuel Lorenzo Parada. DNI

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Sala de Gobierno
A corufa

Edicto

La Sala de Gobierno do Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en su reunién de fecha 11/02/2022, acordé nombrar,
por un periodo de cuatro afios, a los jueces de paz titularesy/o
substitutos que mds abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, ayuntamientos de esta Comunidad
Auténoma; este/s fue/ fueron elegido/s por el pleno de dicho/s
ayuntamiento/s con obtencion del voto favorable de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

Verea: titular: don José Manuel Lorenzo Parada. DNI
34***370N.

Contra este acuerdo los interesados podrdn presentar un
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de este edicto ante el Consejo
General del Poder Judicial.

Los/as nombrados/as deberdn tomar posesion en el juzgado de
paz para el que se nombra ante quien estuviese ejerciendo la
jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente, previo juramento o promesa en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
ante el juez de 19 Instancia e Instruccion respectivo.

Aquellos jueces de paz nombrados que estén incursos en algu-
na incompatibilidad deberdn optar, dentro del plazo de ocho
dias, por la plaza que le interese.

A Coruha, 8 de junio de 2023. La secretaria de gobierno.

Fdo.: Concepcion E. Otero Pineiro.

R. 1.668
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