 [image: image1.jpg]CONCELLO DE
VIANA DO BOLO





D./Dna. __________________________________________________________, con DNI núm. ______________, en calidade de persoa candidata ao proceso de selección para o posto ______________________Obradoiro de Emprego Dual “Portas de Galicia III”,
DECLARO, baixo a miña responsabilidade, 
Que, o contido recollido no seguinte cadro recolle as condicións e requisitos como persoa candidata ao posto ofertado, responsabilizándome da veracidade dos mesmos:
	Puntuación 

	1. Emigrantes retornados: 1 punto
	

	2. Mulleres (máximo 2 puntos):

En xeral........................................................................... 1 punto.

Vítimas de violencia de xénero ......................................  1 punto.
	

	3. Protección do desemprego:

Perceptores de prestación por desemprego ...................... 1 punto.

Perceptores de subsidios .................................................  2 puntos.

Non perceptores  ............................................................ 3 puntos.
	

	4. Parados de longa duración (máximo 2 puntos):

parados de máis de 12 meses ata 18 meses................................ 1 punto.

parados de máis de 18 meses.................................................... 2 puntos.
	

	5. Idade: (máximo 3 puntos):

18-29 anos....................................................................... 1 punto.

30-44 anos ...................................................................... 2 puntos.

45 ou mais anos.............................................................. 3 puntos.
	

	6. Categoría profesional (máximo: 3 puntos):

Grupos de cotización do 1 ao 7 ........................................ 0 puntos.

Grupos de cotización do 8 ou 9   ...................................... 1 punto.

Grupo de cotización 10 ......................................................  2 puntos.

Sen emprego anterior ........................................................ 3 puntos.
	

	7. Discapacidade: 

Minusvalía ≥ 33%.............................................................. 1 punto.

(que  non lle impida o correcto desenvolvemento das correspondentes funcións).
	

	8. Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusión social. (máximo 1 punto)

Perceptores da RISGA .....................................................1 punto.
	

	9. Personas que non participaran anteriormente en obradoiros de
emprego............... 3 puntos.
	

	10. Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Inserción (IPI) a súa participación neste programa..................................................   3 puntos.
	

	11. Entrevista persoal (máximo 4 puntos): ten como finalidade avaliar o interese do candidato en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo que se trate.
	

	12. Responsabilidades familiares/ unidade familiar de convivencia (acreditado mediante certificado ou informe de convivencia):

Unidade familiar: compútase ao candidato/a e os fillos que convivan con él/ela de 4 ou máis ............................. 1 punto.

Familia monoparental con fillo/s ou filla/s convivindo coa persoa candidata ...................................................   2 puntos.
	


As   persoas    candidatas    cumprimentarán    este   cuestionario    de   datos   relativos a súa situación profesional, laboral e de empregabilidade, que terá o valor de declaración de presunción de veracidade. 
De  comprobarse o falseamento dos datos  poderase determinar a súa exclusión do proceso de selección.
E para que conste aos efectos oportunos, asino a presente en Viana do Bolo, o ______ de decembro de 2023.

Asdo.:___________________________________________
Concello de Viana do Bolo
Rúa Constitución, 14, Viana do Bolo. 32550 (Ourense). Tfno. 988340120. 
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