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de solicitudes, deberdn realizar una prueba especifica de cono-
cimiento de lengua gallega.

Tercera. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizard a través del sistema de con-
curso de meéritos, de acuerdo con lo establecido en las bases
generales de la convocatoria excepcional y unica de estabiliza-
cién de empleo temporal, al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracion del concurso serd nombrado por la
Alcaldia en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion
de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Estard constituido
conforme a las normas del Reglamento del Tribunal marcadas
en las bases generales de la convocatoria excepcional y unica
de estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

O Barco de Valdeorras, 9 de junio de 2023. El alcalde en fun-
ciones.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 1.614

Boboras

A Alcaldia, mediante a Resolucion do dia 21 de xuno de 2023,
aprobou as bases polas que se rexera o concurso-oposicion para
seleccionar e contratar temporalmente a cinco persoas para a
brigada de prevencion e defensa contra incendios (un/unha
xefe/a de brigada, un peon/peoa condutor/a e tres
peons/peoas) por un periodo de tres meses.

As persoas interesadas poderan presentar as suas solicitudes
no Rexistro do Concello, de 9:00 a 14:00 h, ou por calquera dos
medios admitidos en dereito, durante o prazo de 5 dias habiles
contados dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio no
BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico nas oficinas municipais,
na sede electronica do Concello (boboras.sedelectronica.es) asi
como na paxina web (www.boboras.gal).

Boboras, 21 de xuno de 2023. La alcaldesa.

Asdo.: Ana Patricia Torres Madureira.

La Alcaldia, mediante Resolucion del dia 21 de junio de 2023,
aprobo las bases por las que se regird el concurso-oposicion
para seleccionar y contratar temporalmente a cinco personas
para la brieada de prevencion y defensa contra incendios (un/a
jefel/a de brigada, un peén/a conductor/a y tres peones/as)
por un periodo de tres meses.

Las personas interesadas podrdn presentar sus solicitudes en
el Registro del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 h, o
por cualquiera de los medios admitidos en derecho, durante el
plazo de 5 dias hdbiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BOP.
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Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en las ofici-
nas municipales, en la sede electronica del Ayuntamiento
(boboras.sedelectronica.es) y en la pdgina web:

(www.boboras.gal).

Bobords, 21 de junio de 2023. La alcaldesa.

Asdo.: Ana Patricia Torres Madureira.

R. 1.740

Quintela de Leirado

Asunto: nomeamento de tenentes de alcalde

Por Resolucion da Alcaldia do 21 de xuno de 2023, foron nome-
ados tenentes de alcalde desta corporacion:

- José Luciano Vicente Estévez, 1.° tenente de alcalde

- Juan José Lamas Alvarez, 2.* tenente de alcalde.

Isto publicase para os efectos do disposto no artigo 46.1 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais aprobado por Real decreto 2568/1986,
do 28 de novembro.

Documento asinado electronicamente.

Asunto: nombramiento de tenientes de alcalde

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de junio de 2023, fueron
nombrados tenientes de alcalde de esta corporacion:

- José Luciano Vicente Estévez, 1.° teniente de alcalde.

- Juan José Lamas Alvarez 2.° teniente de alcalde.

Esto se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/ 1986, de 28 de noviembre.

Documento firmado electrénicamente.

R. 1.731

Viana do Bolo

Convocatoria e bases que rexeran o proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion, para a contratacion laboral inde-
finida dun/dunha traballador/a social a media xornada, e for-
macion de bolsa de contratacion entre as persoas aspirantes
non seleccionadas.

Para os efectos oportunos, publicase que, con data 20 de xufo
de 2023, o alcalde ditou o seguinte Decreto:

1. Aprobar a convocatoria e as bases reguladoras que rexeran
o proceso selectivo mediante concurso-oposicion para a contra-
tacion laboral indefinida dun/dunha traballador/a social a
media xornada e formacion de bolsa de contratacion entre as
persoas aspirantes non seleccionadas

Primeira. Obxecto da convocatoria

1. O obxecto destas bases € regular a convocatoria dun pro-
ceso de seleccion por concurso-oposicion para a contratacion
dun/dunha traballador/a social para coordinar o Servizo de
Axuda no Fogar do Concello de Viana do Bolo (SAF).

2. A modalidade contractual sera indefinida segundo a norma-
tiva vixente en materia laboral.

3. As funcions seran as propias do posto do traballador/a
social:

- Planificacion do SAF, asignando o persoal axeitado aos servi-
zos que haxa que prestar en cada caso e axustando os recursos
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disponibles aos servizos que haxa que cubrir de xeito eficaz e
eficiente.

- Xestion de incidencias do SAF.

- Replanificacion do servizo do SAF ante ausencias de profe-
sionais que realicen os servizos en domicilios.

- Coordinacion e organizacion do traballo do persoal, realiza-
cion dun seguimento individual e grupal e valoracion das
accions que se realicen.

- Manter unha relacion fluida e cooperativa coa persoa depen-
dente, a sua familia, ou coidador principal, para detectar asi
cambios nas necesidades principais ou demandas do servizo,
adoptar as medidas oportunas e manter contacto cos usuarios
de maneira telefonica e presencial.

- Analise do servizo para detectar as necesidades e carencias
sociais.

- Calquera outra propia do seu grupo profesional que se lle
encomende e que estea relacionada coa coordinacion do SAF

4. 0 sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

Segunda. Condicions e requisitos dos aspirantes

As persoas aspirantes que participen no concurso-oposicion
deberan reunir, na data en que remate o prazo concedido para
a presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a ou cidada/n dalgun estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, ou per-
soas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico
que impida o correcto desempeno das correspondentes fun-
cions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, comunidades autonomas ou entidades
locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Non estar incurso en ningunha causa vixente de incapaci-
dade ou incompatibilidade.

f) Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de
finalizacion do prazo de solicitudes, do titulo de diploma uni-
versitario en Traballo Social, ou do titulo de grao en Traballo
Social, que debera ser acreditado mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

g) Posuir permiso de conducir tipo B ou superior e disponibili-
dade de vehiculo.

h) Celga 4.

Terceira. Criterios de seleccion, puntuacion e xustificacion

Os méritos que se valoraran, segundo a puntuacion e acredi-
tacion que se especifica, son os seguintes:

A fase de concurso (de 0 a 40 puntos - 40 % do total) constara
dos seguintes apartados:

1. Experiencia profesional: a puntuacion maxima que se pode-
ra obter neste apartado é de 30 puntos.

Por servizos profesionais prestados como traballador/a social
(maximo 30 puntos).

- 0,50 puntos/mes.

A experiencia profesional acreditarase exclusivamente
mediante a presentacion conxunta do certificado de vida
laboral actualizado e copia dos contratos de traballo. A expe-
riencia que non se considere debidamente acreditada, non se
puntuara.
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2. Formacion: puntuacion maxima que se podera obter neste
apartado é de 10 puntos:

Por cada curso directamente relacionado coas funcions pro-
pias do emprego a que se opta, avalados por un organismo
publico:

Cursos de 0 a 40 horas: 1 punto/curso

Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos/curso

Cursos de 101 a 250 horas: 3 puntos/curso

Cursos de 251 horas a 500 horas: 4 puntos/curso

Cursos de mais de 500 horas: 5 puntos curso

Fase de oposicion (de 0 a 60 puntos - 60 % do total):

1. Exame teorico: obrigatorio e con caracter eliminatorio:
maximo 40 puntos.

Realizarase unha proba tedrica (de 40 minutos de duracion)
na que deberan de superar un exame de 40 preguntas tipo test,
relativas as materias incluidas no temario que figura como
anexo lll. Cada resposta correcta sumara 1 punto.

2. Exame practico: consistira no desenvolvemento dun caso
practico que habera que realizar en 1 hora e 30 minutos, rela-
cionado coas funcions do posto ofertado, obrigatorio e con
caracter eliminatorio: maximo 20 puntos.

Realizarase unha proba na que deberan de resolver un caso
practico mediante proba escrita directamente relacionado coas
funcions definidas no artigo 1 destas bases.

3. Exame de galego: exame de caracter obrigatorio e non eli-
minatorio. Este exercicio consistira na traducion sen dicionario
dun fragmento dun documento administrativo proposto polo
tribunal e no tempo maximo que se determine. Este exercicio
sera cualificado de “apto” ou “non apto”. Quedan exentos de
realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten estar en
posesion do Celga 4 ou equivalente debidamente homologado
polo organo competente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia.

Cuarta. Forma e prazo da presentacion de solicitudes

1. As instancias mediante as que se solicite participar no pro-
ceso selectivo presentaranse no modelo oficial facilitado polo
Concello de Viana do Bolo (anexo 1), e presentaranse no
Rexistro Electronico Xeral deste concello ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publi-
cas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia (BOP).

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin
de axilizar os tramites, € aconsellable que os/as
interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo electroni-
co (concello.vianadobolo@eidolocal.es) a comunicacion da pre-
sentacion da solicitude por algun dos medios previstos no refe-
rido artigo 16 da Lei 39/2015.

0 horario de presentacion da documentacion no Rexistro do
Concello sera de luns a venres, de 8:00 a 14:00 horas.

As bases integras publicaranse na sede electronica deste con-
cello [https://vianadobolo.sedelectronica.gal], no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello (https://www.vianado-
bolo.gal).

2. Xunto coa solicitude, os aspirantes achegaran a seguinte
documentacion:

a) Copia do DNI ou documento que proceda no caso de persoas
estranxeiras.

b) Relacion de meéritos que alega, anexo IV debidamente
cuberto e a documentacion xustificativa de cada un deles. Non
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se valoraran aqueles méritos que o tribunal considere que non
estan suficientemente acreditados. Asi mesmo, non se teran en
conta aqueles méritos alegados ou achegados con posteriorida-
de ao remate do prazo de presentacion de instancias.

¢) Declaracion responsable de cumprir cos requisitos necesa-
rios para contratar coa Administracion publica, asi como de non
estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompati-
bilidade previstas na lexislacion vixente (anexo II).

d) Copia do permiso de conducir.

3. Coa presentacion da instancia para participar no proceso
selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4. Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia, como responsable de persoal, ditara unha resolucion
na que se aprobara a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, que sera exposta no taboleiro de
anuncios, na paxina web e sede electronica deste concello
[https://vianadobolo.sedelectronica.gal]. Os/as aspirantes
excluidos/as e/ou omitidos/as disporan dun prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion desta
resolucion, para emendar o defecto que motivase a exclusion,
en todo caso mediante un escrito no que conste a descricién
precisa da reclamacion, xunto coa documentacion en que se
fundamente.

As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de
idéntica forma que as solicitudes. Non caben reclamacions para
a falta de documentacion non achegada no seu momento.

Unha vez rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda
de erros, o alcalde ditara unha resolucién mediante a que apro-
bard a listaxe definitiva de admitidos e excluidos, e na que
fixara a data da realizacion das probas selectivas e da proba de
galego, de ser o caso, que se publicara no taboleiro de anun-
cios, na paxina web do concello e na sede electronica deste
concello [[https://vianadobolo.sedelectronica.gal],

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que
modificar lugar, data ou hora das probas selectivas, publicarase
no taboleiro de anuncios, na paxina web do concello e na sede
electronica deste concello

[[https://vianadobolo.sedelectronica.gal],

No caso de que os/as aspirantes excluidos/as (de existir)
non presentasen reclamacions, a lista publicada tera carac-
ter definitivo.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definiti-
vamente excluidos do proceso selectivo, o/a interesado/a
podera interponer recurso de reposicion no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da publicacion da devandita
resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso - admi-
nistrativo no prazo de dous meses desde a citada data.

Non se podera interponer recurso contencioso administrativo
ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicion ou
se producise a sla desestimacion presunta.

Quinta. Tribunal de seleccion

O Tribunal encargado da cualificacion das probas e da super-
vision do proceso designarase conforme co estipulado no artigo
60 do TREBEP.

Todos e todas as vogais deberan posuir a titulacién ou espe-
cializacion igual ou superior as esixidas para o acceso & praza
convocada.

O presidente do Tribunal podera disponer a incorporacion ao
Tribunal de asesores/as especialistas para as probas que consi-
deren pertinentes, estes/as limitaranse a prestar a sta colabo-
racion nas sas especialidades técnicas e actuaran con voz pero
sen voto.

(Ea:)
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir e notifi-
caranllo a autoridade convocante, cando neles concorran cir-
cunstancias das previstas nos arts. 23 e 24 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de rexime xuridico do sector publico, ou realiza-
sen tarefas de preparacion a probas selectivas, nos cinco anos
anteriores & publicacion da convocatoria. O presidente podera
esixirlles aos membros do tribunal unha declaracion expresa de
non estar incursos nas circunstancias establecidas nos citados
artigos. Os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribu-
nal cando concorran neles as devanditas circunstancias, segun-
do o disposto nos artigos citados.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia
de, polo menos, tres dos seus membros, titulares ou suplentes
indistintamente e, en todo caso, sera imprescindible a asisten-
cia do presidente e da secretaria.

O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos
nos que resulte necesario, para que os/as aspirantes con disca-
pacidade gocen de similares condicions as do resto dos demais
aspirantes.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros
asistentes, en caso de empate resolvera o voto de calidade do
presidente.

Os membros do Tribunal, titulares ou suplentes, que actlen
nestas probas percibiran as gratificacions correspondentes
segundo o disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio.

Sexta. Resolucion da convocatoria e contratacions

1. Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal
publicara no taboleiro de edictos, na sede electrénica e na
paxina web do Concello de Viana do Bolo o nome da persoa can-
didata proposta para o nomeamento, segundo a orde da pun-
tuacion acadada e indicarase a cualificacién obtida.

2. De acordo coa relacion, remitiraselle ao presidente, ade-
mais da acta da sesion, a devandita proposta de nomeamento
da persoa aspirante aprobada; a continuacion, o presidente
realizara o nomeamento da persoa aspirante seleccionada e
formalizarase o correspondente contrato laboral.

3. En ninglin caso o tribunal cualificador podera proponer
para a contratacion un nimero maior de aspirantes que o de
prazas convocadas.

Setima. Bolsa de contratacion

As persoas que non consigan praza pasaran a forma parte
dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algln/algunha traballador/a destas caracteristicas
para 0 mesmo servizo e posto, obxecto da presente convocato-
ria, para cubrir postos que queden vacantes, acudira a dita
bolsa e seleccionara a primeira persoa da lista e soamente
podera seleccionarse a seguinte persoa a esta, cando a primei-
ra rexeitase o posto ou non cumpra nese momento os requisitos
dos aspirantes expostos nestas bases; o que supora pasar ao
final da lista, salvo que se dean as circunstancias de estar xa
traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante
a documentacion precisa. A duracion desta bolsa sera polo
tempo que dure o servizo subvencionado.

Oitava. Recursos

Estas bases e os demais actos administrativos que se deriven
do proceso selectivo poderan ser impugnados polas persoas
interesadas, mediante os medios previstos na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracion publicas e na Lei 7/1985, do 2 de abril, regula-
dora das bases do réxime local.

Viana do Bolo, 20 de xuno de 2023. O alcalde.

Asdo.: Andrés Montesinos Rodriguez.

(Ver anexos pax. 11-12)




Boletin Oficial Provincia de Qurense

18

n.” 143 - Venres, 23 xufo 2023 1

Anexo |
Modelo de instancia

Nome e apelidos DNI

data nacemento Rua num.

Localidade provincia

Codigo postal teléfono e-mail

Unha vez informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Viana do Bolo, para a contratacion dun/dunha
traballador/a social, declaro:

1°. Que conezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°. Que solicito ser admitido/a ao referido procedemento e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3°. Que autorizo ao Concello de Viana do Bolo para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusién, no taboleiro e na paxina web do Concello de Viana do Bolo, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

Viana do Bolo, de de 2023

Asdo.
AO ALCALDE DO CONCELLO DE VIANA DO BOLO

Anexo |l
Modelo de declaracion responsable

DO D ODA & i T R R e T S e S e T N SRR R ST S AR Con: DNV S et ineiaes o amisiin :
& ONABIEZO BN ;i i it e i R e i s s e SRR TR , declaro que relino os requisitos necesarios
para contratar coas administraciéns publicas, que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administracions plblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente do proceso selectivo para contratar un/unha traballador/a
social asino esta declaracion, baixo a mina responsabilidade, en Viana do Bolo,.......... de . Loniniienihaadeeie de 2023.

(Asinado polo/a interesado/a)

Anexo Il
Temario
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais.
Os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu financiamento.
0 traballo social: concepto, funcions e niveis de intervencion, fundamentos e principios.
0 proceso metodoléxico no traballo social.
Recursos técnicos de traballo social (técnicas, instrumentos, soportes documentais e informaticos)
Etica profesional e cédigo deontoléxico do traballo social.
Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.
As persoas con discapacidade: normativa, valoracion, recursos.
. Muller: CIM, programas e axudas para mulleres vitimas da violencia de xénero en Galicia.
10. Maiores: recursos e programas.
11. Dependencia: Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion de autonomia persoal e atencion a persoas en situacion de
dependencia. Procedemento para o recoiecemento, catalogo de servizos do SAAD e prestacions.
12. O servizo de axuda no fogar (SAF): normativa, coordinacion e funcionamento.
13. Familia, infancia e adolescencia: papel dos servizos sociais de atencion primaria. Absentismo escolar.
14. O procedemento administrativo comun.

Vo NS W



12 Boletin Oficial Provincia de Qurense n.” 143 - Venres, 23 xuno 2023

138

Anexo IV
Relacion de méritos alegados

Nome: Apelidos: DNI

Requisitos das persoas candidatas ao posto de traballador/a social

Acredito o seguinte: Si Non

Diploma universitario/grao de Traballo Social

Permiso de conducir tipo B

Conecemento da lingua galega

Experiencia laboral
Cubra o cadro segundo a informacién da sUa vida laboral, preferentemente organizada de mais recente a mais antiga.

Lembre que debe presentar o certificado da vida laboral e contratos ou certificados de empresa onde figure a categoria
profesional correspondente.

Nome da empresa/organizacion|Categoria profesional [Total meses [Total dias[Sinale se pertence & administracion publical
ou privada

Formacion
Cubra o cadro segundo os cursos de formacién homologados que dispoiia. Cite o curso e o seu nimero de horas. No suposto

de que non dispona do numero de horas, deixe o oco baleiro.
Prégase organizar a informacion de maior a menor, € dicir, cursos de maior duracién a menor duracion. Lembre que a

formacion debe estar relacionada coas funcions do posto.

Nome do curso Entidade Num. de horas
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Convocatoria y bases que regirdn el proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion, para la contratacion laboral
indefinida de un/a trabajador/a social a media jornada, y for-
macion de bolsa de contratacion entre las personas aspirantes
no seleccionadas.

Para los efectos oportunos, se publica que, con fecha 20 de
junio de 2023, el alcalde dicto el siguiente Decreto:

1. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que regi-
rdn el proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la
contratacion laboral indefinida de un/a trabajador/a social a
media jornada, e formacion de bolsa de contratacion entre las
personas aspirantes no seleccionadas.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria de un
proceso de seleccion por concurso-oposicion para la contrata-
cion de un/a trabajador/a social para coordinar el Servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Viana do Bolo (5AD).

2. La modalidad contractual serd indefinida segun la norma-
tiva vigente en materia laboral.

3. Las funciones serdn las propias del puesto de trabajador/a
social:

- Planificacién del SAD, asignando el personal adecuado a los
servicios que haya que prestar en cada caso y ajustando los
recursos disponibles a los servicios que haya que cubrir de
manera eficaz y eficiente.

- Gestion de incidencias del SAD.

- Replanificacion del servicio del SAD ante ausencias de pro-
fesionales que realicen los servicios en domicilios.

- Coordinacion y organizacion del trabajo del personal, reali-
zacion de un seguimiento individual y grupal y valoracion de
las acciones que se realicen.

- Mantener una relacion fluida y cooperativa con la persona
dependiente, su familia, o cuidador principal, para detectar
asi cambios en las necesidades principales o demandas del ser-
vicio y adoptar las medidas oportunas y mantener contacto con
los usuarios de manera telefonica y presencial.

- Andlisis del servicio para detectar las necesidades y caren-
cias sociales.

- Cualquier otra propia de su grupo profesional que se le enco-
miende y que esté relacionada con la coordinacion del SAD.

4. Sistema de seleccion: serd el de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes que participen en el concurso-oposi-
cion deberdn reunir, en la fecha en que termine el plazo con-
cedido para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de algun estado miembro de
la Unidn Europea en los términos establecidos en el articulo 57
de la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, o personas extranjeras con residencia legal
en Espana.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de la
maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el correcto desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, comunidades auténomas o entidades
locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No estar incurso en ninguna causa vigente de incapacidad
o incompatibilidad.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes, el titulo de diploma-
tura universitaria en Trabajo Social, o del titulo de grado en
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Trabajo Social, que debera ser acreditado mediante documen-
to oficial expedido por el organismo competente.

g) Poseer permiso de conducir tipo B o superior y disponibili-
dad de vehiculo.

h) Celga IV.

Tercera. Criterios de seleccion, puntuacion y justificacion.

Los méritos que se valorardn, segun la puntuacion y acredita-
cién que se especifica, son los siguientes:

La fase de concurso (de 0 a 40 puntos - 40 % del total) cons-
tara de los siguientes apartados:

1. Experiencia profesional: la puntuacion mdxima que se
podrd obtener en este apartado es de 30 puntos.

Por servicios profesionales prestados como trabajador/a
social (mdximo 30 puntos).

- 0,50 puntos/mes.

La experiencia profesional se acreditard exclusivamente
mediante la presentacion conjunta de certificado de vida laboral
actualizada y copia de los contratos de trabajo. La experiencia
que no se considere debidamente acreditada, no se puntuard.

2. Formacion: la puntuacion mdxima que se podrd obtener en
este apartado es de 10 puntos:

Por cada curso directamente relacionado con las funciones
propias del empleo a que se opta avalado, por un organismo
publico:

Cursos de 0 a 40 horas: 1 punto/curso

Cursos de 41 a 100 horas: 2 puntos/curso

Cursos de 101 a 250 horas: 3 puntos/curso

Cursos de 251 horas a 500 horas: 4 puntos/curso

Cursos de mds de 500 horas: 5 puntos curso

Fase de oposicion (de 0 a 60 puntos - 60 % del total):

1. Examen tedrico: obligatorio y con cardcter eliminatorio:
maximo 40 puntos.

Se realizard una prueba teorica (de 40 minutos de duracion)
en la que se deberd superar un examen de 40 preguntas tipo
test, relativas a las materias incluidas en el temario que figura
como anexo lll. Cada respuesta correcta sumard 1 punto.

2. Examen prdctico: consistird en el desarrollo de un caso
prdctico que se realizard en 1 hora y 30 minutos, relacionado
con las funciones del puesto ofertado, obligatorio y con cardc-
ter eliminatorio: mdximo 20 puntos.

Se realizard una prueba en la que se deberd resolver un caso
prdctico mediante una prueba escrita, directamente relaciona-
do con las funciones definidas en el articulo 1 de estas bases.

3. Examen de gallego: examen de cardcter obligatorio y no
eliminatorio. Este ejercicio consistird en la traduccion sin dic-
cionario de un fragmento de un documento administrativo pro-
puesto por el tribunal y en el tiempo mdximo que se determi-
ne. Este ejercicio serd cualificado de “apto” o “no apto”.
Quedan exentos de realizar esta prueba las personas aspiran-
tes que acrediten estar en posesion del Celga 4 o equivalente
debidamente homologado por el érgano competente en mate-
ria de politica linguistica de la Xunta de Galicia.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias mediante las que se solicite participar en el
proceso selectivo se presentardn en el modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento de Viana do Bolo (Anexo 1), y se presenta-
rdn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.

De no presentarse las solicitudes en el Registro General, y
con el fin de agilizar los tramites, es aconsejable que los/as
interesados/as, dentro del plazo, remitan por correo electro-
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nico (concello.vianadobolo@eidolocal.es) la comunicacion de
la presentacion de solicitud por alguno de los medios previstos
en el referido articulo 16 de la Ley 39/2015.

El horario de presentacion de documentacion en el Registro
del Ayuntamiento serd de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00
horas.

Las bases integras se publicardn en la sede electronica de
este Ayuntamiento [https://vianadobolo.sedelectronica.gal],
en el tablon de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento
(https://www.vianadobolo.gal).

2. Junto con la solicitud, los aspirantes aportardn la siguiente
documentacion:

a) Copia do DNI o documento que proceda en el caso de per-
sonas extranjeras.

b) Relacion de méritos que alega, anexo IV debidamente
cubierto y la documentacion justificativa de cada uno de ellos.
No se valorardn aquellos méritos que el tribunal considere que
no esteén suficientemente acreditados. Tampoco se tendrdn en
cuenta aquellos méritos alegados o aportados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

¢) Declaracion responsable de cumplir con los requisitos nece-
sarios para contratar con la Administracién publica, asi como
de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad previstas en la legislacion vigente (anexo ll).

d) Copia del permiso de conducir.

3. Con la presentacion de la instancia para participar en el
proceso selectivo se entenderd que las personas interesadas
aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convo-
catoria.

4. Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia, como responsable de personal, dictard una resolu-
cion en la que aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que serd expuesta en el tablon de
anuncios, en la pagina web y en la sede electronica de este
Ayuntamiento: [https://vianadobolo.sedelectronica.gal].

Los/as aspirantes excluidos/as y/u omitidos/as dispondrdn de
un plazo de 5 dias hdbiles, contado a partir del siguiente al de
la publicacion de esta resolucion, para emendar el defecto que
hubiese motivado la exclusion, en todo caso mediante un escri-
to en el que conste la descripcion precisa de la reclamacion,
junto a la documentacion en que se fundamente.

Las reclamaciones deberdn ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones
para la falta de documentacion no aportada en su momento.

Una vez terminado el plazo de reclamacion y/o enmienda de
errores, el alcalde dictard una resolucion por la que aprobard
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y en la
que fijard la fecha de la celebracion de las pruebas selectivas
y de la prueba de gallego, de ser el caso, y que se publicard en
el tablon de anuncios, en la pdgina web del ayuntamiento y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [[https://vianadobo-
lo.sedelectronica.gal],

En el caso de que por circunstancias excepcionales hubiese
que modificar lugar, fecha u hora de las pruebas selectivas, se
publicard en el tablén de anuncios, en la pdgina web del ayun-
tamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[[https://vianadobolo.sedelectronica.gal],

En el caso de que los/as aspirantes excluidos/as no presenten
reclamaciones (de existir), la lista publicada tendrd cardcter
definitivo.

Contra la resolucion del alcalde por la que se declaren defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo, el/la interesa-
do/a podrd interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
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dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso -
administrativo en el plazo de dos meses desde la citada fecha.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposicién
0 se produjese su desestimacion presunta.

Quinta. Tribunal de seleccion

El Tribunal encargado de la cualificacion de las pruebas y de
la supervisién del proceso se designard conforme a lo estipula-
do en el articulo 60 del TREBEP.

Todos y todas las vocales deberdn poseer la titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El presidente del Tribunal podrd disponer la incorporacion al
Tribunal de asesores/as especialistas para las pruebas que con-
sideren pertinentes, estos/as se (imitardn a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas y actuardn con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
y se lo notificardn a la autoridad convocante, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de pre-
paracion a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. El presidente podrd exigir a los
miembros del tribunal una declaracion expresa de no estar
incursos en las circunstancias establecidas en los citados arti-
culos. Los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de tri-
bunal cuando concurran en ellos alguna de las dichas circuns-
tancias, segun lo dispuesto en los articulos citados.

El Tribunal no se podrd constituir ni actuar sin la asistencia
de, por lo menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, v, en todo caso, resultard imprescindible la
asistencia del presidente y de la secretaria.

El Tribunal podrd adoptar las medidas precisas en aquellos
casos en los que resulte necesario, para que los/as aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones a las del resto
de los demds aspirantes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros asistentes y en caso de empate resolverd el voto de
calidad del presidente.

Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, que actien
en estas pruebas percibirdn las gratificaciones correspondien-
tes segun lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Resolucion de la convocatoria y contrataciones.

1. Una vez concluido el proceso de seleccién, el tribunal
publicard en el tablon de edictos, en la sede electrénica y en
la pdgina web del Ayuntamiento de Viana do Bolo el nombre de
la persona candidata propuesta para el nombramiento, segun
el orden de la puntuacion conseguida y se indicard la cualifica-
cion obtenida.

2. De acuerdo con la relacion, se elevard al presidente, ade-
mas del acta de la sesién, dicha propuesta de nombramiento
de la persona aspirante aprobada; a continuacion, el presiden-
te realizard el nombramiento de la persona aspirante seleccio-
nada y se formalizard el correspondiente contrato laboral.

3. En ningun caso el tribunal calificador podra proponer para
la contratacion un nuimero mayor de aspirantes que el de pla-
zas convocadas.

Séptima. Bolsa de contratacion :

Las personas que no consigan plaza pasardn a formar parte
de una bolsa de trabajo, de tal manera que, cuando el ayun-
tamiento necesite algun/a trabajador/a de estas caracteris-
ticas, para el mismo servicio y puesto, objeto de la presente
convocatoria, para cubrir puestos que queden vacantes, acu-
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dird a dicha bolsa y seleccionard a la primera persona de la
lista y solamente podra seleccionarse a la persona siguiente
a esta, cuando aquella hubiesen rechazado el puesto o no
cumpla en este momento con los requisitos de los aspirantes
expuestos en estas bases; lo que supondrd pasar al final de
la lista, salvo que se den las circunstancias de estar ya tra-
bajando o enfermo/a, lo que deberd justificarse mediante la
documentacion precisa. La duracion de esta bolsa serd por el
tiempo que dure el servicio subvencionado.

Anexo |
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Octava. Recursos

Estas bases y demds actos administrativos que se deriven del
proceso selectivo podrdn ser impugnados por las personas inte-
resadas mediante los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Viana do Bolo, 20 de junio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Andrés Montesinos Rodriguez.

Modelo de instancia

Nombre y apellidos

DNI

fecha nacimiento Calle

no

Localidad

Codigo postal teléfono

provincia

e-mail

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Viana do Bolo,

trabajador/a social, declaro:

para la contratacion de un/a

1°. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

2°, Que solicito ser admitido/a al referido procedimiento y que me comprometo a someterme a las bases que lo regulan.
3°. Que autorizo al Ayuntamiento de Viana do Bolo para la publicacién de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) y
de las posibles causas de exclusion, en el tablén y la pdgina web del Ayuntamiento de Viana do Bolo, al ser la publicidad
uno de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccion.

Viana do Bolo,

de

de 2023

Fdo.:

Al ALCALDE DEL CONCELLO DE VIANA DO BOLO

Anexo Il

Modelo de declaracion responsable
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, declaro que reuno los requisitos necesarios para

contratar con las administraciones publicas, que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de
las previstas en la legislacion vigente, que no fui separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas y que no me
encuentro en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,

en el que fuera separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efectos oportunos en el expediente de contratacion trabajador/a social firmo esta

declaracion, bajo mi responsabilidad, en Viana do Bolo,......

........................ de 2023.

(Firmado por el/la interesado/a)

Anexo Il

Temario

El proceso metodologico en el trabajo social.

VNS VA WN S

10 Mayores: recursos y programas.

Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia: principios generales.
Los servicios sociales comunitarios en Galicia y su financiamiento.
El trabajador social: concepto, funciones y niveles de intervencion, fundamentos y principios.

Recursos técnicos de trabajo social (técnicas, instrumentos, soportes documentales e informadticos)
Etica profesional y codigo deontoldgico del trabajo social.

Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de Inclusién Social de Galicia.

Las personas con discapacidad: normativa, valoracion, recursos.

Mujer: CIM, programas y ayudas para mujeres victimas de la violencia de género en Galicia.

11. Dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de Autonomia Personal y Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia. Procedimiento para el reconocimiento, catdlogo de servicios del SAAD y prestaciones.

12. El servicio de ayuda a domicilio (SAD): normativa, coordinacién y funcionamiento.

13. Familia, infancia y adolescencia: papel de los servicios sociales de atencién primaria. Absentismo escolar.

14. El procedimiento administrativo comdn.



16 Boletin Oficial Provincia de Ourense n.” 143 - Venres, 23 xuno 2023

(16

Anexo IV
Relacién de méritos alegados.

Nombre: Apellidos: DNI

Requisitos de las personas candidatas al puesto de trabajador/a social

Acredito lo siguiente: Si No

Diplomatura/grado de Trabajo Social

Permiso de conducir tipo B

Conocimiento de la lengua gallega

Experiencia laboral

Cubra el cuadro segun la informacion de su vida laboral, preferentemente organizada de mds reciente a mds antigua.
Recuerde que debe presentar el certificado de vida laboral y los contratos o certificados de empresa donde figure la
categoria profesional correspondiente.

INombre de lalCategoria profesional |Total meses |Total dias |Seriale si pertenece a la administracion
empresa/organizacion publica o privada
Formacion

Cubra el cuadro seguin los cursos de formacion homologados de los que disponga. Cite el nombre del curso y el numero de
horas. En el supuesto de que no disponga de numero de horas, deje el hueco vacio. Se ruega organizar la informacién de
mayor a menor: es decir de cursos de mayor duracién a cursos de menor duracién. Recuerde que la formacion debe estar
relacionada con las funciones del puesto.

Nombre del curso Entidad Num. de horas

R. 1.724



