
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Á  vista  da  Acta  do  Tribunal  de  selección  para  os  postos  de  Auxiliar 

Administrativo/a e Oficial de 1ª de Albanelería ao abeiro do Programa Provincial de 

Cooperación cos Concellos en materia de Empregabilidade para o exercicio 2021.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,  de Bases do 

Réxime Local e o artigo 33 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da 

Administración Xeral  do Estado e  de Provisión de Postos de Traballo e  Promoción 

Profesional dos Funcionarios Civís da Administración Xeral do Estado aprobado polo 

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 

RESOLVO

PRIMEIRO.  Aprobar a relación de candidatos baremados, segundo consta na 

Acta do Tribunal que se transcribe na súa literalidade:

“Sendo as 10:00 horas do día 28 de maio de 2021, reúnense baixo a Presidencia de 

Mª Dolores Barba Seoane, os integrantes do tribunal de selección constituídos ao efecto 

para proceder a valoración de méritos das prazas de Auxiliar Administrativo/a e Oficial 

de 1ª de Albanelería ao abeiro do Programa Provincial de Cooperación cos Concellos en 

materia de Empregabilidade para o exercicio 2021, que resulta o seguinte: 

A. Un/unha auxiliar administrativo/a:
Admitidos

NOME E APELIDOS DNI
EXPERIENCIA

(60 PUNTOS)
FORMACIÓN
(40 PUNTOS)

PUNTUACIÓN 
TOTAL

1.
SONIA BASALO 
RODRÍGUEZ 44.468.239Q 60,00 40,00 100,00

2. MARTA CHAS LÓPEZ 46.914.854Y 60,00 40,00 100,00

3.
DIANA DOCAMPO 
ZON

44.477.586W 60,00 29,00 89,00

4.
EDUARDO PÁRAMO 
SOTELO 34.267.549X 60,00 23,00 83,00

5. ELVIRA PINAL 32.752.446D 35,00 35,00 70,00
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MOREIRA

6.
ISIDRO HERMIDA 
BEJARANO

34.998.414G 24,16 40,00 64,16

7.
CELINA RODRÍGUEZ 
NOVOA

44.458.994V 20,00 40,00 60,00

8.
SILVIA  CASTRO 
BLANCO 53.185.340W 8,75 40,00 48,75

9.
ESTELA DOMÍNGUEZ 
CEREIJO 44.484.786A 25,81 22,00 47,81

10.
SUSANA ESTÉVEZ 
GARCÍA 76.913.982G 5,00 40,00 45,00

11.
GABRIEL ROMÁN 
RADÍO

39.462.127S 0,00 40,00 40,00

12.
ALEJANDRO 
DOMÍNGUEZ COSTA 45.849.839Y 5,83 30,00 35,83

13.
MARÍA JOSÉ 
ÁLVAREZ CORZO

76.723.583E 0,00 32,00 32,00

14.
TERESA LÓPEZ 
CERDEIRA

36.160.068C 0,00 30,00 30,00

15.
ALICIA  FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ

76.724.607B 2,50 24,00 26,50

16.

LORENA 
CARRACEDO 
RODRÍGUEZ

76.733.629V 13,32 8,00 21,32

17.
MARTÍN SASTRE 
OTERO

47.389.662W 0,00 20,00 20,00

18.
ROSALÍA  AGUIAR 
PAZOS 34.631.483S 0,00 11,00 11,00

19.
ALBA  ANDREA 
REINO REY 47.378.757E 0,00 9,00 9,00

20.
SARA  VIZCAYA 
SOMOZA 34.630.044W 0,00 2,00 2,00

21.
DIANA  CLAVERÍA 
ALVES 44.493.860S 0,00 0,00 0,00

Excluídos
NOME E APELIDOS DNI Causa de exclusión

AMPARO RODRÍGEZ FERRER 76718126Q
Non presenta Certificado de Lingua Galega 
correspondente.

O Tribunal  propón en  base  a  baremación efectuada  a  contratación  de  Sonia 

Basalo Rodríguez, por ser a/o aspirante que acadou a maior puntuación.
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A. Un/unha Oficial de 1ª de Albanelería:
Admitidos

NOME E APELIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

EVARISTO PÉREZ PÉREZ 34.726.806A 26,67 12,00 38,67

JOSÉ GUERRA 
HERNÁNDEZ 76.706.122H 1,67 10,00 11,67

Excluídos: Ningún

O Tribunal propón en base a baremación efectuada a contratación de  Evaristo 

Pérez Pérez, por ser a/o aspirante que acadou a maior puntuación.

Tódolos acordos foron adoptados pola unanimidade dos membros do Tribunal.”

SEGUNDO.  Aprobar  a  contratación de Dna.  Sonia Basalo Rodríguez,  como 

Auxiliar Administrativa e D. Evaristo Pérez Pérez, como Oficial 1ª de Albanelería.

TERCEIRO.  Constituirase  unha  bolsa  de  emprego  de  duración  ata  a 

finalización do programa subvencionado,  para posibles  baixas  e/ou substitucións,  os 

aspirantes serán chamados por orde de puntuación.

CUARTO.  Dispor  as  cantidades  ás  que  ascenden  a  retribucións aos 

nomeados.

POSTO DE TRABALLO Núm. prazas Duración 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

MENSUAIS (Incluida PPEE)
Auxiliar Administrativo/a 1 6 meses 1.400,00 €

Oficial de 1ª de Albanelería 1 6 meses 1.446,80 €

QUINTO.  Notificar  a  presente  resolución  aos  candidatos  seleccionados, 

comunicándolle que deberá formalizar o contrato de traballo, nun prazo máximo de 15 

días naturais desde a súa notificación, na modalidade regulada polo artigo 15 do Texto 

Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 

2/2015, de 23 de outubro. 
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Do  mesmo  xeito,  comunicaráselle  que  a  súa  incorporación  ao  posto  de 

traballo  será  con  data  03/06/2021,  debendo  acreditar  ante  esta  entidade  local  as 

condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria (Anexo II).

Así mesmo, informaráselle achega do tratamento dos seus datos persoais e do 

compromiso de confidencialidade con ocasión da relación que se establece co Concello.

SEXTO. Comunicar ao Rexistro de Persoal, aos efectos oportunos.

SÉTIMO. Formalizado o contrato, comunicar á oficina pública de emprego que 

corresponda, no prazo do dez días seguintes á súa concertación.

OITAVO. Informar á representación legal dos traballadores, mediante entrega 

dunha copia básica dos contratos celebrados.

NOVENO.  Dar conta da presente Resolución á  Intervención e Tesouraría  ós 

efectos oportunos. 

  

DÉCIMO.  Dar  conta  da  presente  Resolución  ó  Pleno  da  Corporación  na 

vindeira sesión que celebre. 

Viana do Bolo, a 31 de maio de 2021
O Alcalde. Abelardo Carballo Alonso

Perante min: A Secretaria interventora accidental
Mª Asunción Ávila García 

Asinado dixitalmente á marxe. 
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