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RESOLUCION DA ALCALDIA

A vista do expediente de concesién de subvencién para a contratacién de persoal técnico
para a realizacion de acciéns de orientacién laboral, ao abeiro da Orde do 10 de xaneiro de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria no exercicio 2019.

A vista das baremaciéns do Servizo de Orientacién Laboral das persoas preseleccionadas
para o relevo de Felisa Lopez Villar, que non acadan a puntuacién minima total en curriculo (3,5

puntos) e non habendo mais persoas candidatas,

RESOLVO

PRIMEIRO. Iniciar un novo proceso de preseleccién de candidatos/as para a contratacién
de persoal técnico de relevo para a realizacion de acciéns de orientacién laboral, a través da
publicacién no Boletin Oficial da Provincia dos propios criterios de seleccién establecidos no artigo
12 da dita orde de convocatoria e instruciéns operativas elaboradas polo Servizo de Orientacién
Laboral da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

SEGUNDO. Aprobar como criterios de preselecciéon os establecidos na propia orde de
convocatoria, considerando que os requisitos imprescindibles para superar a baremacién do
curriculo son os seguintes:

- Requisitos de titulacién: Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o,

enxefleira/o ou grao.

- Requisitos de puntuacion: Acadar unha puntuaciéon minima total en curriculo de 3,5

puntos:
FORMACION ESPECIFICA(MAXIMO 3 PUNTOS) PUNTUACION
Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado 0,20 puntos por cada 30 horas
formativas
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4.75 PUNTOS) PUNTUACION
A experiencia profesional debera acreditarse a través de copia do contrato de traballo no
que se acredite experiencia profesional polo desempefio dunha ocupacién igual ou
equivalente @ requirida, das recollidas na CNO. No caso de traballadores auténomos:
copia alta IAE (e actualizacion) e copia de facluras nas que consien os servizos
prestados.
Cando se frate de colaboracions, bolsas, titorias, decencia, educacion social ou servizos
sociais, estes deberan acreditarse mediante certificacion de organismos oficiais na que
deberd constar o tempo de realizacion, e no seu caso, copia das condicions da
convocatoria.
Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado:
Técnicos de orientacion: orientacion laboraliprofesional, titorias laborais con persoas 0,40 puntos por cada mes

adultas, insercion laboral, efc.
Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado
(maximo 2 puntos nesta epigrafe)

IAMBITO DAS TIC (MAXIMO 2 PUNTOS)

Os cofiecementos acreditaranse mediante a achega de titulos, diplomas efou
certificacions académicas

A experiencia deberd acreditarse a través de copia do contrato de traballo no que se
acredite experiencia profesional polo desempefio dunha ocupacidn relacionada ou
compatible coa xestion de perfiles en redes sociais ou en espazos web para a
publicacion de contidos (blogues, wikis...) No caso de traballadores autdnomos: copia
alta IAE actualizada e copia de facturas nas que consten a prestacion destes servizos.
Cando o organo xestor o considere necesaric, poderd solicitar adicionalmente a
presentacion dos enlaces que permitan o acceso &s publicacions realizadas ou outro
tipo de acreditacion da experiencia alegada

CONECEMENTOS OFIMATICOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS (Méximo 1 punto

0,10 puntos por cada mes

neste epigrafe). PUNTUACION

Pola fitulacion universitaria en enxeneria informatica, fecnoloxias da informacion ou

telecomunicacions. 1 punio

Pola titulacion oficial de persoa técnica/ técnica superior relacionada cea familia 050 punto
informatica e icaciéns =P

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofiméticos, programas

de desefio e navegadores web,xestion de redes sociais ou espazos web para a 0.20 puntos por cada curso

publicacion de contidos (blogues, wikis...) (maxime 0,6 punto neste epigrafe).
EXPERIENCIA (MAXIMO 1,5 puntos neste epigrafe).
Experiencia acreditable na publicacion ou xestion de espazos web ou perfiles en redes | 0,25 punfos por cada seis meses

sociais relacionados coa informacion, orientacion e busca de emprego con actividade acreditable
OUTROS MERITOS (MAXIMO 0,25 PUNTOS) BUNTUACION
CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
DISCAPACIDADE (MAXIMO 1 PUNTO) BUNTUACION

Por ter reconecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e a

compatibilidade entre a de e 0 mento das tarefas e funcions do 1 punio

posto mediante o correspondente certificado do drgano competente
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TERCEIRO. Publicar os criterios de selecciéon establecidos na propia orde de
convocatoria, na paxina web do Concello (https://www.vianadobolo.gal/portal-cidadan/index/gl), e
un extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, concedendo un prazo de 10 dias para a
presentacion de instancias a contar dende o dia seguinte & sia publicacién no BOP. As instancias
poderan ser presentadas por calquera dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei 30/2015,
de Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas. En caso de presentar a
solicitude por algin de ditos medios, debera ser comunicado 6 Concello de Viana do Bolo por
correo electronico (concello.vianadobolo@eidolocal.es), achegando o xustificante do envio.

CUARTO. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admisién de candidatos, a
Alcaldia aprobard a lista provisional de admitidos e excluidos que se expord na paxina web do
Concello e no taboleiro de anuncios para maior difusién, con indicacién no seu caso, do prazo de
emenda de tres dias habiles, con apercibimento de que se non se fixera, arquivarase sen mais
tramite de conformidade co artigo 21 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtin e das Administracions publicas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que serd publicada no taboleiro de edictos do Concello e na sia paxina web
para maior difusién.

QUINTO. Concluidas as baremaciéns e a fase de preseleccién, o tribunal publicara no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal o resultado da mesma e a orde dos
aspirantes de acordo coa sua puntuacion, elevando proposta de persoa candidata preseleccionada
para a sda remision ao Servizo de Orientacién Laboral para a stia baremacioén final.

Si a persoa candidata preseleccionada acada unha puntuacién minima total en curriculo de
3,5 puntos polo Servizo de Orientacién Laboral, procederase a sia contratacion.

As/os candidatas/os que superen o proceso de preseleccion, formaran parte dunha bolsa de
emprego para cubrir posibles baixas, relevo e substituciéns ordenadas segundo a puntuacién obtida.
Viana do Bolo, 28 de Novembro de 2019
O Alcalde. Secundino Ferndndez Ferndndez
Perante min: A Secretaria. Clara Ortega Fernandez

Asinado dixitalmente & marxe
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