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CONCELLO DE
'VIANA DO BOLO

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a seleccién dunha persoa como persoal laboral do
Concello de Viana do Bolo, ao abeiro da subvencion concedida pola Vicepresidencia Primeira
e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, (Turismo de Galicia), en base & Resoluciuén
do 10 de xufio de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en
réxime de competencia non competititva, de subvencions a concellos declarados municpios
turisticos e a xeodestinos de Galicia para a contrtacion de persoal nas oficinas de turismo nos
meses de xullo, agosto e setembro, e se procede a stia convocatoria para o ano 2021,de acordo
co seguinte detalle:

RETR.
BRUTAS

MENSUAIS
(incl. PPEE)

FUNCIONS A
DESENVOLVER

POSTO DE
TRABALLO

XORNADA
LABORAL

Num.

Duracion

prazas

Xestion de informacion
turistica; creacion,
promocién e xestién de | Horario de
servizos e produtos atencion 6
turisticos locais; xestion | Publico.
Dende o dia de unidades de
da informacién e Martes a
Técnico/a de contratacién distribucién turistica. Domingo de
Informacion 1.860,30
Turistica ata o 30de A actividade 11:00 a 14:00 e
setembro de desenvolverase no Punto | de 16:30 a 19:00
2021 de Informacién Turistica | horas.
do Concello, mediante a
toma de contacto con Incluidos
visitantes, facilitando AR,
informacién e
asesoramento.

O contrato a formalizar é de duracién determinada na modalidade de obra ou
servizo e a xornada completa, pola duracion indicada no cadro anterior, consonte ao
establecido no artigo 15.1.a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

SEGUNDA. TIPO E DURACION DA PROVISION.

O/a aspirante que, tralo remate do proceso selectivo, obteiia a maior puntuacion
sera proposta polo tribunal de seleccion para a stia contratacion.

O contrato de traballo subscrito extinguirase, en todo caso, coa realizacion das
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CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

actuacions que motivan a subvencion mencionada que estan fixadas nun prazo dende o dia
da contratacion ata o dia 30/09/2021.

TERCEIRA. SISTEMA SELECTIVO.

A seleccion realizarase mediante a presentacion de oferta de emprego perante a
Oficina Publica de Emprego correspondente. E atendendo aos criterios establecidos na orde
de convocatoria de subvencion, recaendo neste Concello a competencia para efectuar a
seleccion.

CUARTA. CONDICIONS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal:

- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o
acceso 6 emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia.

- Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo
das funcions.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

- Figurar como desempregados inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados ou en mellora de emprego e estar dispofiibles para o emprego.
Serd preciso presentar informe actualizado do servizo publico de emprego acreditativo da
situacion de desemprego e/ou mellora de emprego e duracion da mesma.

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Estar en posesion da titulacion esixida para o acceso ao posto convocado.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

O Concello solicitara o/a traballador/a que necesite mediante presentacion de oferta de
emprego na oficina publica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir o traballador ou a traballadora que
se contratara para o adecuado desempefio das funciéns inherentes ao posto de traballo
ofertado.
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CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

TECNICO/A DE INFORMACION TURISTICA:

0 Grado ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado.
0 Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo.

A documentacion que se deberd achegar xunto coa instancia de solicitude (ANEXO 1) en
todo caso serd a seguinte:

A solicitude, conforme 6 modelo que figura no Anexo I, acompariarase
inescusablemente da seguinte documentacion:

e (Copia do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

e Copia/s do/s titulo/s académico/s esixidos.

® (Copia da acreditacion de coiiecemento da lingua galega, nivel CELGA 4 ou

equivalente, ou superior.

¢ Informe de vida laboral / Informe negativo de dfiliacion

e Informe actualizado facilitado pola Oficina de Emprego no que conste a sua

condicion de persoa inscrita como demandante de emprego non ocupada
dispofiible para o emprego, e a duracion da mesma ou como demandante de
mellora de emprego e dispofibilidade para o emprego.

® (Carta de presentacion na empresa enviada como candidato pola Oficina de

Emprego.

® (Copia dos documentos que acrediten os méritos alegados no concurso.

® Anexo II — Declaracion de Incompatibilidades

® Anexo III — Relacion de documentos que acrediten os méritos alegados no

concurso.

A acreditacion do coniecemento da lingua galega realizarase coa presentacion do
certificado de coniecemento da lingua galega CELGA 4, ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia,
de acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a orde de 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega, publicada no DOG n.° 34, do 19 de febreiro de 2014.

As Bases da convocatoria, publicarase o seu texto integro na paxina web
www.vianadobolo.gal.

No caso de presentar a instancia de solicitude, entenderase que os/as candidatos/as
aceptan e acatan todos e cada un dos criterios recollidos nesta convocatoria.

No caso de non presentar a instancia de solicitude xunto coa documentacion
obrigatoria no prazo establecido para elo, entenderase que o/a candidato/a non esta
interesado/a no posto ofertado.
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O tribunal constituido para tal fin, valorara aos candidatos propostos pola Oficina de emprego
e procedera a sia contratacion.

SEXTO.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985
reguladora das Bases do Réxime Local e en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia) estara integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un empregado publico pertencente a un corpo ou
escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Dous empregados publicos pertencentes a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): un empregado publico pertencente a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior a de agora esixida, que actuara con
VOZ pero sen voto.

2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de dous de seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o
secretario ou persoas en quen deleguen. De tddalas reunions que faga o tribunal o/a
secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 de Lei 40/2015 de
Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera tédalas duibidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi
COImO NOS €asos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal non podera declarar que superaron a puntuacion maxima un nimero superior de
aspirantes 0 da praza convocada.

No caso de consideralo necesario, o Tribunal podera recadar axuda de asesores, 0s
cales teran voz pero non voto, limitandose a cumprir a funcién para a que no seu caso sexan
designados, asesorando ao Tribunal no momento e sobre as cuestions que especificamente
este lle expofia.

SETIMO.- FASE DE VALORACION DE CONCURSO DE MERITOS (100
puntos)

1.-SITUACION DE DESEMPREGO E/OU MELLORA DE EMPREGO
(puntuacién maxima 4 puntos)

Concello de Viana do Bolo
Ruia Constitucion, 14, Viana do Bolo. 32550 (Ourense). Tfno. 988340120. Fax:

Cod. Validacion: 6C6TPNE4PFY4HXQM5CNLQ6SWN | Correccion: https://vianadobolo.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 11



CONCELLO DE
VIANA DO BOLO

Pola inscricion acreditada como demandante non ocupado ou en mellora de emprego e
estar dispofiibles para o emprego 1 puntes/mes ata o maximo indicado.

Aos efectos do célculo, terase en conta o tempo que transcorre dende a ultima data de
alta no SPEG e que figure no informe ou certificado facilitado pola Oficina de Emprego
correspondente, convertendo a meses.

Sera preciso presentar informe actualizado do servizo ptiblico de emprego acreditativo
da situacion de desemprego e duracion da mesma.

. valoracion dos méritos

Os méritos computaranse en todos os casos sobre un TOTAL de 96 puntos.

TECNICO/A DE INFORMACION TURISTICA

1. Experiencia profesional relacionada: até 51 puntos.

Computaranse os servizos prestados para calquera administracién publica como
funcionario/a de carreira, interino/a, ou contrado/a laboral fixo ou temporal, en postos de
igual ou similar categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funciéns propias do posto
convocado: outorgandose 1 punto por cada mes de servizo efectivo.

Para a sua acreditacion debera presentarse a seguinte documentacién orixinal ou copia
cotexada:

e Certificacion de servizos prestados emitida pola administracién correspondente,
Contrato de Traballo ou Certificado da empresa en modelo oficial do Instituto
Nacional de Emprego.

¢ C(Certificado de Vida Laboral.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por meses, estes computaranse como
de 30 dias naturais cada mes, non computandose dias soltos ou fraccions de cada mes, e
outorgandose a puntuacién proporcional correspondente.

Para a acreditacion destes méritos a documentacion presentada debe acreditar de xeito
fidedigno o tempo traballado, a categoria profesional e as funciéns concretas desempregadas
no posto de traballo. A experiencia que non se considere debidamente acreditada non sera
puntuada polo Tribunal Calificador.

2. Formacion: até 40 puntos.
e Por estar en posesion de mais dunha titulacion 10 puntos por cada titulacion a
maiores da computada como requisito.
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e Posuir o carné de conducir tipo B. 5 puntos

¢ Coiiecemento de Idiomas estranxeiros:
0 Nivel usuario basico — 5 puntos por cada idioma
0 Nivel usuario independente — 8 puntos por cada idioma
0 Nivel usuario competente — 10 puntos por cada idioma

S6 se valorara un titulo ou certificado por idioma, o de maior puntuacion,
debidamente acreditado. Serdan admitidos certificados acreditativos de obtencién de
nivel de idiomas expedidos pola Escola Oficial de Idiomas, asi como de organismos
privados con validez internacional (Trinity, Cambridge, ou equivalentes), debendo a
persoa aspirante acreditar dita equivalencia. Deberan presentar para a sua
acreditacion o orixinal ou copia cotexada do titulo ou certificacién que o acredite. Non
seran valorados aqueles idiomas que non sexan debidamente acreditados polo/a
aspirante.

. Cursos formativos: Valorarase cursos impartidos polas Administracions Publicas,
organismos publicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéns Publicas ou
Universidades Publicas, directamente relacionados coas funciéns propias do posto
convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

N° horas de formaciéon | Puntuaciéon
25 a 49 horas 2 puntos
50 a 99 horas 3 puntos
100 a 149 horas 4 puntos
150 horas ou mais 5 puntos

A formaciéon complementaria xustificarase mediante a presentaciéon de copia dos
certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste
o numero de horas do curso correspondente. De non establecerse o nimero de horas non se
valorara a formacién polo Tribunal.

Non seran obxecto de valoracion as certificacions de academias privadas se non se
xustifica polo aspirante a preceptiva homologacion. Non se valoran xornadas,
conferencias, seminarios nin similares. Tampouco seran valorados os cursos de formacion
que formen parte dun proceso selectivo. Non se valoraran cursos de informatica, ofimatica
nin prevencion de riscos laborais, por non ter relacion directa coas funciéns do posto
convocado.

En ningln caso seran valorados méritos non acreditados documentalmente.

3.-Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero: 1 punto
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Esta acreditacion de méritos sera imprescindible entregala no momento da
solicitude para a stia posterior valoracion polo tribunal, e debera estar suficientemente
xustificada de modo que non xere lugar a erro de interpretacion.

Una vez terminada a baremaciéon, os Tribunais elevaran a Alcaldia a relacion de
aspirantes por orde de puntuacion, (o niimero de propostos non podera pasar o niimero
de prazas convocadas) para a Resolucion do seu nomeamento, publicaindose a mesma
na paxina web www.vianadobolo.gal, para maior difusion.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os traballadores os postos
estes non tefien dereito a percepcion econémica algunha.

OITAVO.- CONTRATACION

O aspirante proposto deberd achegar, no prazo de TRES DIAS naturais, antes da
formalizacién do contrato, os documentos orixinais da documentacién aportada na fase de
valoracion de méritos para o seu cotexo, asi como as condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria (Anexo II).

-Certificado médico ou informe médico de non padecer enfermidade ou limitacién e defecto
fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns correspondentes 6 posto de
traballo.

NOVENO.- BOLSA DE TRABALLO

Confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién de aspirantes admitidos e
presentados no proceso selectivo (excluido/a o/a seleccionado/a) e pola orde decrecente de
puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir a posible vacante que se produza, baixa ou
renuncia do seleccionado/a.

A orde de chamamento do aspirante sera pola orde de puntuacion acadada.

Esta bolsa estara vixente unicamente durante o tempo permitido na orde de
convocatoria de subvencion.

DECIMO.- DURACION, XESTION E REVOCACION DOS NOMEAMENTOS
OU CONTRATACIONS.

A duracién da contratacién laboral deste proceso de seleccion serd como maximo de
dende o dia da contratacién ata o 30 de setembro de 2021

DECIMO PRIMEIRO.- INTERPRETACION DESTES CRITERIOS
O Tribunal queda autorizado para resolvelas dibidas que se presenten e adoptalos

acordos necesarios para o mellor desenrolo do proceso selectivo en todo 6 non previsto nestes
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criterios de baremacion, que estaran sempre de acordo coa Resolucién pola que se establecen
as bases de concesion de subvencion.

DECIMO SEGUNDO.- RECUROS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo densenvolvemento do proceso selectivo,
en todo o que non esté previsto expresamente nestes criterios de baremacion.

Asemade a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucion do contrato sera a xurisdicion social.

Os presentes criteiros e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co
establecido Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién
Contencioso Administrativa.

Tocante ao non previsto nestes criterios, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei
7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do emprego publico, o Estatuto dos traballadores, e
outra normativa concordante.

En Viana do Bolo, 0 10 de agosto de 2021
O Alcalde. Abelardo Carballo Alonso
Asinado electrénicamente 4 marxe.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D/D? con data de
nacemento con DNI n° , con domicilio a efectos de
notificaciéns en (teléfono , CoITeo
electronico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Viana do

Bolo, COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a seleccién de persoal laboral temporal
mediante o sistema de concurso de méritos para o posto de

TECNICO-A DE TURISMO.

b) Que desexa ser admitido & proba selectiva convocada
¢) Que retne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria
d) Que adxunta a presente:

¢ Copia do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

¢ (Copia do titulo académico

e (Carné de conducir B cando proceda

® Declaracion de incompatibilidades (Anexo II)

¢ Documentos 6s efectos da sta valoracion na fase de concurso, segundo o
estipulado na base sétima (Anexo III).

Autorizar 6 Concello de Viana do Bolo a publicacion dos seus datos persoais na paxina web
do Concello.

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido a
seleccion.

En , de de 2021

Asdo.:
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ANEXO II
DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES

D/D? con data de
nacemento con DNI n° , con domicilio a efectos de
notificaciéns en (teléfono , CoITeo
electronico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Viana do
Bolo,

DECLARO baixo a mifia responsabilidade,

PRIMEIRO.- Non estar afectado/a por ningtin motivo de incompatibilidade, aos
efectos previstos no artigo dez da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal 0 servizo das Administracions Publicas.

SEGUNDO.- Non vir desempefiando ningun posto o actividade no sector publico nin
realizo actividades privadas incompatibles ou que requiran recoflecemento de
compatibilidade, aos efectos do artigo 13.1 do Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

TERCEIRO.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo nin
estar inhabilitado para o exercicio de funci6ns publicas.

CUARTO.- Non padecer enfermidade ou limitacién e defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefio das funcions correspondentes 6 posto de traballo.

E para que conste aos efectos de solicitude do/s posto/s de traballo ofertados, firmo a
presente declaracion, en 0 de de 2021.

Asdo.:
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ANEXO III
DOCUMENTOS OS EFECTOS DA SUA VALORACION NA FASE DE MERITOS

D/D? con data de
nacemento con DNI n° , con domicilio a efectos de
notificacions en (teléfono , COITeO
electronico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Viana do

Bolo, ACHEGO a seguinte DOCUMENTACION:

L OoN s W=

O e e S e N T
©CLONUAWLNEO

En 0 de de 2021

Asdo.:
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	​ PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.
	​ SEGUNDA. TIPO E DURACIÓN DA PROVISIÓN.
	​ TERCEIRA. SISTEMA SELECTIVO.
	​ A selección realizarase mediante a presentación de oferta de emprego perante a Oficina Pública de Emprego correspondente. E atendendo aos criterios establecidos na orde de convocatoria de subvención, recaendo neste Concello a competencia para efectuar a selección.
	​ CUARTA. CONDICIÓNS DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
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