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PRESENTACION

O Concello de Viana do Bolo mantén o seu compromiso coa igualdade entre
mulleres e homes como eixo fundamental da sta laboura municipal: é
imprescindibel afondar nos programas destinados a rachar coa situacién de
desigualdade das mulleres e nenas, e facelo desde unha perspectiva global e
transversal no noso concello, abranguendo aspectos laborais, econdmicos ou
culturais, e non sé sociais. Con este obxectivo, o concello elaborou o seu il
Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes, que atinxe a
todas as areas que desenvolven programas e actividades relacionadas coas
politicas de xénero municipais.

Neste traballo de analise e desefio de politicas de igualdade foi fundamental a
oficina do Centro de Informacién &s Mulleres CIM que segue a funcionar como
motor dinamizador da Igualdade desde concello, pero tamén contar coa
implicacion e colaboracion das axentes sociais de Viana para garantirmos que
o plan se pensa en funcién das necesidades reais do concello, das suas
vecinas e vecinos.

Acadar a igualdade real entre mulleres e home, entre nenas e nenos, é un
compromiso de todas e todos. Precisamos a tiia axuda! Colabora!! Podedes
pofiervos en contacto coas responsables deste programa a través do correo
electrénico cimviana@gmail.com.

Por unha Viana mais igualitaria!

Abelardo Carballo Alonso Ramona Garcia Méndez
Alcalde Concelleira de Servizos Sociais e Igualdade
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CONTEXTO LOCAL

O Concello de Viana do Bolo esta formado por 52 nicleos poboacionais cunha dispersion
xeografica elevada. En termos xerais estamos falando dun concello sito no oriente
ourensa que dista da capitalidade provincial en 103 Km aproximadamente, e tamén
bastante lonxe dos municipios referentes como poden ser Verin ou O Barco de
Valdeorras. E un concello situado a cabalo entre Galicia e Castela Leén.
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O Concello conta cunha gran dispersion poboacional que dificulta ainda mais a
posibilidade de moitas familias de conciliar a vida familiar e laboral, ou de recibir servizos
especializados.

Por outra banda, a pesares de tratarse dunha comarca rural que sofre unha despoboacién
considerable (como ocorre no resto de zonas rurais da Comunidade Auténoma), o nimero
de menores de entre 4 e 14 anos é bastante considerable (129 na actualidade), cantidade
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que ascende a 289 nenas e nenos se temos e conta todas as crianzas menores de idade
, polo que €& necesario satisfacer as necesidades deste colectivo e, ademais, pofier en
marcha iniciativas e programas adicados a conciliacion persoal, familiar e laboral.

E destacable tamén que a partires dos 75 anos invirtese a proporcién de mulleres e
homes e somos as mulleres as de presencia maioritaria, sendo tamén as Unicas que
superamos a barreira dos cen anos. E dicir: a terceira idade en Viana do Bolo ten rostro
de muller, polo que precisamos de programas especificos para elas.

Total poboacién Concello a 30/09/2020 = 2817 persoas (1389 mulleres / 1428

homes).
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m%%o DE Total Homes Mulleres
0-4 79 45 34
5-9 63 33 30
10-14 66 30 36
15-19 81 47 34
20-24 91 52 39
25-44 513 271 242
45-64 767 414 353
Maiores 65 1157 536 621

Con respecto ao mundo asociativo, existen neste momento' unha trintena de asociacions
culturais, sociais ou veciiiais, non existindo formalmente ningunha asociacion que na sua
nomenclatura este especificamente destinada a temas de igualdade elou Violencia de
Xénero.

' A data de peche, 30/09/2020.
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Numero total de asociacidéns: 30
Numero de asociaciéns com presenza feminina no alto 6rgano de direccién: 10
% Asociacions con presenza feminina no maximo érgano de direccion: 33,33%

En canto as cifras referentes a Violencia de Xénero, si ben a nosa comunidade non se
atopa dentro daquelas que tefien un alto indice de incidencia ou de aumento de cifras de
Violencia Machista, ou dentro das que se dan movementos estatisticos salientables, en
Viana hai unha incidencia similar as cifras manexadas no plan anterior.

ANOS Denuncias
2010 3

2011
2012
2013
2014
2018
2019
2020
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Non obstante, temos que recalcar que hai unha porcentaxe oculta de Violencia machista
cara as mulleres que non sae nas estatisticas, ben porque non se denuncia (os principais
motivos aducidos na ultima macroenquisa contra a Violencia de Xénero? son por vergofa,
por ser menor ou por temor a non ser crida) ou ben porque non cumpre os criterios legais
de consideracion de Violencia de Xénero, como por exemplo a violencia machista
“ocasional” ou aquela que non é referida a parellas ou ex-parellas. Calculase que esta
cifra veriase aumentada en torno a un 25%.

“Por «violencia contra la mujer» se debera entender una violacion
de los derechos humanos y una forma de discriminacién contra las
mujeres, y se designaran todos los actos de violencia basados en
el género que implican o pueden implicar para las mujeres daiios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econémica,
incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada.”

(Art.3.a CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE S
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA /
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Dende o Centro de Informacién as Mulleres e dende o Concello somos conscientes e
sensibles a todos estos factores antes citados e queremos pofier en marcha unha serie
de medidas que permitan a igualdade, a non violéncia e aconciliacién e que axuden a
acadar a igualdade real entre homes e mulleres na nosa comarca.

MARCO NORMATIVO ACTUAL

‘As mulleres e os homes son iguais en dignidade humana, e iguais en dereitos e deberes. Esta
Lei ten por obxecto facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, en particular mediante a eliminacién da discriminacién da muller, sexa cal
fora a sua circunstancia ou condicion, en calquera dos émbitos da vida e, singularmente, nas
esferas politica, civil, laboral, econémica, social e cultural para, no desenvolvemento dos artigos
9.2 e 14 da Constitucién, alcanzar unha sociedade mais democrética, mais xusta e mais
solidaria”

(Artigo 1, Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

INTERNACIONAL

Convencion sobre a Eliminacién de tédalas formas de Discriminacién contra a Muller, CEDAW,
ONU 1979, ratificada por Espafia no 1983.

O Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra a

muller e a violencia domeéstica (Convenio de Estambul), abierto & firma en Estambul o 11 de

maio de 2011, entrada en vigor de forma xeral e para Espafia o 1 de agosto de 2014.

A Carta Europea para a lgualdade de Mulleres e Homes na vida local invita 4s entidades locais a
que adopten unha postura publica sobre o principio de igualdade de mulleres e homes, sendo o
seu papel como institucion mais préxima & cidadania fundamental para “combatir a persistencia e
a reproducion das desigualdades e para promover unha sociedade verdaderamente igualitaria”, e
a que apliquen no seu territorio os compromisos definidos na mesma, a saber:

“a igualdade entre mulleres e homes é un dereito fundamental “para tédalas persoas e constitie
un valor capital para a democracia”. v

a fin de asegurar a igualdade entre mulleres e homes debe terse en conta a discriminacién
multiple e a desventaxa.

a participacion equilibrada de mulleres e homes na toma de decisiéns é un requisito para a
sociedade democratica.
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a eliminacion dos estereotipos de xénero é indispensable para a instauracion da igualdade de
mulleres e homes.

integrar a dimension de xénero en tédalas actividades dos gobernos locais e rexionais é necesario
para que avance a igualdade entre mulleres e homes.

plans de accidn e programas cos recursos apropiados son as ferramentas necesarias para facer
avanzar a igualdade entre mulleres e homes”.

Outros:
Pacto Europeo pola Iqualdade de Xénero (2011 - 2020).

NACIONAL

O noso mais alto texto legal, a Constitucion Espaiiola de 1978 consagra o principio de igualdade
no seu art 14 onde establece que os “espariois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer
discriminaciéon algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién ou calquer outra
condicién ou circunstancia persoal ou social’, dentro do titulo | “Dos dereitos t deberes
fundamentais”.

O art. 28 da Lei Reguladora das Bases do Réximen Local (Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réximen Local) otorga competencia as administracions locais para realizar
actividades complementarias na area de promocién da muller (entre outras) sendo éste o contexto
e a referencia na que se atopan os plans de igualdade municipais.

A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de Mulleres e Homes fala do
necesario complemento normativo para combatir a discriminacion por razén de sexo e promover a
igualdade, tomando medidas especificas a través dos principios de accidn positiva, representacion
equilibrada e, sobre todo, a transversalidade, entendida como “acciéns que deben desenvolverse
en todas as esferas da actividade social” e, desde a nosa posicion, como mainstreaming de
xénero.

Qutros:

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2018-2021 (En proceso de elaboracion, anterior
dispoiible aqui).

Lei Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de

Xénero.
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

AUTONOMICO

Na nosa Comunidade Auténoma, o goberno rexional, ten o mandato legal de comprometerse pola
eliminacion da discriminacion entre mulleres e homes, promovendo a igualdade. Son referentes:
Estatuto de autonomia de Galicia, Lei Organica 1/1981, de 6 de abiril.

Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febrero, polo que se aproba o Texto Refundido das

disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (quedando
derogadas a Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, a Lei
2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, a Lei 7/2010, de 15 de
outubro, pola que se suprime o organismo auténomo Servicio Galego de Promocion da Igualdade
do Home e da Muller e que se modifican determinados artigos da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia);
Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da Violencia (excepto
disp. adic 5% e 72, derogadas, e posteriores modificacions);

Decreto 130/2016, de 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o

procedemento para o reconecemento e acreditacion dos CIM, centros de informacion a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e
extincion do seu recofiecemento.
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VIl Plan estratéxico de Galicia para a iqualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2017 - 2020.

PRINCIPIOS RECTORES

1. lgualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, definida como a ausencia de
toda discriminacion, directa ou indirecta, por razon de sexo ou derivado dos estereotipos e roles
sexistas presentes na sociedade patriarcal, en calquera ambito da vida publica ou privada,
politica, laboral, social ou economica.

2. Transversalidade ou enfoque integrado de xenero, que implica apllcar e integrar a
perspectiva de xenero de forma activa, con orzamento, na adopmon e execucion das disposicions
normativas, na definicion e orzamentacién das politicas publicas en todos os ambitos e no
desenvolvemento do conxunto de tddalas actividades de xestién da politica municipal.

3. Eliminacion de estereotipos e roles de xenero, como principal obstaculo ao pleno
desenvolvemento, en tanto que inflien nas decisiéns individuais sobre educacion, formacion,
empleo, partIC|paC|on no ambito reprodutivo, representacion en postos de responsabilidade e
valoracion do propio traballo.

4. Corresponsabilidade social gue pofia en valor o traballo e a economia dos coidados e
contribta a concmacmn da vida familiar, laboral e persoal. E necesario desenvolver outras formas
de organizacion que nos permitan cubrir os coidados e abordar a conciliacion da vida familiar,
laboral e persoal de xeito integral desde a corresponsabilidade social, incluindo o papel de homes
e mulleres, das administraciéns, do empresariado e da cidadania en xeral.

5. Diversidade. O respeto & diversidade e as diferentes identidades e opciéns sexuais e a
promocion do desenvolvemento en condiciéns de igualdade de tédalas persoas, especialmente da
infancia e da mocidade, tefien que ser lifias clave das politicas de todas as administraciéns
publicas.

6. Adopcion de accitns positivas por parte dos Poderes Publicos co fin de facer efectivo o
principio de igualdade: medidas especificas en favor das mulleres para correxir situaciéns
patentes de desigualdade respecto aos homes.

7. Coordinacion e colaboracion, de tédalas Areas Municipais e instituciéns publicas, entidades
privadas e axentes sociais da nosa vila, con especial atencién 4 promocién da coordinacién coa
Mesa Local de Coordinacién Interinstitucional contra a Violencia de Xénero.

METODOLOXIA

A primeira fase consistiu no analise de documentos oficiais existentes que poideran ofrecer
informacion de caracter significativo, como por exemplo, a avaliacion do Il PIOM (elaborada
recentemente polo mesmo equipo de deserio do Ill PIOM), as memorias dos Servizos Sociais, e,
moi especialmente, as da oficina do Centro de Informacién as Mulleres CIM dos tltimos anos, ou
as actas das sesions plenarias. En segundo lugar, levamos a cabo a recopilacién de informacion
restante para o noso traballo a través de metodoloxias cuantitativas e cualitativas de analise. O
obxectivo foi conseguir un terceiro plan realista e achegado 4 situacion local.

Compromiso institucional para a sua elaboracion.
Reunion de deserio inicial e de politicas base.

Definicion de estructura e contido minimo por parte do equipo de desefio, tendo en conta os
resultados da avaliacion do 1l PIOM e o marco normativo e técnico de referencia.

Reunion de re-desefio e de politicas con responsables municipais.
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Proceso de contraste do documento borrador co grupb de seguemento na administracién local.
Envio de borrador e elaboraciéon de documento final.

Aprobacion [l PIOM Pleno Municipal.

Constitucion do grupo de traballo permanente ou Comisién Técnica de seguemento.

Procedeuse, na inclusion de contidos, tanto 6 analise de necesidades practicas como de intereses
estratéxicos dos diferentes grupos sociais relacionados, facendo especial fincapié en grupos de
mulleres, e dividindo por tematicas: representacion municipal, asociacionismo, educacién, mundo
laboral, violencia de xénero..., insistindo na participacion activa das mulleres, non nunha mera
presenza.

Igualmente, en canto a metodoloxia, tivemos en conta o particular mandato de transversalidade
establecido na Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, no seu artigo 15, principio que ten que informar & actuacion dos poderes publicos, pero
tendo en conta que é unha das principais dificultades & hora da posta en préactica, xa que “oponse
a estrutura da administracion, que é sectorial, e, polo tanto & sua tradicional cultura
organizacional’. Para elo, tratamos de neutralizar os efectos negativos desta dificultade
incentivando a participacion e a formacion do persoal técnico das areas correspondentes e
implicando a persoas responsables directas de cada area tanto na recepcion de propostas como
na designacion de responsables.

AREAS, OBXECTIVOS, RESULTADOS, INDICADORES E ACCIONS

A estructura das areas, obxectivos, resultados esperados, indicadores e accidons enmarcadas
neste |l PIOM son consecuencia directa das conclusiéns extraidas da avaliacién do Il PIOM, e
das stias recomendacions, asi como do proceso do traballo de campo e o proceso participativo
realizado ao inicio deste transcurrir, ademais dos principios xerais e do marco xa comentado
anteriormente. Tratando de evitar unha posible saturacién, pasamos a catro grandes areas:

Mainstreaming de xénero.
Empoderamento e participacion socio - politica das mulleres.
Conciliacion — corresponsabilidade.

Violencia de xénero.

-l ol

O obxectivo xeral da nosa intervencion é:

“CONTRIBUIR A EXISTENCIA DUNHA SOCIEDADE MAIS IGUALITARIA NO CONCELLO DE
VIANA DO BOLO, TRANSVERSALIZANDO A PERSPECTIVA DE XENERO EN TODA A
ACTIVIDADE MUNICIPAL, PROMOVENDO O EMPODERAMENTO E A PARTICIPACION
SOCIO-POLITICA DAS MULLERES, PROMOVENDO MEDIDAS MUNICIPAIS E/OU
EMPRESARIAIS DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE E, FINALMENTE,
ERRADICANDO TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA DE XENERO NA SOCIEDADE LOCAL".

AREA 1: MAINTREAMING DE XENERO.

Que é o “mainstreaming” de xénero? O mainstreaming de xénero é a terminoloxia inglesa utilizada
para definir a transversalidade da perspectiva de xénero nos diferentes ambitos de intervencion
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das politicas publicas, neste caso, municipais. Segundo o Consello de Europa de 1998, é “a_
reorganizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacién dos procesos politicos para incorporar, por
parte dos actores involucrados normalmente nestos procesos, unha perspectiva de iqualdade de
Xénero en todos os niveis e fases de tédalas politicas”.

Neste apartado, por tanto, pretendemos facultar a organizacién local para institucionalizar a
integracion da perspectiva de xénero baixo unha serie de estratexias que combinen tanto unha
estratexia de integracién como de capacitacion politica e técnica, reflectindo, ao fio do establecido
no VIl Plan estratéxico de Galicia para a Igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017 - 2020, a “integracion do principio de igualdade nas politicas e acciéns do Goberno
(neste caso municipal)” para representar o seu compromiso por “consolidar e fortalecer as acciéns
xa emprendidas” e "mellorar a gobernanza en pro da igualdade de xénero”.

Obxectivo especifico 1: Transversalizar a integracién da perspectiva de xénero (en adelante PX)
na administracion municipal, en todos os campos e éreas, establecendo as condiciéns basicas,
identificando e facilitando a labor as persoas responsables.

Resultados esperados:

1.1. Integrada a perspectiva de xénero (en adelante PX) na administracion municipal en
toédalas areas ou departamentos durante o periodo 2021/2024.

1.2. Reforzado o enfoque de xénero no desenvolvemento da normativa municipal durante o
periodo 2021/2024.

1.3. Consolidado o uso da linguaxe e imaxes inclusivas en toda a actividade da administracién
local durante todo o periodo de vixencia do plan. :

1.4. Mellorados os servizos municipais de igualdade e/ou atencién as mulleres durante o
periodo 2021/2024.

1.5. Visibilizado o Ill PIOM e mellorada a stia organizacién e proxeccién publica, con respecto
ao anterior, durante o periodo 2021/2024.

Indicadores Obxectivamente Verificables:

1.1.1. Numero de actividades ou iniciativas, minimo unha por cada area / departamento municipal
e minimo 20 en total que destaque a integracién da PX para o periodo 2021/2024.

1.2.1. Numero de ordenanzas / normativa local que integren a obligatoriedade do uso da
perspectiva de xénero a partir do inicio de vixencia do plan e durante todo o periodo de execucion,
cando menos unha por anualidade ou tematica (linguaxe, participacion, conciliacion, violencia de
xénero, ...)

1.2.2 Numero de ordenanzas / normativa local que integren medidas orientadas a romper cos
roles e estereotipos sexistas ou que tendan a diminuir o impacto negativo de xénero ou medidas
de discriminacion positiva a partir do inicio de vixencia do plan e durante todo o periodo de
execucion, cando menos unha por anualidade.

1.3.1. 100% de comunicaciéns oficiais e/ou externas da administracién local que utilizan linguaxe
e imaxes non sexistas antes do fin do periodo do plan. Poderanse establecer tramos, pero cando
menos o 100% delas a finalizacién do plan deberan cumplir con esta premisa.

1.4.1. Mantemento do 100% da operatividade do CIM como existencia dun servizo integrador,
aglutinador e responsable de todas as iniciativas do Concello relativas a igualdade de xénero
durante todo o periodo de vixencia do plan.
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1.4.2. Mantemento do 100% da operatividade do Plan de Conciliacion Municipal durante todo o
periodo de vigencia do plan.

1.4.3. Establecemento dun plan contra o Acoso Sexual e por razén de sexo e a VX na
Administracién Local antes da finalizacion de 2024.

1.4.4. Existencia dunha comision técnica de seguemento municipal do Ill PIOM durante o periodo
2021/2024. Numero de areas municipais participantes. Numero de mulleres e homes participantes
nas reunions por nivel de responsabilidade.

1.4.5. Paxina web do Concello de Viana do Bolo permeable aos obxectivos do Ill PIOM.

1.4.6. Mantidos os Servizos Municipais en vigor, como o Servizo de Axuda no Fogar, conciliacion,
durante todo o periodo de vixencia do plan.

1.5.1. Modificada a paxina web do Concello de Viana con seccién para os contidos do Plan de
Iguadade.

1.5.2. Realizados dous actos/publicaciéns de difusion dos obxectivos e resultados do Il PIOM
realizados durante o periodo 2021/2024.

1.5.3. Creado un plan operativo para todo o periodo de vixencia do plan 2021/2024.

1.6.4. Cando menos un informe de grado de execucién e avaliacion antes da finalizaciéon de 2024.
1.5.5. Creada a comision de seguimiento municipal do IlIPIOM no primeiro semestre de 2021.
Accions

Alcaldia:

1.1.1.1. Firmar publicamente a Carta Europea para a Igualdade de Mulleres e Homes na Vida
Local durante o primeiro semestre de 2021.

1.1.1.2. Impulsar a consecucién dun gran Pacto Local contra a Violencia Machista no que se
declare a Viana do Bolo como municipio libre de violencias machistas durante o segundo
semestre de 2021.

1.1.1.3. Realizacion dunha convocatoria extraordinaria anual de pleno nunha data sinalada para
que cada concellaria informe das sUas actuacions en materia de igualdade e/ou violencia de
xénero.

1.1.1.4. Garantir que os termos dos contratos principais que se firmen conteiian a esixencia de
que todas e todos os subcontratistas cumpran as obrigas pertinentes para promover a igualdade
de mulleres e homes. Garantir o “aumento de puntuacién” para aqueles casos que, cumprindo as
medidas obrigatorias, acceden a outras de caracter voluntario.

Cultura:

1.1.1.5. Visibilizar de maneira primordial durante o periodo 2021/2024 o papel das mulleres na
Cultura dentro da programacion municipal a través da eleccion de obras de teatro, musicais, etc,
que destaquen o papel das mulleres na cultura e conmemoren datas de destacado enfoque
feminista, a saber: 8 de marzo e 25 de novembro.

1.1.1.6. Recuperacion e visibilizacion do papel e do legado das mulleres no ambito cultural de
Viana.

1.1.1.7. Programar contacontos en igualdade nas bibliotecas municipais.

1.2.2.1. Engadir clausulas de discriminacion positiva nas ordenanzas municipais de actividades
culturais e deportivas, dirixidas a vitimas de Violencia de Xénero.
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Deportes:

» 1.1.1.8. Visibilizacion das actividades con presenza de deporte feminino durante os anos
2020/2022 a través de campaiias de sensibilizacién e difusién.

» 1.1.1.9 Realizacion de convenios con entidades deportivas / tempo libre que inclian o
fomento de equipos femininos.

Axencia de Desenvolvemento Local:

1.1.1.10. Difusién e visibilizacién do emprendemento femenino durante o periodo 2021/2024.
1.1.1.11. Feira de Mulleres Empresarias anual durante o perfodo 2021/2024.

1.2.2.2. Clausulas de discriminacién positiva nos cursos de formacién do Plan Municipal de
Formacion.

Réximen Interior:

1.3.1.1. Realizacién dunha programacion formativa para o persoal da administraciéon local para
todo o periodo 2021/2024 en temas de igualdade, especialmente na utilizacién de linguaxe non
sexista e inclusivo.

1.4.2.1. Continuar levando a cabo o Plan de conciliacién municipal durante os anos de vixencia do
Il PIOM.

1.4.3.1. Realizacidn e desenvolvemento dun documento ou protocolo interno ante casos de acoso
sexual ou violencia de xénero na administracién local.

Seguridade cidada, Proteccién e Emerxencias:

1.1.1.12. Fomentar a participacion de mulleres no voluntariado de Proteccién Civil, sin
segregacion por actividades baseadas en estereotipos de xénero, a través dunha campaiia de
sensibilizacion, durante todo o periodo 20210/2024.

1.4.3.2. Elaboracién durante o primeiro semestre de 2021 dun protocolo de actuacién ante
posibles situacidns de agresiéns sexistas en grandes eventos, particularmente o entroido, para
persoal técnico e voluntario, con especial atencién as forzas presentes na Mesa Local de
Coordinacion Interinstitucional contra a Violencia de Xénero.

1.4.3.3. Mantemento dun/ha axente da Policia Local especializado en Violencia de Xénero en
coordinacion coa Garda Civil e Servizos Sociais.

Obras/Urbanismo:

1.1.1.13. Inclusién, naqueles proxectos de obras municipais que asi o permitan, dunha sala de
lactancia durante o periodo 2021/2024.

1.1.1.14. Colocacién de cambiadores de pafal en bafios masculinos e femininos en edificios
municipais antes da finalizacion do ano 2024.

1.1.1.15. Colocacién de cambiadores de pafial en bafios masculinos e femininos nas obras de
titularidade municipal de nova creacion para 2024.

1.1.1.16. Nomear edificios municipais ou lugares publicos como parques, ruas, prazas, bibliotecas,
con nomes de mulleres, cando menos un antes do 2024.

Servizos Sociais:

1.1.1.17. Programar actividades especificas para mulleres e para menores en situacion de
vulnerabilidade social.
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1.2.1.1. Revision das ordenanzas relativas a Servizos Sociais para dotalas de perspectiva de
Xénero e emision de novas ou actualizacion das mesmas no caso de estimarse necesario.

1.4.1.1. Mantemento do CIM e da sua asesoria psicoldxica e xuridica durante todo o periodo de
vixencia do Ill PIOM como mostra do compromiso municipal pola igualdade e do acercamento dos
servizos municipais a cidadania.

1.4.1.2. Elaboracion dunha ficha de identificacién de actividades municipais con perspectiva de
xénero que promova a igualdade.

1.4.1.3. Busqueda de financiamento para o desenvolvemento de actividades de igualdade e
prevencién da Violencia de Xénero: Xunta de Galicia, Diputacion, FEMP, Instituto de la mujer,
Unién Europea,...

1.4.1.4. Participacion en redes de Concellos que loitan contra a Violencia de Xénero.

1.4.6.1. Servizo de axuda no Fogar en vixencia durante todo o periodo de execucion do Plan, con
especial atencién & interferencia transversal da perspectiva de xénero

1.5.2.1. Realizacion de publicacion ou campaiia de difusion da existencia e dos contidos do il
PIOM no primero trimestre de vixencia do plan.

1.5.2.2. Realizacién dunha xornada de conclusién e difusién de resultados do Il PIOM a finais de
2024,

1.5.3.1. Realizacién de plan operativo IIl PIOM para todo o periodo 2021/2024.

1.5.4.1. Realizacién dun documento de avaliacién do |l PIOM ao final do periodo de vixencia.

OMIX

1.1.1.18. Talleres de emancipacion baixo a perspectiva de xénero.
1.1.1.19. Actividades con enfoque de xénero ao redor do 8 de marzo e do 25 de novembro, todos
os anos de vixencia do Plan, na Casa de Cultura.

Educacién

1.4.6.2. Actividades de conciliacién: ludotecas Nadal e veran, convenios de actividades
extraescolares, campamentos urbanos, actividades noutros periodos vacacionais.

1.1.1.20. Escola de nais e pais.

1.1.1.22. Colaboracién cos Plans de Igualdade dos centros educativos.

Actividades Transversais

1.2.1.2. Integrar a perspectiva de xénero nas ordenanzas e contratacion municipal durante todo o
periodo 2021/2024, minimo unha por cada analidade.

1.2.1.3. Integrar a perspectiva de xénero a través das “Ordenanzas pola igualdade”, por medio
das cales, trasladaraselle ao persoal da administracién local a importancia da integracién de dita
pespectiva no desenvolvemento diario da stia actividade. Para o ano |, establecerase a utilizacion
da linguaxe non sexista e para o ano Il a desagregacion de datos por sexo en toda a actividade
municipal.

1.5.1.1. Creacién durante o ano 2021 dun apartado na web municipal onde se integren as
actividades e resultados obtidos polo Ill PIOM e tédalas noticias relativas & igualdade, ademais de
vertelas tamén na paxina de inicio cando a vontade asi o requira.

1.3.1.2. Programacion dunha actividade formativa de linguaxe inclusiva a todo o persoal municipal
durante o segundo semestre de 2021.

1.5.5.1. Creacion da comision de seguemento municipal do il PIOM durante o primeiro semestre
de 2021 formada por persoal técnico do CIM e a persoa responsable da Concellaria de Servizos
Sociais e Igualdade.

1.5.5.2. 1 reunién da comisién de seguemento municipal do Il PIOM cada semestre durante o
periodo 2021/2024.

AREA 2: EMPODERAMENTO E PARTICIPACION SOCIO-POLITICA DAS MULLERES.
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A segunda area do lll PIOM obedece de xeito directo & influenza directa que queremos facer no
texido social e & importancia de contar no noso Concello con mulleres que queiran e sepan
exercer o seu poder de decision, o que lles corresponde, e que lles foi arrebatado inxustamente
ao longo da historia, no ambito municipal, asociativo, etc. e que se reforce, desde o nivel
municipal, a sta participacién na vida social, econémica, politica do Concello de Viana do Bolo.
Igualmente queremos destacar a importancia dos grupos de autoaxuda como entidades de igual a
igual que exercen unha influencia enriquecedora sobre a motivacién e a autoestima das mulleres.

Obxectivo especifico: Promover o empoderamento e a participacion socio-politica das
mulleres do Concello de Viana do Bolo como mecanismo favorecedor dunha sociedade
mais igualitaria, tendo en conta a sta diversidade.

Resultados Esperados:

2.1. Impulsado o cambio de valores na sociedade do Concello de Viana do Bolo, a
través de CAMPANAS DE PROMOCION DA IGUALDADE que busquen a eliminacién
dos mandatos de xénero asignados a mulleres e homes en funcién do seu sexo.

2.2. Mellorado o empoderamento e a autoestima das mulleres do Concello de Viana
do Bolo, tendo en conta a sua diversidade.

2.3. Visibilizado e posta en valor o liderado e o talento feminino nos diferentes ambitos
da vida municipal.

2.4. Promovida a participacion social das mulleres do Concello de Viana do Bolo
durante o periodo 2021/2024.

Indicadores Obxectivamente Verificables:

2.1.1. Numero de campaiias que promocionen a igualdade impulsadas desde o Concello de Viana
do Bolo durante o periodo de vixencia do plan 2021/2024, cando menos dlas por anualidade.

2.1.2 Numero de persoas (desagregadas por sexo) &s que se dirixen as campaias de
sensibilizacion e concienciacién en igualdade no CEIP e no IES, durante o periodo de vixencia do
plan 2021/2024 e % con respecto & poboacién escolar superior ao 50% a finalizacién do periodo
de vixencia do plan.

2.1.3. Minimo de 4 reuniéns, unha por anualidade, da mesa de coordinaciéon centro-AMPAS-
concello durante o periodo de vixencia do plan.

2.1.4. Numero de actividades de sensibilizacion propiamente ditas e nimero de actividades do
centro que inclian o enfoque de xénero no seu desenvolvemento a realizar nos centros
educativos, como minimo en todas as datas de especial relevancia para a Igualdade, durante todo
o periodo de vixencia do plan.

2.2.1. Numero de mulleres que reciben informacion ou formacién en talleres sobre autoestima e
coidados durante o periodo de vixencia do plan.

2.2.2, Existencia dun grupo ou “Espazo de Encontro entre mulleres”.

2.2.3. Numero de reunions do “Espazo de Encontro entre Mulleres” durante o periodo de vixencia
do plan.
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2.3.1. Numero de acciéns de sensibilizacién e concienciacion levadas a cabo en relacidon &
tematica de Liderado Femenino.

2.4.1. Mantemento ou aumento da porcentaxe de mulleres que lideran asociacions no Concello
durante o periodo de vixencia do plan.

2.4.2.Aumento no nimero de mulleres que se asocian a entidades sin animo de lucro no Concello
de Viana durante o periodo de vixencia do plan.

2.4.3. Numero de mulleres con diversidade funcional que participan en actividades do Concello de
Viana durante o periodo de vixencia do plan.

Accioéns

2.1.1.1. Deseiiar unha programacion anual de campaiias de sensibilizacién e promocion da
igualdade durante todo o periodo de vixencia do plan, dirixidas & poboacién en xeral e ao &mbito
educativo en particular. (Especial atencion ao “Entroido con F de ...")

2.1.2.1. Realizacion dunha programacion de comun acuerdo cos centros e coas ANPAS (ao inicio
de cada un dos cursos) do CEIP e do IES do Concello, na que, por un lado, se estableza un
minimo dunha charla/taller anual de sensibilizacién, onde se resalte a importancia dunha
sociedade igualitaria a través de diferentes actividades como: contacontos, xogos e xoguetes non
sexistas, redes sociais e violencia de xénero, micromachismos, educacién afectivo-sexual,
corresponsabilidade,etc; e, por outro lado, se inclian nas actividades ltdicas xa programadas do
centro, propostas que favorezan a igualdade sin supor unha carga adicional ao centro ou as
familias.

2.1.2.2. Creacién dunha mesa de traballo con centros educativos, AMPAS e a responsable de
igualdade do concello, persoal da Oficina do Centro de Informacién &s Mulleres, para coordinar
actividades de sensibilizacién e formaciéon en materia de coeducacién e corresponsabilidade
familiar.

2.2.1.1. Realizacion de charlas e talleres sobre habilidades sociais, motivacién, sexualidade,
depresion, e autoestima de mulleres con motivo da celebracién de datas sinaladas (por exemplo o
Dia Internacional pola Saude das Mulleres 28 de maio) nos anos 2021 a 2024.

2.2.2.1. Xerar espazos de confianza con mulleres para compartir vivencias, experiencias e
inquietudes co fin de promover o seu empoderamento e a toma de conciencia da sua realidade
polo feito de ser mulleres, tendo en conta a stia diversidade nos anos 2021a 2024.

2.2.3.1. Realizacion de reunién e encontros no Espazo de Encontro entre mulleres nos anos 2021
a 2024,

2.3.1.1. Realizaciéon de actividades en torno & tematica de Liderado Feminino, especialmente
programacion de charlas e talleres polas asociacions locais ao longo de todo o periodo de
vixencia do plan, visibilizando a importancia do liderado feminino. e potenciacién da referencia ao
liderado ao longo de todo o periodo de vixencia do plan.

2.4.1.1. Realizacién de actividades de formacion e asistencia técnica para a integracién da
Perspectiva de Xénero nas asociacions do municipio, fortalecendo o texido asociativo feminino e a
presenza das mulleres nos seus érganos de direccion.

2.4.2.1. Realizacion de actividades no marco de colaboraciéon coas asociacién do municipio,
fortalecendo o texido asociativo feminino e a presenza das mulleres.
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2.4.3.1. Realizaicon de accion co fin de integrar a mulleres con diversidade funcional e por & sua
disposicion os recursos necesarios para poder participar en todos os talleres destinados a
mulleres especificamente e ao publico en xeral, organizados polos diversos servizos municipais
de Viana do Bolo no periodo 2021/2024.

AREA 3: CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE.

A legislacion galega no eido da igualdade, en concreto, o Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de
febreiro, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade, no su art. 85, define a conciliacién como a “manifestacién do
dereito das mulleres e os homes & libre configuracion do seu tempo” sendo necesario para o seu
exercizo “o reparto entre mulleres e homes das obligacions familiares, as tarefas domésticas e o
coidado de persoas dependentes mediante a individualizacién dos dereitos e o fomento da sta
asuncién por parte dos homes e a prohibicion de discriminacién baseada no seu libre exercizo".

Obxectivo especifico: Promover medidas municipais e/ou empresariais de conciliacién e
corresponsabilidade para facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral das
vecifias e vecifios do Concello de Viana do Bolo.

Resultados Esperados:

3.1. Promovida unha sociedade mais igualitaria en Viana do Bolo a través da asuncién de
medidas favorecedoras da conciliacién da poboacién, donde se vexan atendidas as nenas
e nenos do Concello de Viana do Bolo en idade escolar ou dependentes nos horarios non
lectivos e vacacionais ao longo do ano, contribuindo & sua formacién integral, ocupando de
maneira activa o seu tempo libre e fomentando actividades que transmitan valores,
especialmente o da igualdade.

3.2. Realizado un acercamento dos servizos municipais @ poboacién que favorezan a
conciliacion persoal, familiar e laboral das vecifias e vecifios do Concello de Viana do Bolo.

3.3. Concienciado o mundo empresarial e social na realizacién de politicas activas de

emprego dirixidas & integracion das mulleres no mundo laboral en igualdade de condicions
e no fomento da conciliacion persoal, laboral e familiar de empregadas e empregados.

Indicadores Obxectivamente Verificables:

3.1.1. Numero de actividades municipais destinadas & conciliacion familiar durante o periodo de
vixencia do plan 2021/2024.

3.1.2. Numero de homes que utilizan os servizos municipais de conciliacién durante o periodo de
vixencia do plan 2021/2024, con respecto as fichas anteriores & entrada en vigor da vixencia do ||
PIOM.

3.1.3. Numero de nenas e nenos que utilizan servizos municipais de conciliacién en horarios non

lectivos e vacacionais durante o periodo de vixencia do plan e % con respecto & poboacién en
idade escolar.
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3.2.1. Numero de persoas (desagregadas por sexo) formadas en novas tecnoloxias para servizos
municipais do Concello de Viana do Bolo durante o periodo de vixencia do plan 2021/2024 e % de
mulleres superior a % de homes.

3.2.2. Incremento do numero de xestibns municipais realizables a través da administracion
electrénica, con datos desagregados por sexo.

3.3.1. Numero de accions dirixidas ao texido empresarial local en relacion as necesidades de
igualdade no ambito mercantil, minimo unha por anualidade 2021/2024.

3.3.2. Numero de empresas (datos desagregados por sexo e responsabilidade das persoas
participantes) que participan en acciéns desefiadas para favorecer a igualdade no mundo laboral.

Actividades:

3.1.1.1. Difusiéon a través da web municipal e doutros canais que se atopen oportunos do Plan de
conciliacion da vida persoal, familiar e profesional da cidadania de Viana do Bolo durante todo o
periodo de vixencia do plan.

3.1.1.2. Promocion dun servizo de atencion 4 infancia para a conciliacion dirixido tanto &s persoas
menores como a unidade familiar no seu conxunto, con especiales dificultades para a conciliacién.

3.1.1.3. Mantemento e aumento de plazas dos programas de conciliacién en periodo
escolar non lectivo e vacacional durante todo o periodo de vixencia do plan.

3.1.2.1. Elaboracion dun rexistro con datos desagregados por sexos das e dos proxenitores que
se encargan das actividades de conciliacion durante todo o periodo de vixencia do plan.

3.1.2.2. Acciéns de corresponsabilidade e/ou novas masculinidades, como por exemplo, a
realizacion de obradoiros especificamente dirixidos a homes en habilidades tradicionais de
coidados e tarefas tradicionalmente executadas polas mulleres durante todo o periodo de vixencia
do plan.

3.1.3.1. Rexistro anual con datos desagregados por sexos e % por tramos de idade de nenas e
nenos usuarias dos servizos de conciliacion.

3.2.1.1. Durante o periodo 2021/2024, promovida unha campaiia de “alfabetizacién dixital" da
poboacién do Concello de Viana do Bolo para favorecer a realizacion de xestions telematicas e as
relaciéns entre administracion e administradas.

3.2.1.2. Estudio municipal acerca do nimero de xestiéns que todavia non estan dispoiiibles na
administracion electrénica e habilitacion das que falten antes da finalizacion do 1l PIOM

3.2.1.3. Elaboracion de Rexistro con datos estadisticos desagregados por sexo acerca do nimero
de xestions municipios realizables a través da administracién electronica.

3.3.3.1. Realizacién de acciéns de sensibilizacion dirixidas ao mundo empresarial acerca da
importancia de contar con politicas empresariais que favorezan a igualdade e a conciliacién
laboral e familiar.

3.3.2.1. Rexistro de empresas (datos desagregados por sexo e responsabilidade das persoas
participantes) que participan en acciéns desefiadas para favorecer a igualdade no mundo laboral.

AREA 4: VIOLENCIA DE XENERO.
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A “Carta Europea para a Igualdade de Mulleres e Homes na vida local’ recofiece que a Violencia
de Xénero (artigo 22) “afecta as mulleres de xeito desproporcionado, constitie unha violacion dun
dereito humano fundamental e é unha ofensa a dignidade e a integridade fisica e moral dos seres
humanos”, nacendo da idea de “superioridade dun sexo sobre o outro ho contexto duhna relacién
desigual’. As administracions locais tefien que reforzar as politicas publicas que loiten contra esta
lacra. E este é un dos propdésitos fundamentais deste plan.

Obxectivo especifico: Erradicar todas as formas de Violencia de Xénero na sociedade do
Concello de Viana do Bolo.

Resultados Esperados:

4.1. Mantemento do ntimero de 0/1 casos de Violencia de Xénero no Concello de Viana do
Bolo no periodo 2021/2024.

4.2, Mellorada a atencion as vitimas de VX durante o periodo de vixencia do plan,
fortalecendo a resposta institucional do Concello de Viana do Bolo, en materia de
proteccién e atencion integral, facilitando a resposta as usuarias.

4.3. Reforzada a sensibilizaciéon e concienciaciéon da sociedade do Concello de Viana do
Bolo sobre a Violencia de Xénero en todas as suas formas e manifestaciéns antes da
finalizacion de 2024,

Indicadores Obxectivamente Verificables:

4.1.1. Mantenemento do numero de 0/1 denuncias de VX no Concello de Viana do Bolo no
periodo 2021/2024 con respecto a anos anteriores.

4.1.2. Mantemento do numero de 0/1 ordes de alonxamento no Concello de Viana do Bolo no
periodo 2021/2024 con respecto a anos anteriores.

4.21. Numero de persoas (desagregadas por sexo e responsabilidade (persoal
técnico/voluntariado)) que reciben formacién en VX, cando menos unha por &rea técnica
relacionada coa atencion a vitimas de xeito directo.

4.2.2. Numero de medidas de discriminacion positiva cara mulleres vitimas de VX do Concello de
Viana a finalizacion do periodo de vixencia do Il PIOM, 2024.

4.2.3. Numero de servizos dirixidos directamente a mulleres vitimas de VX e as stias familias no
Concello de Viana do Bolo durante o periodo de vixencia do plan.

4.2.4. Numero de reunidons da Mesa Interinstitucional contra a VX por cada anualidade do lli
PIOM.

4.3.1. Numero de persoas (desagregadas por sexo) que acuden a actividades de concienciacion e
solidariedade con vitimas de VX en Viana do Bolo durante o periodo de vixencia do Ill PIOM.

4.3.2. Polo menos unha actividade de prevencion e sensibilizacion da Violencia de Xénero en
cada unha das anualidades do Ill PIOM.

Actividades:
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4.1.1.1. — 4.1.1.2. Elaboracion de rexistro-esquema actualizado de denuncias e orden de
alonxamento vixentes en coordinacion coas forzas do orden locais.

4.2.1.1. Realizacién dunha programacion formativa do persoal técnico (policia local,...) en
igualdade e VX durante o periodo 2021/2024.

4.2.2.1. Inclusién de medidas de discriminacion positiva nas ordenanzas municipais (fiscais, de
servizos municipais para favorecer a inclusién laboral, ...) para as vitimas de VX e as suas
familias durante todo o periodo de vixencia do plan.

4.2.3.1. Creacion dunha unidade especializada en VX dentro do persoal ou voluntariado que
atende os grandes eventos organizados polo Concello ou con incidencia no seu territorio (por
exemplo, o Entroido).

4.2.3.2. Mantemento do servizo continuo de atencion psicoloxica e xuridica dirixido a vitimas de
Violencia de Xénero e as suas fillas e fillos, asi como tamén a mulleres en situacién de especial
vulnerabilidade.

4.2.4.1. Elaboracién dun protocolo para facilitar as reuniéns da Mesa Interinstitucional contra a
Violencia de xénero antes da finalizacion da primeira anualidade do |ll PIOM.

4.2.4.2, Participacion nas reuniéns da Mesa Interinstitucional contra a Violencia de Xénero durante
todo o tempo de vixencia do Il PIOM.

4.3.1.1. Realizacion de campafias de sensibilizacién e concienciacién (en alianza con diferentes
axentes sociais) con caracter continio ao longo de todo o periodo de vixencia do plan xx/xx para a
sociedade en xeral e para o mundo educativo, facendo especial fincapé, por exemplo na
incidencia das novas tecnoloxias, autodefensa para mulleres e na deteccion precoz da VX.

4.3.2.1. Obradoiros de coeducacion no IES, no CEIP e nas Asociaciéns municipais.

CRONOGRAMA

ACCION DATA |AREA |OBXECTIVO |RESULTADO |l.O.V.
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SEGUEMENTO E AVALIACION

A Comisién de Seguemento Municipal serd a encargada de realizar unha avaliacién tanto
intermedia (recomendable) como final (obrigatoria) do Ill PIOM (ainda que neste ultimo caso
podera pedirse axuda profesional externa), a través dos mecanismos que se ofrecen neste, a
traves de:

O check-list derivado do cronograma (taboa de seguemento),
as fichas de seguemento xerais (que se inclien como ANEXQOS),
aqueles mecanismos que se creen ad hoc para cada unha das acciéns comprometidas.

Recomeéndase realizar un informe de grado de execucién e avaliacién por cada anualidade, e non
sO unha avaliacion final. Ao efecto, e como minimo, haberad de realizarse igualmente un plan
operativo.

A avaliacion continla recomendase igualmente para detectar as posibles incidencias el/ou
desviacions cando a execucion do plan ainda permita actividades de correccion. Os datos que
reflexe o chek-list derivado da andlise do cronograma seré fundamental, tanto para a avaliacion
contintia, como para a final. Seria responsable a Comisién de Seguemento Municipal.

CONCLUSIONS
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ANEXOS

FICHA PARA ACTIVIDADES

FICHAS DE PROGRAMACION, SEGUEMENTO, AVALIACION

(Aclaracions)

PROGRAMACION

Cada concello decide cal € o momento éptimo para acometer o proceso de programacion.
Debera estar coodinado co momento de elaboracion dos orzamentos.

Debera estar coordinado co momento de avaliacion final.

Imprescindible a sua presenza nas axendas dos equipos.

SEGUIMENTO

Proceso para cofiecer o grado de implementacién do documento de programacion, e para
reflexionar sobre os éxitos e as dificultades existentes e os mecanismos de superacion.

Decision sobre o momento éptimo para acometer o proceso de seguimento.

E a creacién dun momento e dun espazo para o asesoramento e a reflexion.

Proceso de mellora e de toma de decisidns.

AVALIACION
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Ben pode referirse a una avaliacién de cumplimento ou a unha avaliacion de resultados.

Serve para cofiecer en que medida se cumpliu co planificado.

Debe facerse ao finalizar o ano, para dispor de resultados antes da realizacion da programacion e
coordinar coa definicion de orzamentos.

PROGRAMACION

FICHA DE PROGRAMACION DE ACCIONS

BLOQUE 1: UBICACION E DESCRIPCION DA ACCION

BLOQUE 2: DESCRIPCION DE ELEMENTOS BASICOS ASOCIADOS A ACCION
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SEGUIMENTO

FICHA DE SEGUIMENTO DE ACCIONS

BLOQUE 1: UBICACION E DESCRIPCION DA ACCION

BLOQUE 2: DESCRIPCION DE ELEMENTOS BASICOS ASOCIADOS A ACCION
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AVALIACION

FICHA DE AVALIACION DE ACCIONS

BLOQUE 1: UBICACION E DESCRIPCION DA ACCION

BLOQUE 2: DESCRIPCION DE ELEMENTOS BASICOS ASOCIADOS A ACCION
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TABOA DE SEGUEMENTO

ACCION DATA RETRASO | REALIZADA |LG.FONTES DE VERIFICACION

Si / NON|SI / NON

GLOSARIO DE TERMOS

ATENCION A DIVERSIDADE: conxunto de medidas e accidns que tefien como finalidade
adecuar a resposta as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de toda a poboacién.
“Supén o recofiecemento da outra persoa, da sua individualidade, orixinalidad e
irrepetibilidade, e inscribese nun contexto de reivindicacion do persoal, do presente, das
diferencias, do mais proximo (Ménica Rodriguez Cancio, UDC)".

DISCRIMINACION POSITIVA: actuaciéns dirixidas a reducir as practicas discriminatorias
co principal obxectivo de buscar o equilibrio da stias condiciéns de vida ao xeral da
poboacion, por exemplo, creando cuotas.

EMPODERAMENTO: proceso polo cal as mulleres toman conciencia dun maior dominio e
- control sobre a stia propia vida, as circunstancias que a rodean e os elementos que forman
parte dela. Desde a perspectiva feminista, o empoderamento das mulleres supon
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transformacions a nivel individual e innovacions nos procesos sociais e estructurais que
reproducen as circunstancias de subordinacion e invisibilizacion femenina.

ESTEREOTIPOS (E ROLES) DE XENERO: conxunto de ideas estereotipadas utilizadas
para explicar o comportamento de homes e mulleres, como deben comportarse e os
papeis que “deben” desenvolver no traballo, a familia e o espazo publico, ademais de
como deben relacionarse entre si. O estereotipo € unha idea xeralizada baseada en
suposicions de como é ou debe ser unha persoa a partir de caracteristicas como o seu
sexo bioldxico, a stia orientacion sexual ou a sua identidade ou expresion de xénero.

FEMINISMO: O feminismo é un conxunto heteroxéneo de
movementos politicos, culturais, econdmicos e sociais que tefien como obxectivo a
busqueda da igualdade de dereitos entre homes e mulleres, e a eliminacién da dominacién
e violencia dos varéns sobre as mulleres, ademdis dunha teoria social e politica. A
influencia do feminismo conseguiu cambios en &mbitos como o dereito & educacion, o voto
das mulleres, o dereito ao traballo, a igualdade ante a lei ou os dereitos reprodutivos, entre
moitos outros.

GRUPOS DE AUTOAXUDA: redes de apoio que se conforman para superar un problema
comun as sluas membras.

IGUALDADE DE XENERO: A igualdade de xenero é a capacidade legal, social e politica
das mulleres e homes para movilizar e xestionar todo tipo de recursos en condiciéns
igualitarias. Tambien se denomina “igualdade de dereito” e “igualdade de feito”, porque a
sola promulgacion da igualdade legal non basta para mudar as costumes e estructuras da
desigualdade. Neste senso para correxir este desequilibrio entre a igualdade legal e a
igualdade real xurde o concepto “igualdade de oportunidades” como principio xuridico e de
“equidade de xenero”.

MACHISMO: ideoloxia que engloba o conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e
creenzas destinadas a promover a superioridade do home por sobre a muller.

MAINSTREAMING DE XENERO: a (re)organizacion, mellora, desenvolvemento e
avaliaciéon dos procesos politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados
normalmente en ditos procesos, unha perspectiva de igualdade de xénero a tédolos niveis
e fases de tédalas politicas.

MICROMACHISMO: son pequenos xestos sexistas ou machistas, alguns deles moi sutis,
que axudan a perpetuar roles de xénero, machismo, violencia contra as mulleres,
hipersexualizacién, etc.

PATRIARCADO: toda forma de organizacion  social cuxa autoridade resérvase
exclusivamente ao home ousexo masculino. Nunha estructura social patriarcal,
a muller non asume liderado politico, nin autoridade moral, nin privilexio social nin control
sobre a propiedade de calquera clase.

POLITICAS PUBLICAS: son os proxectos/actividades que un Estado desefia e xestiona a
través dun goberno e unha administraciéon publica con fins de satisfacer as necesidades
dunha sociedade. Tamén se pode entender como as accions, medidas regulatorias, leis, e
prioridades de gasto sobre un tema, promulgadas por unha entidade gubernamental.

SORORIDADE: refirese & hermandade entre mulleres con respecto as cuestions sociais
de xénero.

VIOLENCIA DE XENERO: unha violacion dos dereitos humanos e unha forma de
discriminacion contra as mulleres, e designara todos os actos de violencia basados no
xénero que implican ou poden implicar para as mulleres danos ou sufrimentos de
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naturaleza fisica, sexual, psicoloxica ou econémica, incluidas as ameazas de realizar ditos
actos, a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, na vida publica ou privada.

XENERO: os papeis, comportamentos, actividades e atribucions socialmente construidos
que unha sociedade concreta considera propios de mulleres ou de homes.
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